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১. ভূিমকা  
 

দҝ এিশয়া ফাউেнশন (The Asia Foundation-TAF) দিϠণ এিশয়া Ϡুϒ অনুদান কায κҝοম  (South Asia 
Small Grants Program‐SASGP)’র মҝােনজার িহেসেব কাজ করেছ।  এই SASGP দিϠণ এিশয়ার পাচঁΜট έদশ: 

বাংলােদশ, ভΦ টান, মালеীপ, έনপাল এবং Ϝীলংকায় উপযুЅ  έযাগҝতাসѕт নাগিরক সংগঠন/έবসরকাির 
উтয়ন সংগঠনসমূহেক  Ϡুϒ তহিবল/অনুদান ϕদান করেব। একΜট নমনীয় ϕΝοয়ার আিДেক  িনিম κত 

বতκমান বাѷবতা ও উদ্ভΦ ত পিরিѸিতেত সাড়া έদয়ার জনҝ এই  উфুЅ তহিবল নাগিরক সংগঠন/έবসরকাির 
উтয়ন সংগঠনসমূহেক সুশাসন সѕিকκত নীেচর চারΜট ვ჈Яপূণ κ έϠেϏ কাজ করার জনҝ সহায়তা করেব:� 
 

 সরকােরর ѾИতা ও জবাবিদিহতা বাড়ােনা  
 আইেনর শাসন έজাড়দারকরণ  
 এসব িবষেয় নাগিরক সংগঠন/έবসরকাির উтয়ন সংগঠন ও িমিডয়ার অংশςহণ বΝৃд; এবং  
 গণতািϴক ϕিতѮান ও চচκােক শΝЅশালী করা  

  

দিϠণ  এিশয়ার  পাচঁΜট  έদশ:  বাংলােদশ,  ভΦ টান,  মালеীপ,  έনপাল  এবং  Ϝীলংকার  িনজѾ  রাজৈনিতক 

বাѷবতা, সুশাসন চҝােলП এবং নাগিরক সংগঠনვেলার কােজর পিরেবশ িবদҝমান। যিদও এই έদশვেলােত 

সুশাসেনর έϠেϏ আইেনর শাসন, ѾИতা ও জবাবিদিহতা এবং নাগিরক সংগঠেনর অংশςহেণর έϠেϏ 

এক ধরেনর পিরেবশ  িবরাজমান,  িকᅀ তা সেϬও সমসҝার তীϗতার রকমেফর রেয়েছ। দিϠণ এিশয়ায় 
TAF’র গণতϴ ও সুশাসন‐έকΝ϶ক নাগিরক সংগঠনვেলার সােথ ছয় দশকবҝাপী  কােজর অিভϡতায় έদখা 
έগেছ  έয  একΜট  ѾাѸҝকর/কায κকর  সুশাসন  কাঠােমা  িনΝѥত  করার  লেϠҝ  নাগিরক  সংগঠনვেলার 
সϠমতার  ঘাটিত  রেয়েছ।  এই  জনҝ  সংগঠনვেলার  িবেশষ  কের  আিথ κক  বҝবѸাপনা  ও  িহসাবরϠণ, 
অিধপরামশ κ  দϠতা,  έকায়ািলশন  ίতির এবং রাϻΣয় ϕিতѮানვেলােত তােদর ϕভাব বΝৃд করার  έϠেϏ 

সংগঠনვেলার সামথ κҝ বাড়ােনা ϕেয়াজন। এই তহিবেল আেবদন সংগঠনვেলার সামথ κҝ বΝৃдেত সহায়তা 
করেব।�

 

িনє সϠমতার কারেণ দিϠণ এিশয়াজেুড় নাগিরক সংগঠেনর পিরসর সীিমত হেয় পড়েছ, যা িকনা এই 
অНেল গণতািϴক মূলҝেবাধেক οমাগত বাধাςѷ করেছ। এই পাচঁΜট έদেশ ϕকџ বাѷবায়েনর έϠেϏ 
έযসব ইসুҝ ও চҝােলП রেয়েছ TAF έসვেলােক িচিҀত কেরেছ এবং তার িভিЫেত সংিѫѭ έদেশর  আথ κ-
সামাΝজক ও রাজৈনিতক পিরেবেশর উপর িভিЫ কের ϕকџ বাѷবায়ন έকৗশল িনধ κারেণর ϕেয়াজনীয়তা 
অনুভব কেরেছ। এই চҝােলেП সাড়া িদেয় এবং মুЅ ও Ѿাধীন দিϠণ এশীয় অНল ϕিতѮার বহৃত লϠҝেক 
সামেন έরেখ, SASGP নাগিরক সংগঠেনর έনতৃেЯ নীিত সংѴার, গঠনমূলক অংিশদািরЫ, এবং সুশাসেনর 
মূল έϠϏვেলােত সামাΝজক জবাবিদিহতা বাড়ােনার জনҝ কাজ করেব; এই অНেলর ვ჈Яপূণ κ 
গণতািϴক ϕিতѮানვেলার সােথ কায κকরভােব যুЅ হওয়ার জনҝ নাগিরক সংগঠেনর পিরসর বাড়ােনা ও 
মুЅ করা এবং সুশাসন সѕিকκত িবষেয় দীঘ κেময়াদী সংѴার কম κকাн পিরচালনার জনҝ নাগিরক 
সংগঠেনর সামথ κҝ বাড়ােতও ϕেচѭা চালােব।    
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২. দিϠণ এিশয়া Ϡুϒ অনুদান কায κҝοম  (  South Asia Small Grants Program)ʼর উেгশҝ   

SASGP’র দীঘ κেময়াদী লϠҝ হেИ  মুЅ ও Ѿাধীন দিϠণ এশীয় অНল। এটা তখনই সјব হেব যখন এই 
অНেলর  সরকার  ও  সুশাসেনর  চҝΟѕয়নেদর  সােথ  কাজ  করার  জনҝ  নাগিরক  সংগঠন/έবসরকারী 
সংগঠনვেলার জনҝ বহΦ মুখী ও গঠনমূলক পিরেবশ ίতির ও সংরϠণ করা যােব।  

  

এই সািব κক লϠҝেক এিগেয় έনয়ার জনҝ, SASGP িতনΜট ϕধান উেгশҝেক অজκন করার জনҝ সহায়তা 
করেবঃ   

১. অিধকতর ѾИতা, জবাবিদিহতা, আইেনর শাসন এবং সংিѫѭ সরকারვেলার সংেবদনশীলতা বাড়ােনা;  

২. গণতািϴক ϕিতѮানসমুহ έযমন έফৗজদারী িবচার িবভাগ, দুনλিত দমন িবভাগ, মানবািধকার কিমশন, 

িনব κাচন ϕশাসন, সংসদ, িমিডয়া ও Ѹানীয় সরকােরর সােথ সংিѫѭতার সময় কােজর έϠϏ বাড়ােনা;      

৩. SASGP ’র সϠমতা/দϠতা উтয়ন অনুষেДর মাধҝেম নাগিরক সংগঠনვেলার অভҝоরীণ সϠমতা, 
ϡান ভাнার এবং ϕকџ পিরচালনার সϠমতা বাড়ােনা     

 

৩. তহিবল ϕািчর সুেযাগ 

TAF বাংলােদশ, ভΦ টান, মালеীপ, έনপাল এবং Ϝীলংকার সকল έযাগҝতাসѕт  নাগিরক সংগঠনেক 

South Asia Small Grants Program (SASGP)’র অধীেন অনুদান ϕািчর জনҝ ϕকџ ধারণাপϏ জমা 
έদয়ার জনҝ অনুেরাধ করেছ।   

উপেরিѣিখত উেгশҝ অজκেন অবদান রাখেব এরকম উжাবনী/কায κকর ও বাѷব έযাগҝতাসѕт ϕকেџ 

অথ κায়েনর জনҝ এই Ϡুϒ অনুদােনর সুেযাগ রেয়েছ।  SASGP’র এই অনুদান চারΜট  িবষয়িভিЫক এলাকা 
έযমন: আিথ κক ও ϕািতѮািনক έϠϏ, রাজৈনিতক έϠϏ, সামাΝজক έϠϏ এবং তথҝ সংοাо έϠেϏ অনুদান 

ϕদান করেব। নীেচর তািলকায় ϕিতΜট  িবষয়িভিЫক  έϠেϏর মেধҝ বাংলােদেশর জনҝ অςািধকার ϕাч 

ইসুҝვেলা তΦ েল ধরা হেয়েছ।   

  

িবষয়িভিЫক এলাকা 

আিথ κক ও ϕািতѮািনক έϠϏ 

মূল উгেশҝঃ ϕািতѮািনক ও আিথ κক ѾИতা έজাড়দার হেয়েছ   

সুিনিদκѭ সরকাির ϕিতѮােনর নীিত, পিরকџনা এবং কম κসূিচ বাѷবায়ন ϕΝοয়ায় ѾИতা ও জবাবিদিহতা 
বাড়ােনা�

তথҝ ϕািчর অিধকার চচκা বাড়ােনা  

দুনλিত‐দমন ϕিতѮােনর খবরদাির বাড়ােনা  

সরকাির οয় ϕΝοয়ায় জবাবিদিহ বাড়ােনা  
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জনѾােথ κ ϕভাব έফলেত পাের এমন চΦ ΝЅ ও আоজκািতক সমেঝাতার έϠেϏ জনমত ও খবরদাির 
বাড়ােনা  

বােজট ѾИতা আইন ও চচκা έজাড়দার করা  

অংশςহণমূলক পিরকџনা ϕΝοয়া উৎসািহত করা  

রাজৈনিতক έϠϏ   

মূল উেгশҝ: রাজৈনিতক ও িনব κাচনী ϕΝοয়ায় ѾИতা বৃΝд έপেয়েছ    

িনব κাচনী ϕচারণায় অথ κায়ন সংѴার  

সরকাির অিফস/কম κকতκােদর আিথ κক বҝবѸাপনা ϕকােশর চচκা বাড়ােনা ও έজাড়দার করা  

নীিত ϕণয়ন ϕΝοয়ায় নাগিরকেদর অংশςহণ বাড়ােনা  

তথҝ সংοাо έϠϏ   
মূল উেгশҝ: তেথҝ ϕেবশািধকার ও তেথҝর ѾИতা বাড়ােনা  

ই‐গভেন κх চচκা বাড়ােনা ও সরকাির কাজকম κ/ϕΝοয়া িডΝজটালাইজ করা  

অনুসсানী সাংবািদকতা ও সাংবািদকেদর দϠতা বাড়ােনা  

সরকাির ϕিতѮােন έѾИায় তথҝ ϕকােশর িনয়ম έজাড়দার করা  

সামাΝজক έযাগােযাগ মাধҝেম তথҝহীনতা έমাকােবলা করার লেϠ έকৗশল ও ϕিতѮানেক শΝЅশালী 
করা  

উфুЅ তথҝ নীিতমালা সহ উфুЅ তথҝ এবং তথҝ‐ϕমাণ িভিЫক িসдাо ςহণ ϕΝοয়া έজাড়দার করা 

তথҝ‐উপাЫ িশϠণ (Data literacy)  

সামাΝজক έϠϏ   
মূল উেгশҝ: সামাΝজক মূলҝেবাধ গণতািϴক বҝবѸােক শΝЅশালী কের  

আইিন সুরϠা ϕΝοয়া/কাঠােমা έজারদার করণ 

ইিতবাচক পদেϠপ έনয়ার নীিতমালা έজারদার করণ 

 

৩.১. অনুদান সংοাо তথҝ  

আনুমািনক  তহিবল  সীমা:  আেবদনকারী  সংগঠনვেলা  সব κিনє  ২৫,০০০  έথেক  সেব κাЗ  ৭৫  হাজার 
মািকκন ডলােরর সমপিরমাণ Ѹানীয়  মুϒায় অনুদােনর জনҝ আেবদন করেত পারেব। তহিবল সীমা  িনেয় 
SASGP’র έকান পϠপাত έনই এবং আেবদনვেলা ზধুমাϏ কম κসূিচর ვ჈Я অনুসােরই িবেবচনা করা হেব।   

ϕকџ বাѷবায়ন সময়কাল: ϕকџ বাѷবায়ন সময়কাল ৬ মােসর কম বা ১৫ মােসর έবিশ হেত পারেব 
না। ϕকџ বাѷবায়ন সময়কাল কম κসূিচর যুΝЅকাঠােমা অনুযািয়ই চলেব। 

অনুদােনর ধরন: এই তহিবেলর আওতাধীন সকল ϕকџ cost‐reimbursable অনুদান বেল িবেবিচত হেব।   

 



5 | P a g e  
 

৩.২ έযাগҝতা সংοাо তথҝ�

 এই  অনুদান  ზধুমাϏ  জাতীয়/Ѹানীয়  পয κােয়র  অলাভজনক  ϕিতѮােনর  জনҝ  ϕেযাজҝ  হেব। 
অলাভজনক ϕিতѮান বলেত নাগিরক সংগঠন,  έবসরকাির সংগঠন, কনেসাΜটκয়াম,  έনটওয়াকκ, 
িথংক টҝাংক ও  িবѩিবদҝালয় সমূহেক  έবাঝােনা হেয়েছ  । সরকাির ও লাভজনক ϕিতѮান এবং  
বҝΝЅেক এই অনুদােনর আওতা έথেক  বাদ রাখা হেয়েছ।    

 

সংগঠনসমূেহর έযাগҝতার মানদн   

ধরণ έযাগҝতার মানদн  

নাগিরক সংগঠন (CSOs) 

এবং έবসরকাির সংগঠন 
(NGOs)�

 যথাযথভােব িনবিсত অলাভজনক অথবা দাতবҝ ϕিতѮান  

 সংগঠনΜট έয έদেশ িনবিсত έসই έদেশ আেবদন করেত হেব  
 কমপেϠ িতন বছর যাবত কায κοম পিরচালনা কের আসেছ  
 ϕকџ/কম κসূিচ বҝবѸাপনায় দৃশҝমান সϠমতা  
 ϕশংসনীয় আিথ κক বҝবѸাপনা এবং সংগঠেনর সব κেশষ 

আিথ κক বҝবѸাপনার নরীϠা ϕিতেবদন  

 কায κকর সুশাসন সѕিকκত কম κসূিচ বাѷবায়েন অিভϡ   

 έযসব সংগঠেনর ίবিচϏ এবং অоκভΦ ΝЅমূলক ϕকџ 

বাѷবায়েনর অিভϡতা আেছ তারা অςািধকার পােব। যিদ না 
থােক, তেব ϕকџ ϕѷাবনায় এ ধরেনর কােজর সϠমতার 
ইИা ϕকাশ ক჈ন   
 

έপশাজীিব সংগঠন 

(কনেসাΜটκয়াম, έনটওয়াকκ, 
έফডােরশন ও সদসҝপদ 
িভিЫক সংগঠন)  
 

 যথাযথভােব িনবিсত অলাভজনক অথবা দাতবҝ ϕিতѮান  

 সংগঠনΜট έয έদেশ িনবিсত έসই έদেশ আেবদন করেত হেব  
 কমপেϠ িতন বছর যাবত কায κοম পিরচালনা কের আসেছ  
 ϕকџ/কম κসূিচ বҝবѸাপনায় দৃশҝমান সϠমতা  
 ϕশংসনীয় আিথ κক বҝবѸাপনা এবং সংগঠেনর সব κেশষ 

আিথ κক বҝবѸাপনার নরীϠা ϕিতেবদন  

 কায κকর সুশাসন সѕিকκত কম κসূিচ বাѷবায়েন অিভϡ   

 έযসব সংগঠেনর ίবিচϏҝ এবং অоκভΦ ΝЅমূলক ϕকџ 

বাѷবায়েনর অিভϡতা আেছ তারা অςািধকার পােব। যিদ না 
থােক, তেব ϕকџ ϕѷাবনায় এ ধরেনর কােজর সϠমতার 
ইИা ϕকাশ ক჈ন   

 কনেসাΜটκয়ােমর έϠেϏ, έনতৃЯদানকারী/ϕধান সংগঠেনর 
নাম উেѣখ করেত হেব। একই সােথ এটা িনΝѥত করেত হেব 
কনেসাΜটκয়ােমর সকল সদসҝ অলাভজনক ϕিতѮান  

একােডিমক/ গেবষণা 
ϕিতѮান (িথংক টҝাংক, 

িবѩিবদҝালয়) 
 

 িবѩিবদҝালয় মঞ্জিুর কিমশন কতৃκক যথাযথভােব িনবিсত 

এবং গেবষণা ϕিতѮান িহেসেব িনবিсত অলাভজনক অথবা 
দাতবҝ ϕিতѮান    

 কমপেϠ িতন বছর যাবত কায κοম পিরচালনা কের আসেছ  
 ϕকџ/কম κসূিচ বҝবѸাপনায় দৃশҝমান সϠমতা  
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 ϕশংসনীয় আিথ κক বҝবѸাপনা এবং সংগঠেনর সব κেশষ 
আিথ κক বҝবѸাপনার িনরীϠা ϕিতেবদন  

 কায κকর সুশাসন সѕিকκত কম κসূিচ বাѷবায়েন অিভϡ   

 έযসব সংগঠেনর ίবিচϏ এবং অоκভΦ ΝЅমূলক ϕকџ 

বাѷবায়েনর অিভϡতা আেছ তারা অςািধকার পােব। যিদ না 
থােক, তেব ϕকџ ϕѷাবনায় এ ধরেনর কােজর সϠমতার 
ইИা ϕকাশ ক჈ন    
 

  

 সকল আেবদনকারীেক ίবেদিশক দাতার তহিবল ςহেণর έযাগҝতা থাকেত হেব এবং έস অনুযায়ী 
ϕেয়াজনীয় আইিন কাগজপϏ থাকেত হেব  

 সকল আেবদনকারীেক ϕমাণ করেত হেব (আেবদনপেϏর মাধҝেম) έয তারা έয পিরমাণ 
তহিবেলর জনҝ আেবদন কেরেছন তা কায κকারভােব বাѷবায়েনর জনҝ তােদর ϕেয়াজনীয় 
ϕািতѮািনক কাঠােমা, আইিন বাѷবতা ও আিথ κক সϠমতা রেয়েছ 

 পুরѴােরর জনҝ িবেবিচত হেলও পের যিদ ϕমািণত হয় έয আেবদনপেϏ έকান তথҝ ভΦ লভােব 
উপѸাপন করা হেয়েছ তেব έসই সংগঠেনর আেবদনপϏ Ѿয়ংΝοয়ভােব বািতল বেল গণҝ হেব 

  

৪. আেবদনপϏ এবং জমাদান সѕিকκত তথҝ 

এই ϕিতেযািগতামূলক আেবদন এবং পরবতλেত এ সѕিকκত έকান সংেশাধেনর তথҝ এখােন  

www.asiafoundation.org পাওয়া যােব। এই ওেয়বসাইেট ϕেবেশ έকান সমসҝা অথবা আপনার অনҝ 
έকান তথҝ জানার ϕেয়াজেন সংিѫѭ ইেমইল Μঠকানায় έযাগােযাগ ক჈ন। ইেমইল বҝতীত অনҝ έকান 

মাধҝেম আপনার ϕেѨর উЫর έদয়া হেব না ।  

 

সতকκতার সােথ নীেচর িনেদκশনা অনুসরণ ক჈ন। έযসকল সংগঠন িনєЅ শতκাবলী পূরেণ সϠম নয় অথবা 
ϕেয়াজনীয় তথҝাবলী ϕদােন বҝথ κ হেব তারা অেযাগҝ বেল িবেবিচত হেব।  

 

আেবদনপϏ জমা έদয়ার সময় έযসব িবষয় লϠҝ রাখেত হেব:  

 আেবদন পϏ বাংলা অথবা ইংেরΝজেত জমা έদয়া যােব  
 বােজট Ѹানীয় মুϒা অথ κাৎ টাকায় উেѣখ করেত হেব 
 আেবদেনর সকল পѮৃায় নїর উেѣখ থাকেত হেব 
 সকল কাগজপϏ A4 সাইেজর কাগেজ উপѸাপন করেত হেব   
 সকল Microsoft Word documents একΜট লাইন έѺস, ফл সাইজ ১১ এবং ১ ইΝН মাΝজκন িদেয় 

করেত হেব   
 বাংলার έϠেϏ Nirmala UI (Unicode) এবং ইংেরΝজর έϠেϏ Calibri ফл বҝবহার করেত হেব  
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সংগঠনসমূহেক আেবদনপϏ জমা έদয়ার সময় িনєЅ দিলল ও তথҝািদ সংযুЅ করার জনҝ 
অনুেরাধ করা যােচছ:   

ক. আেবদন পϏ: আেবদনকারীেক সংযুΝЅ ১ এ সংযুЅ আেবদন ফরম পূরণ কের জমা িদেত হেব। 
আেবদেনর সােথ িনবсন এবং অ‐লাভজনক ϕিতѮােনর ϕতҝয়ন জমা িদেত হেব। সংগঠনসমূহেক এই 
মেম κ ϕতҝয়ন দািখল করেত হেব έয তারা ίবেদিশক তহিবল ςহেণ সমথ κ । 

খ. ϕকџ ধারণা পϏ: আেবদনকারীেক সংযুΝЅ ২ এ সংযুЅ নমুনা বҝবহার কের ধারণাপϏ ίতির করেত 

হেব।   

গ. বােজট: আেবদনকারীেক সংযুΝЅ ৩ এ সংযুЅ নমুনা বҝবহার কের বােজট ίতির করেত হেব।   

 

তহিবেলর িবিধিনেষধ 

 িনম κাণ: এই তহিবল έকান ধরেনর িনম κাণ কাজ বা এ সংοাо বҝেয় খরচ করা যােব না  
 অনুদান‐পূব κ খরচ: অনুদানϕািчর আেগর έকান খরচ এই তহিবল έথেক বҝয় করা যােব না  
 ϕকџ কায κοম: নীেচর তািলকাভΦ Ѕ বা এর মত অনҝানҝ কম κসূিচেত এই তহিবেলর অথ κ খরচ করা 

যােব না:�
 মুনাফা উৎপাদনকারী έকান কাজ  

 িশϠাবিৃЫ বা বҝΝЅর পড়াზনা 
 অনҝ তহিবেলর অধীেন ზ჈ হওয়া έকান কাজ έশষ করার έϠেϏ 

 অনҝ তহিবল অনুসсােনর έϠেϏ � 

 উЫরািধকার সূেϏ রাজনীিতর সােথ সѕিকκত বা দেলর সংѺশ κ আেছ এমন έকান 

ϕকџ/িনব κাচনী ϕচাের সাহাযҝ কের এমন έকান বҝΝЅ অথবা একক রাজৈনিতক দল  

 রাজৈনিতক দল বা লিবং কায κοম  

 έকান িবেশষ ধমλয় কায κοমেক সমথ κন কের, এবং  
 Ϡুϒঋণ, বҝবসা সহায়তা এবং আইিন/ভΦ িম অিধকার έকΝ϶ক ϕকџ   

 

আেবদনপϏ জমা έদয়ার তািরখ ও সময়:  

আগামী ১৫ এিϕল, ২০২০ িবকাল ৫টার মেধҝ আςহী সংগঠনসমূহেক ইেমইেলর মাধҝেম আেবদন করেত 

হেব। িনিদκѭ তািরখ ও সমেয়র পর έকানভােবই আেবদনপϏ ςহণ করা হেব না। έযসব সংগঠন 

উপেরািѣিখত তািরখ ও সমেয়র পর আেবদন করেবন এই তহিবল পাওয়ার έϠেϏ তােদর আেবদন 

ςহণেযাগҝ হেব না এবং অেযাগҝ বেল িবেবিচত হেব।  

 

আেবদন এবং এর সােথ সѕিকκত সকল কাগজপϏ নীেচর ইেমইল Μঠকানায় পাঠােত হেব:   

sasgp.bg@asiafoundation.org  

 

 



8 | P a g e  
 

৫. ϕকџ পয κােলাচনা সংοাо তথҝাবলী   

ϕকџ বাছাই মানদн:  

এই তহিবেলর অধীেন ϕাч সকল ϕকџ ধারণাপϏ নীেচ িবѷািরতভােব আেলািচত মূলҝায়ন মҝাΜϊেЊর 
িভিЫেত একΜট িবেশষϡ মূলҝায়ন পҝােনেলর (Technical Evaluation Panel) মাধҝেম মূলҝািয়ত ও বাছাই 
করা হেব। এই মҝাΜϊেЊ έযসব মানদн উেѣখ করা হেয়েছ তার মাধҝেম ϕকџ ধারণাপেϏর ვণগত মান 

যাচাই ও এর অনুদানϕািчর সফলতা িন჉পণ করা হেব। এই মানদнვেলা একΜট আেরকΜটর সােথ 
ওতেϕাতভােব জিড়ত এবং ধারণাপেϏর সামিςক ვণগত মান িবচােরর έϠেϏ সামিςকভােব িবেবচনা 
করা হেব। ϕকџ আেবদনვেলােক এর পিরপূণ κতা, সামПসҝতা, Ѻѭতা ও খুΜটনাΜটর ওপর মেনােযােগর 
িভিЫেত িবেবচনা করা হেব।   

 

ধারণাপϏ মূলҝায়ন মҝাΜϊЊ:   

 ϕকџ ধারণা ও ϕকџ পিরকџনার ვণগত মান (৫০ পেয়л): ϕকџ ϕѷাবনার সমসҝা 
িচিҀতকরণ বЅবҝ, ভিД/ িদকিনেদκশনা (approach), ϕকџ পিরকџনার অিভনবЯ এবং বহৃৎ 
িবষয় িভিЫক লেϠҝর সােথ এটা কতটΦ কু সামПসҝপূণ κ   

 ϕকেџর লϠҝ অজκেনর সামথ κҝ (২৫ পেয়л): ϕকেџর লϠҝ, উেгশҝ, কায κοম, আউটপুট ও 

আউটকাম একΜট আেরকΜটর সােথ কতটΦকু সামПসҝপূণ κ ও যুЅ  

 ϕািতѮািনক έরকডκ ও সাংগঠিনক সϠমতা (১৫ পেয়л): ϕকেџ έযসব বҝΝЅ কাজ করেবন তা 
έদর έযাগҝতা/ვণগত মান এবং সংগঠেনর সϠমতার বয়ান  

 সѕদ/টাকার যথাযথ বҝবহার (১০ পেয়л): আপনার ϕকџ িকভােব সѕদ/টাকার বҝবহার 
পিরকџনা করেব, ϕকেџর পণҝমূলҝ িনধ κারণ, মূলҝ‐সাϜয় এবং ϕকџ সংিѫѭ বҝΝЅেদর έবতন‐

ভাতার সােথ এটা সѕিকκত 

 

পয κােলাচনা ও িনব κাচন ϕΝοয়া:  

 ϕাথিমক পয κােয় ϕিতΜট আেবদনপϏ উপের বিণ κত সংগঠনসমূেহর έযাগҝতার মানদেнর 
আেলােক পয κােলাচনা করা হেব (আেবদন পেϏ ϕদЫ তেথҝর সােথ এΜট সѕিকκত) এবং 
িবষয়বᄿর সােথ িমিলেয় িবেবচনা করা হেব। ϕাথিমক পয κােলাচনার পর έযাগҝতাসѕт 
আেবদনপϏვেলা কািরগির মূলҝায়ন পҝােনেলর িবেশষϡেদর কােছ পাঠােনা হেব  

 উপেরািѣিখত ধারণাপϏ মূলҝায়ন মҝাΜϊেЊর িভিЫেত কািরগির মূলҝায়ন পҝােনল বাছাইকৃত 

আেবদনপϏვেলা মূলҝায়ন, নїর ϕদান ও অςািধকােরর িভিЫেত বাছাই করেব। έযসব ধারণাপϏ 

সব κািধক নїর পােব έসვেলা অনুদােনর জনҝ িনব κািচত হেব  
 যিদ আপনার ধারণাপϏ অনুদান পাওয়ার জনҝ িনব κািচত হয়, তখন TAF ϕকџ উтয়ন কম κশালায়  

অংশςহেণর জনҝ আপনার সংগঠেনর ϕিতিনিধবрৃেক (ϕকџ ϕধান সহ) আমϴণ জানােব। 
পরীিবϠণ ও মূলҝায়ন কাঠােমা (M&E frameworks), ϕিতেবদন দািখেলর ϕেয়াজনীয় খুΜটনাΜট, 
িবѷািরত বােজট ছাড়াও এই কম κশালায় পিরপূণ κ ϕকџ ϕѷাবনা ϕণয়েনর িবষেয় আলাপ‐

আেলাচনা করা হেব  
 কম κশালার পর সকল সјাবҝ সংগঠনেক িবѷািরত ϕকџ ϕѷাবনা জমা িদেত হেব  
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 িবѷািরত ϕকџ ϕѷাবনা ϕািчর পর, পিরপূণ κ মাϏায় ϕাক έযাগҝতা যাচাই (due diligence) এবং 
বােজট িনেয় দর  কষাকিষ হেব এবং তাৎϠিণক ভােব অনুদান ϕদােনর িচΜঠ (Letters of Grant) 
έদয়া হেব       

 সকল আেবদনকারীেক তােদর আেবদেনর সব κেশষ অবѸা সѕেকκ  িলিখতভােব জানােনা হেব। 
এই সামিςক ϕΝοয়া সѕт করেত ২ έথেক ৩ মাস সময় লাগেব।  

 

 সংযুΝЅসমূহ 

সংযুΝЅ ১: আেবদন পϏ  

সংযুΝЅ ২: ϕকџ ধারনাপেϏর নমুনা 

সংযুΝЅ ৩: ϕকџ বােজেটর নমুনা  

 


