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ကျေး�း�ဇူးး�တင််လွှာာ�

စာာရေး�းသူမူျား�း� အနေ�ဖြ�င့််� ယခုစုာာတမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ကူညူီ ီအားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသူ ူအယော�ာက််စီတီို�ုင်းး�အားး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာလိုု�ပါါသည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး� နှငှ့်�် Thibi တို့့��မှှ တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ရသည့်�် မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အားး� 
ဝေ�မျှှခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယခုစုာာတမ်းး� အတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အတွကွ်် များ�း�စွာာ� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ပါါသည််။  

ယခုစုာာတမ်းး�အားး� ဖတ််ရှုသုုံးး��သပ််၍ တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�စွာာ� ပေး�းခဲ့့�သူမူျား�း�ကိုု�လည်းး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််လို�ုပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� 
အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�မှ ှMatthew Arnold၊ Diana Fernandez နှငှ့်�် Ange Moray တို့့��ကို�ုလည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုနုှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််မှုုများ�း�အတွကွ်် 
အထူးး�ကျေး�း�ဇူးး�တင််ပါါသည််။ 

အချျက််အလက်် မှား��းယွွင်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုမှား��းယွငွ်းး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါက စာာရေး�းသူမူျား�း�၏ တာာဝန််သာာ ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

E-government စနစ််သို့့�� အသွွင််ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု စိိစစ််လေ့�့လာာမှုနုှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုမှုတုို့့��တွငွ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�
လမ်းး�များ�း�အားး� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနို�င််ငံံ အစိုးး��ရသည်် ၎င်းး�၏ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး� လည််ပတ််သည့််� ပုံံ�စံံကို�ု ပြ�န််လည််ဆန်းး�သစ်် နို�ုင််ပါါမည််။ 
တဖန်် အရည််အသွေး�း�ရှိိ� ဒေ�တာာများ�း� ထုတု််လုပု်် ပေး�းနိုု�င််မည့်�် ဒေ�သအဆင့်�် ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် တစ််ခု ုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� အစိုးး��ရ
လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ု အားး�ကော�ာင်းး� စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။  

လွနွ််ခဲ့့�သော�ာ ငါးး�နှစှ််အတွငွ်းး� အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် ဒေ�တာာ အသုံးး��ပြု�ုမှု ုနှှင့်�် စုဆုော�ာင်းး�မှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း� ပိုု�မို�ု ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရေး�း အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း�
စွာာ�နှှင့်�် လက််တွဲဲ� လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�သလို�ု ဌာာနဆိုု�င််ရာာ များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််ရန်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ်် များ�း�ကိုု�လည်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ခဲ့့�
ပါါသည််။ ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် ဌာာနတစ််ခုခုျျင်းး�စီ၏ီ ပုံံ�မှှန်် လုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း� အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း ခဲ့့�သလို�ု ဌာာနစုံံ� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�၍ ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် 
ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရေး�း အတွကွ််လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။

ယင်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့်�် သင််ယူရူရှိိ�မှု ုအပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� စာာတမ်းး�ကိုု� ပြု�ုစုု
လို�ုက််ရ ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း စနစ််အတွငွ်းး�မှ ှဆက််နွွယ််ပါါဝင််သူ ူအားး�လုံးး��အတွကွ်် အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�မည့််� အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််မည်် ဟု ုမျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ 

ယခုစုာာတမ်းး�အားး� UKaid မှ ှရံံပုံံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��ပေး�း ပါါသည််။ ယခုစုာာတမ်းး�အတွငွ်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သဘော�ာထားး�အမြ�င်် များ�း�သည်် စာာရေး�းသူမူျား�း�၏ 
အာာဘော်�်�သာာ ဖြ�စ််ပြီး�း� အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး� နှငှ့်�် UKaid တို့့��၏ သဘော�ာထားး�အမြ�င်် များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 
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အတို�ုကော�ာက်် ဝေါ�ါဟာာရများ�း�	 ၄

  အခန်းး� (၁) 

မိိတ််ဆက််	 ၅
၁.၁။ ဒေ�တာာ နှငှ့်�် ဒေ�တာာဆို�င််ရာာ ဂေ�ဟစနစ်် သည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါရသနည်းး�	 ၅
၁.၂။ ယခုစုာာတမ်းး�၏ ချျဉ်းး�ကပ််မှုနုည်းး�လမ်းး�	 ၈

  အခန်းး� (၂) 

မြ�န််မာ့့� ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာ ဂေ�ဟစနစ််	 ၁၀
၂.၁။ ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အုပု််ချုု�ပ််စီမီံံနေ�သနည်းး�	 ၁၀
၂.၂။ ဒေ�သအဆင့်�်၌ မည််သည့််�ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�သနည်းး�။ မည််ကဲ့့�သို့့�� စုဆုော�ာင်းး�သနည်းး�။	 ၁၃
၂.၃။ ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် ဒေ�တာာများ�း�အားး� မည််ကဲ့့�သို့့�� သိိမ်းး�ဆည်းး�သနည်းး�	 ၁၈
၂.၄။ ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� စိိစစ််လေ့�့လာာ၍ အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�	 ၁၉

  အခန်းး� (၃) 

ဒေ�သအဆင့််� ဒေ�တာာဂေ�ဟနစ််ကိုု� ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�	 ၂၃
၃.၁။ ဒေ�သအဆင့်�် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာ ဂေ�ဟစနစ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� 	 ၂၃
၃.၂။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အတွကွ်် ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အချျက််များ�း� 	 ၂၆
၃.၃။ ဒီဂီျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�ရာာတွငွ်် ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အချျက််များ�း�	 ၂၇
၃.၄။ ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််ဖြ�င့််� ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�ရာာတွငွ်် ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အချျက််များ�း�	 ၃၁
၃.၅။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း ရမည့််� အချျက််များ�း�  	 ၃၃

နော�ာက််ဆက််တွဲ�ဲများ�း�	 ၃၈

အခန်းး�ဆုံးး��မှတှ််စုု	 ၄၃
ရည််ညွှှန်းး�ကိုးး��ကားး�	 ၄၅



4

API  		  Application programming interface  
		ပရို  �ဂရမ််များ�း�ကိုု� ဆက််သွယွ်ေ�ေပးးသည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�တစ််စုံံ�

ASEAN  	 Association of Southeast Asian Nations 	
		  အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှ ှနို�ုင််ငံံများ�း�အသင်းး�

CSO  		  Central Statistical Organization 
		ဗဟို  �ုစာာရင်းး�အင်းး�အဖွဲ့့��

DAO  		  Development Affairs Organizations 
		စည််ပင််သာ  ာယာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�

DRD  		  Department of Rural Development 
		ကျေး�း�လက််ဖွံ့့�  �ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန

DRRD  		 Department of Rural Roads Development 
		ကျေး�း�လက််လမ်းး�ဖွံ့့�  �ဖြိုး�း��ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန

GAD  		  General Administration Department 
		  အထွေ�ေထွေ�ေအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန

GIS  		  Geographic information system 
		ပထဝီ  ဝီင််ဆို�ုင််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် စနစ််

ICT  		  Information and communications technology 
		သ  တင်းး�အချျက််အလက်် နှငှ့်�် ဆက််သွယွ််ရေး�း နည်းး�ပညာာ

NCDDP  	 National Community-Driven Development Project 
		လူ  ထူုဗုဟို�ုပြု�ု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�

NSDS  		  National Strategy for Development of Statistics
		  စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုအမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာ	

PDF  		  Portable document format 
		  အလွယွ််သုံးး�� အချျက််အလက်် ပုံံ�စံံ

SARA  		  Scanning, analysis, response, assessment 
		ရှာာ�ဖွေ  �ေခြ�င်းး�၊ သရုပု််ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ လူမူှုစုီပီွား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှု ု

အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရေး�း မူဝူါါဒချျမှတှ််ရာာတွငွ်် တိိကျျမှနှ််ကန််သော�ာ 

ဒေ�တာာများ�း�အားး� မရှိိ�မဖြ�စ်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ မူဝူါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း�၏ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ်် အတွငွ်းး�တွငွ်် ဦးးစား�းပေး�းရမည့််� 

ပြ�ဿနာာများ�း� အတွကွ်် မူဝူါါဒများ�း� ဖော်�်�ထုတု််ခြ�င်းး�၊ ဖြ�စ််နိုု�င််ဖွယွ်် အဖြေ�ေ

များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုလုုပု််ငန်းး� များ�း�၏ အကျိုးး� ��ဆက်် များ�း�အားး� 

ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� စသည့််� အဆင့်�်တို့့�� ပါါဝင််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�တာာများ�း� ရှိိ�

ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ယင်းး�အဆင့်�်တို�င်းး� အတွကွ်် အထော�ာက််အထားး� အချျက်် 

အလက််များ�း� ရရှိိ�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ငွေ�ေကြေး��းအရ ထိိရော�ာက်် အကျိုးး� ��ရှိိ�သော�ာ 

နှငှ့်�် တန်းး�တူညူီီမျှှရှိိ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ပေါ်�်ထွွက််စေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး� လှုပု််ရှား��းမှု၏ု 

အကျိုးး� ��ဆက်် တစ််ခုအုဖြ�စ်် ဒေ�တာာများ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကို�ု လွွန််ခဲ့့�သော�ာ 

နှစှ််အနည်းး�ငယ််အတွငွ်းး� ပိုု�မို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုလာာ ကြ�ပါါသည််။ 

အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�၏ အနှစှ််သာာရမှာာ� “အရေး�း

အကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ ကိိစ္စစရပ််ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေလုပု််ဆော�ာင််ရန််”၁ ဟူသူော�ာ အချျက််

ဖြ�စ််ပြီး�း� မူဝူါါဒများ�း�၏ အကျိုးး� ��ဆက်် နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာရပ်် များ�း�ကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှုကုို�ု အသုံးး��ချျရခြ�င်းး� ဖြ�စ််

ပါါသည််။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ အစိုးး��ရ၏ မူဝူါါဒများ�း�တွငွ််လည်းး� အထက််ပါါ 

လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လွှမှ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�နို�ုင််ပြီး�း� မူဝူါါဒချျမှတှ််ရာာတွငွ်် “ခို�ုင််မာာ

အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ အထော�ာက််အထားး� ပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံရမည််”၂ ဆို�ု

သော�ာအချျက််ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ု အသုံးး��ချျလာာသည််ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။ 

ယနေ့�့ခေ�တ််မှာာ� နည်းး�ပညာာခေ�တ်် ဖြ�စ််သည််နှငှ့်�်အညီ ီဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�

ခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� နှငှ့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကို�ု 

လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််မည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�သစ်် များ�း�စွာာ� ထွွက််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာ ဆို�သည့်�်အရာာကို�ု နေ�ရာာတို�ုင်းး�တွငွ်် တွေ့�့�နေ�ရမည်် 

ဖြ�စ််သည််။ အစိုးး��ရလုပု််ငန်းး�များ�း� လည််ပတ််နိုု�င််ရန်် အတွကွ်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ

တွငွ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�၊ ပထဝီမီြေ�ေပြ�င််ဆိုု�င််ရာာ စစ််တမ်းး�များ�း� 

နှှင့်�် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင််များ�း�ကိုု� ဆယ််စုနုှစှ််များ�း�စွာာ� ကြာ�ာအော�ာင်် အသုံးး��ပြု�ုနေ�

ခဲ့့�သည်် ဖြ�စ််ရာာ ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�မှာာ� အသစ််အဆန်းး� မဟုတု််ပါါ။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� အင််တာာနက်် ဆက််သွယွ််ထားး�သည့်�် အာာရုံံ�ခံံ ကိိရိိယာာ

များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် စမတ််ဖုံးး��များ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ လူထူုထုံံမှ ှဒေ�

တာာရယူခူြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့�� အသစ််အဆန်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ 

စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��သည််သာာ အနာာဂါါတ််တွွင်် ပိုု�မို�ု၍ တွငွ််ကျျယ််လာာမည်် 

ဖြ�စ််သည််။ ခေ�တ််သစ်် စက််ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့်�် လူ့့�အသုံးး��အဆော�ာင်် 

ပစ္စစည်းး�များ�း�သည်် ဒေ�တာာ ပမာာဏ အမြော��ာက််အများ�း�ကိုု� အလို�ုအလျော�ာ�က်် 

စုဆုော�ာင်းး�နို�ုင််စွွမ်းး� ရှိိ�နေ�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပြီး�း� Big-data analytics နှငှ့်�် cloud 

computing တို့့��ကဲ့့�သို့့�� နည်းး�ပညာာများ�း�သည်် ဒေ�တာာစုစုည်းး�မှု ုအများ�း�

အပြား�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််လာာနို�င််

ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။

သို့့��သော်�်�လည်းး� ဒေ�တာာများ�း�စွာာ� ကို�ု ရရှိိ�လာာနို�င််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုံံ�လော�ာက််မည်် 

မဟုတု််ပါါ။ မူူဝါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း�က ယင်းး�ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� 

အသုံးး��ချျနို�ုင််သည့်�် အရည််အချျင်းး� သို့့��မဟုတု်် နည်းး�လမ်းး� မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ လူထူုု

အကြား�း� ကော�ာင်းး�စွာာ�နား�းလည်် နို�င််မည့်�် ပုံံ�စံံမျိုး� း��ဖြ�င့််� ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� မပေး�း

ဝေ�နို�ုင််ခြ�င်းး�၊ ဒေ�တာာ၏ အရည််အသွေး�း� မကော�ာင်းး�မွနွ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် 

ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရဖွယွ်် မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ မူဝူါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း� မကိုု�င််တွယွ််နို�ုင််

လော�ာက််အော�ာင်် ဒေ�တာာများ�း� ရှုပု််ထွေး�း�ခြ�င်းး� စသည််တို့့�� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�ပါါက 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ်် ကိုု� ဒေ�တာာများ�း�ဖြ�င့််� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းနို�င််

မည်် မဟုတု််ပါါ။ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�လို�ုပါါက “ဒေ�တာာကော�ာင်းး�

များ�း�စွာာ� ရရှိိ�ရေး�း” တွငွ်် ရေ�တိုု� အာာရုံံ�စို�ုက််ခြ�င်းး�ထက်် ဒေ�တာာဆိုု�င််ရာာ ဂေ�ဟ

စနစ်် တစ််ခုုလုံးး��အတွွက်် စဉ်းး�စား�းရန်် (ပုံံ�- ၁.၁) လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဒေ�တာာ

မှနှ်် (မှှန််ကန််ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ)၊ လူူမှနှ််၊ နေ�ရာာမှှန်် ဖြ�စ််ပါါက ထိိရော�ာက််

သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င်် ပါါသလားး� ဟု ု

မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�တာာရရှိိ�ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�စဉ်် 

တစ််ခုအုတွွက်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါတို့့��ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�

နို�ုင််ပါါသည််။ 

l	 စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�။ မည််သည့််�ဒေ�တာာ၊ မည််သည့်�်အတွကွ််ကြော��ာင့််�၊ မည််

ကဲ့့�သို့့�� နှှင့်�် မည််သည့််�အချိိ�န်် ၌ ဒေ�တများ�း�ကို�ု စုဆုော�ာင်းး�ရသနည်းး�။ 

မည််သူကူ စုဆုော�ာင်းး�သနည်းး�။ ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််

စေ�ရန်် မည််သူကူ စိိစစ််သနည်းး�။ 

l	 သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�။ မည််သည့််� ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�သနည်းး�၊ 

မည််သည့်�်နည်းး�လမ်းး� နှငှ့်�် မည််သူကူ သိိမ်းး�ဆည်းး�သနည်းး�။ 

l	စိိစစ် ်လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ မည််သည့်�်နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�

တာာများ�း�ကိုု� စိိစစ််လေ့�့လာာသနည်းး�။ မည််သူကူ လုပု််ဆော�ာင််သနည်းး�။ 
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ပုံံ� (၁-၁) ဒေ�တာာ နှငှ့််� ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

ဒေ�တာာ ဆို�သည််မှာာ� သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ရာာမှ ှရရှိိ�လာာသည့်�် ကိိန်းး�ဂဏာာန်းး� စာာရင်းး�အင်းး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။ စကားး�လုံးး��၊ 

ကိိန်းး�ဂဏာာန်းး�၊ အတို�ုင်းး�အတာာ၊ သုံးး��သပ််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် ဖော်�်�ပြ�မှု၊ု တွွက််ချျက််မှု ုသို့့��မဟုတု်် စိိစစ််လေ့�့လာာ မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့�� အဖြ�စ််အပျျက်် ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�

အချျက််အလက်် တိုု�င်းး�သည်် ဒေ�တာာ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ဒေ�တာာ အသုံးး��ပြု�ု၍ ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ စနစ််များ�း�ကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက်် နား�းလည််နိုု�င််၊ ညွှနှ််ကြား�း�နို�ုင််၊ 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််နို�ုင််ပြီး�း� ချိိ�တ််ဆက််နို �ုင််သည်် ဖြ�စ််ရာာ ဒေ�တာာများ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အီလီက််ထရော�ာနစ်် နည်းး�ပညာာဖြ�င့််� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု ထုတု််ယူမူှု ုနှှင့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုတို့့��သည််လည်းး� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� တိုးး��တက််လာာနေ� ပါါသည််။ 

ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�မှု ု(Data Collection) 

ယခုဖုြ�စ််စဉ််တွငွ်် ဒေ�တာာ တိိကျျမှနှ််ကန််မှုု၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု၊ု ရရှိိ�နို�ုင််မှု ုနှှင့်�် 
အသုံးး��ဝင််မှု ုရှိိ�ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််ရမည့််� လူမူျား�း�၊ မူဝူါါဒများ�း� နှငှ့်�် 
လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ 

ဒေ�တာာ အုုပ််ချုု�ပ််စီမီံံမှု ု(Data Governance) 

ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် (Data Ecosystem)

 ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ဆိုု�သည််မှာာ� ဒေ�တာာများ�း�အားး� စုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုမှု ုများ�း� ပြု�ုလုပု််ရသည့််� ဒေ�တာာစနစ်် 

သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�တာာရပ််ဝန်းး� ကိုု� ဆို�ုလို�ုခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�ထော�ာက််နော�ာက််ခံံပြု�ု ရသည့််� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း မူဘူော�ာင််သည််လည်းး� ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််အတွငွ်းး� 

ပါါဝင််ပါါသည််။ “ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််” ဆိုု�သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရတွငွ်် ဒေ�တာာစနစ်် (စုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု စိိစစ််လေ့�့လာာမှု၊ု အသုံးး��ပြု�ုမှု ုနှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််စီမီံံမှု)ု 

အတွငွ်းး�ရှိိ� ချိိ�တ််ဆက််လျှ ှက််ရှိိ�သော�ာ ပညာာရပ်် အစိိတ််အပို�ုင်းး� အားး�လုံးး�� ပါါဝင််ပါါသည််။ ပညာာရပ်် အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း� အကြား�း� ဆက််စပ််မှု ုနှှင့်�် စနစ််အတွွင်းး�

ရှိိ� လူပူုဂု္ဂိုု��လ်် အချျင်းး�ချျင်းး� အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�း တို့့��သည််လည်းး� ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််တွငွ်် ပါါဝင််ပါါသည််။ ဒီဂီျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း�၊ ဒေ�

တာာစနစ်် နှှင့်�် လူအူကြား�း� အပြ�န််အလှနှ်် ဆက််ဆံံရေး�း နှငှ့်�် မြ�န််မာ့့�နို�ုင််ငံံရေး�း အခြေ�ေအနေ� တို့့��ကို�ုပါါ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် အတွငွ်းး�သို့့�� ထည့်�်သွွင်းး�ရန်် ယခုု

စာာတမ်းး�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ထားး� ပါါသည််။

နေ�ရာာတစ််ခုခုုုတွငွ်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�

ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� လယ််ဂျာ�ာစာာရွကွ််ဖြ�င့််� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�လေ့�့ ရှိိ�ပြီး�း� စက််ဖြ�င့််� ဖတ််နို�ုင််သော�ာ 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� သိိမ်းး�ဆည်းး�မှုု

လည်းး� များ�း�ပြား�း�လာာပါါသည််။ 

ကိိန်းး�ရှှင််ဆို�င််ရာာ အချျက််အလက်် စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် တို�ုင်းး�တာာခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််စဉ််သည်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုဖြ�စ််ပါါသည််။

ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ု(Data Storage)

ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� စနစ််တကျျ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ 
အသွငွ််ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ပုံံ�စံံထုတု််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် အနက််ဖွငွ့်�်ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််စဉ်် ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုရ
ခြ�င်းး� ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ်် 
အတွကွ်် အသုံးး��ဝင််မည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် နှငှ့်�် 
အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းနို�ုင််ရေး�း ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနှှင့််� အသုံးး��ပြု�ုမှု ု

(Data Analysis & Use)
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မည််သူကူ ဒေ�တာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။ မည််ကဲ့့�သို့့��နည်းး�။ 

l	စီ မီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း။ ဒေ�တာာ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး� အတွကွ်် မည််သည့်�် မူဘူော�ာင်် 

ရှိိ�သနည်းး�။ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� မည််သူ့့�က စီမီံံခွငွ့်�် ရှိိ�သနည်းး�။ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�

စေ�ရန်် မည််ကဲ့့�သို့့�� လုပု််ဆော�ာင််သနည်းး�။ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာ ဂေ�ဟ

စနစ်် အတွွင်းး� လုပု််ဆော�ာင််နေ�သည့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�က ဒေ�တာာအပေါ်�် 

မည််ကဲ့့�သို့့�� ရှုမုြ�င််သုံးး��သပ််သနည်းး�။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ဒေ�တာာနှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�

၍ မည််ကဲ့့�သို့့�� လေ့�့ကျျင််သင််ကြား�း�ခံံရမှု၊ု စွမွ်းး�ရည်် နှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

များ�း� ရှိိ�သနည်းး�။  

အကယ််၍ မူဝူါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း� အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာများ�း� အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ရမည်် ဆိုု�ပါါက ဒေ�တာာများ�း�တွငွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 

ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��နို�ုင််သော�ာ အရည််အသွေး�း� နှှင့်�် ဆီလီျော်�်��မှု ုရှိိ�ရပါါမည််။ 

တနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် အရည််အသွေး�း� အားး�နည်းး�သည့်�် ဒေ�တာာများ�း�အပေါ်�်တွငွ်် 

အခြေ�ေခံံ၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျပါါက ထင််တိုု�င်းး�မပေါ�ါက််သည့််� မူဝူါါဒများ�း� 

ပေါ်�်ထွကွ််လာာနို�ုင််ဖွယွ်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာ ဂေ�ဟစနစ််ကိုု� ဆန်းး�စစ််

သုံးး��သပ်် ရာာ၌ အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ၏ အရည််အသွေး�း�ကို�ု အာာရုံံ�စို�ုက််

သင့်�် ပါါသည််။ ထို�မှသှာာ ဒေ�တာာ၏ တိိကျျမှု ုနှှင့်�် အသုံးး��ဝင််မှုကုို�ု ယုံံ�ကြ�ည််

မှု ုရှိိ�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�တာာသည်် အချိိ�န််ကို �က်် ဖြ�စ််ပါါသလားး�၊ 

ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ� ပါါသလားး�၊ တိိကျျမှု ုရှိိ�ပါါသလားး�၊ အပြော��ာင်းး�အလဲဲမရှိိ� မှနှ််ကန််

ပါါသလားး�၊ နား�းလည််လွွယ်် ပါါသလားး� စသည််တို့့��ကို�ု မေး�းခွနွ်းး� ထုတု််ရမည်် 

ဖြ�စ််သည်် (ပုံံ� ၁.၂)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ တရား�းဝင်် စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�၏ 

ပုံံ� (၁.၂) ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� ဆို�ုသည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ 

ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း�

အချိိ� န််ကို�ုက််ဖြ�စ််မှု ု
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ်် အတွကွ်် အသုံးး��ပြု�ု

နို�ုင််ရန်် ဒေ�တာာသည်် အချိိ�န််ကို �ုက််ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�မှု ု
လို�ုအပ််သော�ာ ဒေ�တာာအားး�လုံးး��ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသလားး�။ 

နား�းလည််လွွယ််မှု ု
ဒေ�တာာများ�း�သည်် နား�းလည််ရလွယွ််ကူမူှု ု

ရှိိ�ပါါသလားး�။  

တိိကျျမှုု
ဒေ�တာာများ�း�သည်် တိိကျျစွာာ� ကို�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါ

သလားး�။

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ မရှိိ�ခြ�င်းး�
ပုံံ�စံံတူ ူဒေ�တာာများ�း�သည်် တူညူီသီော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကို�ယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး� 

ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

အရည််အသွေး�း�မှာာ� အာာဆီီယံံ ဒေ�သတွငွ်းး� နို�ုင််ငံံများ�း�အနက်် အနိိမ့်�်ဆုံးး��

ရော�ာက််ရှိိ�နေ�သလို�ု ၃ မကြာ�ာသေး�းခင််က ထုတု််ပြ�န််သည့်�် ကမ္ဘာာ�ဘဏ််၏ 

အာာဆီယီံံနို�ုင််ငံံများ�း� ဆိုု�င််ရာာ စာာရင်းး�အင်းး� အရည််အသွေး�း� စိိစစ််မှု ု၄ တွငွ််

လည်းး� ဒုတုိိယအနိိမ့်�်ဆုံးး�� နေ�ရာာတွငွ်် ရော�ာက််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။  

ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� အပြ�င်် ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််၏ အကျိုးး� ��ရှိိ�မှု ုနှှင့်�် ထိိ

ရော�ာက််မှု ုတို့့��ကို�ုလည်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှုသုည်် အကုနု််အကျျ များ�း�နို�ုင််

သော�ာကြော��ာင့််� မှနှ််ကန််သော�ာ ဒေ�တာာကိုု�သာာ စုဆုော�ာင်းး�ရန်် သတိိထားး�ရ

မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�တာာအရည််အသွေး�း�ကို�လည်းး� ထိိခို�က််စေ�ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�

သလို�ု အရင်းး�အမြ�စ်် အသုံးး��ချျရမှု ုနည်းး�ပါါသည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရမည်် ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကဏ္ဍများ�း�စွာာ�၌ ဒေ�တာာ 

စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ်် စာာရွကွ််စာာတမ်းး� အခြေ�ေပြု�ု 

စနစ််ကို�ုသာာ အသုံးး��ပြု�ုနေ�လျှှက်် ရှိိ�ပြီး�း� ဒေ�တာာ ရယူမူှုပုုံံ�စံံ တစ််ချို့့� ��မှာာ� ဗြိ�ိတိိ

လျှှ ကိုု�လို�ုခေ�တ်် နှငှ့်�် မြ�န််မာ့့�ဆို�ရှယှ််လစ်် လမ်းး�စဉ််ခေ�တ်် ကတည်းး�က 

အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း� ဖြ�စ််နေ�ပါါသည််။ အကျိုးး� ��ဆက်် အနေ�ဖြ�င့််� အချို့့� ��

သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�မှာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််သူမူျား�း� အတွွက်် သတင်းး� 

အချျက််အလက််များ�း�စွာာ� ပေး�းနို�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�သလို�ု စာာရွကွ််စာာတမ်းး� 

အခြေ�ေပြု�ု ဒေ�တာာများ�း�က ကွနွ််ပြူ�ူတာာ အသုံးး��ပြု�ု၍ ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာ

ခြ�င်းး� လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််နေ�ပါါသည််။ 
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသည်် E-government စနစ််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ကြိုး�း��စား�း နေ�

ခြ�င်းး� ၅၊ ၆ နှငှ့်�် လက််ရှိိ�ခေ�တ််ကာာလ နည်းး�ပညာာများ�း� မြ�င့််�မား�းလာာခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််သည်် လာာမည့််� နှှစ််များ�း�

အတွငွ်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း ကြုံ�ံ�ရနို�ုင််ဖွယွ်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�

လက််ရှိိ� အချိိ�န််တွ ငွ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််အားး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ 

ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာရန်် အရေး�းကြီး�း�နေ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာများ�း�စွာာ�ကို�ု လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�၊ 

လျှှင််မြ�န််စွာာ� နှှင့်�် ငွေ�ေကြေး��းအကုနု််အကျျ သက််သာာစွာာ�ဖြ�င့်�် စုဆုော�ာင်းး�နို�ုင််

သည့်�် ဒီဂီျျစ််တယ််နည်းး�လမ်းး� များ�း�လည်းး� ပေါ်�်ထွကွ််လာာပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� ဒီီဂျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း� အားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရ ဌာာနမှ ှ

မဟုတု််သော�ာ သူမူျား�း� အပါါအဝင်် ဒေ�တာာ လိုု�အပ််သူမူျား�း� ဒေ�တာာ 

အလွယွ််တကူ ူရရှိိ�နို�ုင််လာာပြီး�း� ဖြ�စ််သလိုု� ယခင််က လုပု််ဆော�ာင််နို�င််ခြ�င်းး� မ

ရှိိ�သည့်�် စိိစစ််လေ့�့မှု ုများ�း�ကိုု�လည်းး� လုပု််ဆော�ာင်် လာာနို�ုင််ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။ 

အချို့့� ��နေ�ရာာတွွင််အစိုးး��ရမှ ှဒီဂီျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး� များ�း�ကိုု� စတင််၍ 

အသုံးး��ပြု�ုနေ�ပြီး�း� ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််�  မြို့�့��တော်�်� အာာဏပိုု�င််များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််

မှုဖုြ�င့််� မန္တတလေး�းမြို့�့��ကြီး�း�သည်် “စမတ််မြို့�့��တော်�်� - smart city” ၇  ဟူူသော�ာ 

အမည််ကိုု� ရရှိိ�နေ� ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ စီမီံံကိိန်းး� များ�း�အနက်် ကွနွ််ပြူ�ူတာာ 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုစနစ််ဖြ�င့်�် ယာာဉ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််နေ�

ခြ�င်းး� ကိုု� ဥပမာာအဖြ�စ်် တွေ့�့�နိုု�င််ပါါသည််။ ၈ 

ဒီဂီျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုနုည်းး�လမ်းး� များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ အသုံးး��ပြု�ုရန်် မှာာ�မူ ူ

လွယွ််လွယွ််ကူကူူ ူလုပု််ဆော�ာင််နို�င််မည်် မဟုတု််ဘဲဲ အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� 

အပြ�င်် စိိန််ခေါ်�်မှု ုအခက််အခဲဲများ�း�လည်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ မြ�န််မာာနို�င််ငံံ 

အနေ�ဖြ�င့််� e-government စနစ််ကိုု� စတင်် အသုံးး��ပြု�ုရန်် ကြိုး�း��စား�းနေ�

သည့်�် အဆင့်�်မှာာ�ပင်် ရှိိ�နေ�ပါါသေး�းသည််။ ၉ ထို့့��ပြ�င်် အစိုးး��ရ၏ အို�င််စီီတီ ီ

စီမီံံကိိန်းး� အများ�း�စုမုှာာ� အော�ာင််မြ�င််မှု ုမရှိိ�သည််ကို�ု တွေ့�့�နေ�ရပါါသည််။ ၁၀    

ဒီဂီျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�မှာာ� အကုနု််အကျျ များ�း�သလိုု� အချိိ�န််

လည်းး� ကြာ�ာမြ�င့််�တတ်် ပါါသည််။ အကယ််၍ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ု

အော�ာင််မြ�င််မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ရှငှ်းး�လင်းး�တိိကျျသော�ာ ဦးးစား�းပေး�း

ပန်းး�တို�ုင်် မရှိိ�ပါါက ငွေ�ေကြေး��းအရ ထိုု�က််တန််မည်် မဟုတု််ပါါ။     

သို့့��သော်�်�လည်းး� အသစ််သော�ာ ဒီဂီျျစ််တယ်် စနစ််များ�း�နှငှ့်�် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ုနည်းး�

လမ်းး�များ�း�မှာာ� လက််ရှိိ�အလေ့�့အထ များ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််မွမွ်းး�မံံရန််နှငှ့်�် စက််

အစား�းထိုးး�� အသုံးး��ပြု�ုမည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� စတင််နို�ုင််ရန်် အတွကွ်် 

တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ အခွငွ့်�်အလမ်းး� တစ််ခုဖုြ�စ််နေ�ပါါသည််။ လက််ရှိိ� ဒေ�တာာ

စုဆုော�ာင်းး�မှု ုပုံံ�စံံတစ််ခုုကို�ု စက််အစား�းထိုးး�� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််မည့််� 

အစား�း အစိုးး��ရ အနေ�ဖြ�င့််� ယင်းး�ဒေ�တာာကိုု� ဆက််လက််စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ု

ရန််လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််နို�င််ပါါသည််။  

ဒီဂီျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း� နှငှ့်�် e-government တို့့��အကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာ၌ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ရှုထုော�ာင့်�်တစ််ခု ု

ကျျန််ရစ််ခဲ့့�နို�ုင််ပါါသည််။ ၎င်းး�မှာာ� အသုံးး��ပြု�ုရမည့််� လူမူျား�း�၏ ရှုထုော�ာင့်�် ဖြ�စ််

ပါါသည််။ မူဝူါါဒချျမှှတ််သူမူျား�း�သည်် စနစ််သစ်် များ�း�အားး� ပုံံ�ဖော်�်�ရာာ နှငှ့်�် 

စတင််အသုံးး��ပြု�ု ရာာတွငွ်် အစိုးး��ရတွငွ်းး�ရှိိ� အသုံးး��ပြု�ုသူ ူများ�း�၏ ဒေ�တာာ

ဆို�ုင််ရာာ တက််ကျွွမ်းး�မှု ုနှှင့်�် အရည််အချျင်းး�များ�း�ကိုု� အဓိိကထားး� ထည့််�သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�းရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ ထိုု�မှသှာာ ပြု�ုပြ�င်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� ထိိရော�ာက််

မည်် ဖြ�စ််သည််။ အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး�� အနေ�ဖြ�င့််� မူဝူါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�

တို့့�� အသုံးး��ပြု�ုမည့််� ဒေ�တာာများ�း� အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုရှိိ�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�

တာာများ�း� မည််မျှှကော�ာင်းး�မွနွ််သည်် ဖြ�စ််စေ� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုပျော�ာ�က််ဆုံးး��ပါါက 

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုအနည်းး�ငယ််သာာ ရရှိိ�ပါါလိိမ့်�်မည််။   

ဒေ�တာာသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အနာာဂါါတ််အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သလို�ု ဒီဂီျျစ်် 

ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ်် ပိုု�မို�ုဖြ�စ််ရန်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ  ပါါက အကျိုးး� ��အမြ�တ်် 

များ�း�စွာာ�လည်းး� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ ထို့့��နည်းး�တူူ ယင်းး�သို့့�� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 

လုပု််ဆော�ာင််မည်် ဆိုု�ပါါက အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး� 

အလေ့�့အထကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််သည့်�် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ ဒေ�တာာစနစ််

များ�း� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရန််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ မူဝူါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း� 

အနေ�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနို�င််ငံံ၏ လက််ရှိိ� ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််ရန််၊ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့်�် စိိန််ခေါ်�်မှု ုနှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�

ကို�ု သိိမြ�င််ရန််၊ ဒီဂီျျစ််တယ်် ဒေ�တာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုနုည်းး�လမ်းး� များ�း�ကိုု� 

နား�းလည််ထားး�ရန်် လို�ုအပ််မည်် ဖြ�စ််သည််။   

နော�ာက််ခံံ အကြော��ာင်းး�အရာာ နှငှ့််� ရည််မှနှ်းး�ချျက်် 

အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် နှစှ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအနှံ့့��ရှိိ� မြို့�့��နယ််

များ�း�ကိုု� နည်းး�ပညာာဆို�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ပေး�းနေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ အခွနွ််ကော�ာက််ခံံ

ခြ�င်းး�၊ အမှိုု�က််သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ ဒေ�သန္တတရ စီမီံံကိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် မြို့�့��ပြ�

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း စသည််တို့့�� အပါါအဝင်် ကဏ္ဍများ�း�စွာာ� အတွကွ်် မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး� 

ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန်် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး�� ပေး�းလျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။၁၁ 

အထက််ပါါ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၏ အစိိတ််အပို�င်းး� တစ််ခုအုဖြ�စ်် အာာရှှ

ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� များ�း�နှငှ့်�် အတူ ူဒေ�သ

ဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််တည််ဆော�ာက််ရေး�း၊ ဒေ�တာာများ�း�၏ 

အရည််အသွေး�း� နှှင့်�် အသုံးး��ချျမှု ုတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရေး�း (ဒေ�တာာ

စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး� မှသှည်် စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� အထိိ) 

စသည််တို့့��တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင်် ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��တွငွ်် ဒေ�တာာ

ဂေ�ဟ စနစ််၏ ထိိရော�ာက်် အကျိုးး� ��ရှိိ�မှု ုနှှင့်�် ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� 

ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရေး�း အတွကွ်် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုမုျား�း� ချျမှတှ််

ခြ�င်းး� သည််လည်းး� အပါါအဝင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် 
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ယင်းး�တို့့��ကို�ု လုပု််ဆော�ာင််ရာာမှ ှမြို့�့��နယ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အာာဏာာပိုု�င််များ�း� 

ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� အခက််အခဲဲများ�း� နှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုနား�းလည်် 

သဘော�ာပေါ�ါက််လာာ ခဲ့့�သလို�ု ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ရေ�ရှညှ််ပံ့့�ပိုးး��

နို�ုင််ရေး�း အတွကွ်် တန််ဖိုးး��ရှိိ�သည့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။  

မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ဒေ�တာာအသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ်် ဆိုု�င််ရာာ ကိုု�ယ််ပို�ုင်် 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာ အလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း� အပေါ်�် 

အခြေ�ေခံံ၍ အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် ယခု ုစာာတမ်းး�အားး� ရေး�းသားး� ထုတု််

ဝေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ယခုစုာာတမ်းး�ကို�ု ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရ၍ အသုံးး��ဝင််

သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�အားး� မဏ္ဍို�ုင််ထားး�ကာာ ထိိရော�ာက််သော�ာ ဒေ�တာာဂေ�ဟ

စနစ်် တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ရန်် ကြိုး�း��စား�းနေ�သည့်�် မြ�န််မာာနို�င််ငံံရှိိ� မူဝူါါဒ

ချျမှှတ််သူမူျား�း� အတွွက်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ အထက််ပါါ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း� 

နှှင့်�်အညီ ီယခုစုာာတမ်းး�တွငွ်် အော�ာက််ပါါမေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု အဖြေ�ေထုတု််နို�ုင််

ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ထားး�ပါါသည််။ 

၁။	မြ�န််မာ ာနို�ုင််ငံံ၏ လက််ရှိိ� ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ ဒေ�

တာာများ�း�ကိုု� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ အဆင့်�်တွငွ်် မည််ကဲ့့�သို့့�� စုဆုော�ာင်းး�သနည်းး�။ 

သိိမ်းး�ဆည်းး�သနည်းး�။ အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။ စိိစစ််လေ့�့လာာသနည်းး�။ စီမီံံ

ခန့််�ခွဲဲ�သနည်းး�။ 

၂။	ဒေ �သဆို�င််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် မည််သည့််� 

အခွွင့်�်အလမ်းး� နှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� ရှိိ�သနည်းး�။ 

၃။	မြ�န််မာ ာနို�င််ငံံ၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် အနေ�ဖြ�င့််� စိိန််ခေါ်�်မှုု

များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� ရင််ဆို�ုင််ဖြေ�ေရှငှ်းး� နို�င််မည််နည်းး�။ ဒစ််ဂျျယ််တယ်် 

နည်းး�ပညာာဖြ�င့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု အသုံးး��ပြု�ုမှု ုနှှင့်�် 

စိိစစ််လေ့�့လာာမှု၊ု နှှင့်�် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုတို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

အခွွင့်�်အလမ်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ချျနို�ုင််မည််နည်းး�။ 

နည်းး�နိိဿယ၊ နယ််ပယ်် နှငှ့််� အကန့််�အသတ််ရှိိ�မှုု

ယခုစုာာတမ်းး� အတွွက်် အချျက််အလက်် အထော�ာက််အထားး� များ�း�မှာာ� 

ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� (၇) ခုအုနှံ့့��ရှိိ� မြို့�့��နယ်် (၁၄) ခု၌ု အာာရှဖှော�ာင််

ဒေး�းရှငှ်းး�၏ လုပု််ငန်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�မှ ှ

အခြေ�ေခံံထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�၏ လုပု််ငန်းး�မှာာ� 

မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု အသုံးး��ပြု�ုမှု ုနှှင့်�် 

စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုအားး�ကော�ာင်းး�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ အစိုးး��ရဌာာန

များ�း� နှငှ့်�် ICT ကုမု္ပပဏီမီျား�း� ဖြ�င့််�တွဲဲ�ဖက််ပြီး�း� ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲအမျိုး� း��မျိုး� း�� ထုတု််လုုပ််

၍ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် လေး�းနှစှ််ကျော်�်�� ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�ရာာမှ ှရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် လုပု််ငန်းး� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ�း�လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယခုစုာာတမ်းး�မှာာ� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

သာာ ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနို�င််ငံံ၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် 

တစ််ခုုလုံးး��ကို�ု ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� သုံးး��သပ််ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််မည်် မဟုတု််ပါါ။ ယင်းး�ထက်် 

အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� အပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံ၍ ဒေ�တာာ

နယ််ပယ်် အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�သည့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း� နှှင့်�် မူူ

ဝါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း� အတွွက်် သင််ယူစူရာာများ�း� ပေး�းအပ််နိုု�င််ရန််သာာ 

ရည််ရွယွ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�မှာာ� မြ�န််မာာနို�င််ငံံရှိိ� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ု

အများ�း�စု ုဖြ�စ််ပေါ်�်ရာာ မြို့�့��နယ််အဆင့်�်တွငွ်် အဓိိကထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� 

မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း� ဒေ�တာာကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် ပိုု�မို�ု

ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုတတ််စေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��နေ�ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ထို့့��ကြော��ာင့််� ယခုစုာာတမ်းး�သည်် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� (သို့့��မဟုတု််) 

ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအဆင့်�်များ�း�ထက်် မြို့�့��နယ်် အဆင့်�်နှှင့်�် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်

အော�ာက်် ဟု ုဆို�ုနို�ုင််မည့်�် “ဒေ�သဆို�င််ရာာ” ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် ကိုု�သာာ 

အဓိိကထားး�ဖော်�်�ပြ� ထားး�ပါါသည််။ 

ယခုစုာာတမ်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အစိုးး��ရ၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟ

စနစ််ကို�ုသာာ လေ့�့လာာထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� တို့့��တွငွ်် ကိုု�ယ််ပို�ုင််

စနစ််များ�း� ရှိိ�နို�ုင််သည့်�် ဒေ�သန္တတရရှိိ� အခြား�း�သော�ာ (စင််ပြို��ုင််) အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း

စနစ််များ�း� နှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကို�ု လေ့�့လာာထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

စာာတမ်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�  

မိိတ််ဆက််အခန်းး� ပြီး�း�နော�ာက်် အခန်းး� (၂) တွငွ်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ လက််ရှိိ� 

ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််၊ ဒေ�တာာ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊ စုဆုော�ာင်းး�

ခြ�င်းး�၊ သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� နှှင့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� အခြေ�ေအနေ�

တို့့��ကို�ု အသေး�းစိိတ််ရှငှ်းး�ပြ� ထားး�ပါါသည််။ လက််ရှိိ�စနစ််အတွွင်းး� ရှိိ�နေ�သည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�နှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််တင််ပြ� ထားး�ပါါသည််။ 

အခန်းး� (၃) တွွင်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင်် 

လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််မည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း� နှငှ့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� ဒစ််ဂျျယ််တယ််စနစ််

 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လျှှင်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ််စား�းရမည့့်� အချျက််များ�း�ကိုု� 

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။  
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််သည်် ရှုပု််ထွေး�း�

ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း စနစ််အတွွင်းး�တွွင်် တည််ရှိိ�

ပါါသည််။ ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ ဥပဒေ� အားး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််/တို�င်းး�

ဒေ�သကြီး�း� အဆင့်�်တွွင်် အစိုးး��ရအဆင့်�် အသစ််တစ််ရပ်် ပေါ်�်ထွကွ််လာာ

သော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း စနစ််အတွငွ်းး�ရှိိ� အခြား�း�သော�ာ 

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဆင့််� (ခရို�င််၊ မြို့�့��နယ််၊ နှှင့်�် ရပ််ကွကွ််/ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စု)ု များ�း�

မှာာ�မူ ူပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုမရှိိ� ယခင််အတို�င်းး�သာာ ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ယခုု

စာာတမ်းး�တွငွ်် အဓိိက အာာရုံံ�စို�က််သည့်�် မြို့�့��နယ််အဆင့်�် မှာာ� ပြ�ည််သူ့့�

အုပု််ချုု�ပ််စီမီံံရေး�း စနစ််၏ ဗဟိုု�အချျက််အခြာ�ာလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြို့�့��နယ််

အဆင့်�် ဌာာနများ�း�သည်် ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှု ုလုပု််ငန်းး�များ�း�စွာာ�ကို�ု တာာဝန််

ယူ ူရသလို�ု ဘဏ္ဍာာငွေ�ေလည်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းရ ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�်

လည်းး� အနီးး�ကပ််ဆုံးး�� နေ�ရာာတွငွ်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ မြ�န််မာာနို�င််ငံံရှိိ� မြို့�့��နယ််

များ�း�အကြား�း� လူဦူးးရေ�၊ ပထဝီဝီင််၊ ဧရိိယာာ၊ လူမူှုစုီးး�ပွား��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့်�် ပဋိိပက္ခခ

ဒဏ်် ခံံရမှု ုစသည့်�် အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် ကွာာ�ခြား�း�မှု ုကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းရှိိ�နေ�

ပါါသည််။ ပုံံ�မှနှ််အားး�ဖြ�င့်�် အဓိိကဌာာန (၄၀) ခန့််�သည်် မြို့�့��နယ််တို�င်းး�တွငွ်် 

ရုံးး��အခြေ�ေစို�က််ပါါသည််။ အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနကဲ့့�သို့့�� အချို့့� ��

ဌာာနများ�း�မှာာ�မူ ူမြို့�့��နယ််အားး�လုံးး��တွငွ်် ရုံးး��တည််ရှိိ�ပြီး�း� တူညူီသီော�ာ လုပု််ငန်းး�

တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင်် ရပါါသည််။ အခြား�း�သော�ာ ဌာာနများ�း�၏ ရုံးး��အခြေ�ေစိုု�က််

မှု ုသို့့��မဟုတု်် အရေး�းပါါမှု ုမှာာ�မူ ူမြို့�့��နယ််အလို�ုက်် ကွာာ�ခြား�း�ပါါသည််။ ဥပမာာ

- ငါးး�လုပု််ငန်းး� ဦးးစီးး�ဌာာနသည်် ဒေ�သစီးး�ပွား��းရေး�း အတွကွ်် ရေ�လုပု််ငန်းး� 

အရေး�းကြီး�း�သည့်�် ဧရာာ၀တီတီို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�

ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််နေ�ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ ဌာာနများ�း�မှာာ� ပထဝီဝီင်် မြေ�ေပြ�င််

အလို�ုက်် တာာဝန််ယူူရပါါသည််။ စည််ပင််သာာယာာရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မြို့�့��

ပေါ်�်ဧရိိယာာများ�း�ကို�ု အဓိိကထားး�ပြီး�း� ကျေး�း�လက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန၏ 

တာာဝန််မှာာ� ကျေး�း�လက််ဒေ�သကိုု� အဓိိကထားး�ပါါသည််။ ပုံံ� (၂.၁) တွငွ်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အတို�င်းး� မြို့�့��နယ််ကော်�်�မတီ ီဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�မှု ုစနစ််

အော�ာက််တွငွ်် ဌာာနများ�း� အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင်် ကြ�ပါါသည််။ 

ယင်းး�ကော်�်�မတီ ီများ�း�တွငွ်် လွှတှ််တော်�်� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် များ�း�လည်းး� ပါါဝင််

ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�ကော်�်�မတီမီျား�း� နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် များ�း�သည်် 

မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း� နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�အကြား�း� အရေး�းပါါသော�ာ အဆက််အသွယွ်် 

တစ််ခု ုဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပါါသည််။ ၁၂  

ဗဟို�ုစာာရင်းး�အင်းး�အဖွဲ့့�� (CSO) သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ဒေ�တာာဆိုု�င််ရာာ စီမီံံ

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ဦးးဆော�ာင််သည့််� ဌာာန ဖြ�စ််သည််။  CSO သည်် 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ အမျိုး� း��သားး�စာာရင်းး�အင်းး� စနစ်် နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�စာာရင်းး�အင်းး� 

မူဝူါါဒ တို့့��ကို�ု ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန််၊ ၁၃ စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ု

အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာ (NSDS) ကိုု� အကော�ာင််အထည််       

ဖော်�်�ရန််၊ ၁၄ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုပုန်းး�တို�ုင််များ�း� ဆို�ုင််ရာာ ညွှနှ််ကိိန်းး� 

(SDGs indicators) တွကွ််ချျက််ဖော်�်�ထုတု််ရန်် နှှင့်�် MSDP စီမီံံကိိန်းး�

အတွကွ်် ညွှှန််ကိိန်းး�မူူဘော�ာင််ကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရန်် ၁၅ စသည့်�်တာာဝန််များ�း�ကို�ု 

ယူထူားး�ပါါသည််။ CSO သည်် စာာရင်းး�အင်းး� အချျက််အလက်် မှနှ််ကန််ရေး�း

နှှင့်�် အရည််အသွေး�း� ပြ�ည့််�၀ရေး�း ဗဟိုု�ကော်�်�မတီ ီ(CCDAQS) ၏ ဦးးဆော�ာင််

အဖွဲ့့��ဝင်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�ကော်�်�မတီသီည်် အမျိုး� း��သားး�စာာရင်းး�အင်းး�စနစ်် 

ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်် အထည်် ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရသည့််� တာာဝန််ကို�ု 

ယူထူားး�ရပါါသည််။ CSO ၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက်် နှှင့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်် များ�း�မှာာ� 

အော�ာက််ပါါအတို�ုင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

l	ပြ�ည့် ်�စုံံ�သော�ာ၊ မှနှ််ကန််တိိကျျသော�ာ၊ အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့််�မီသီော�ာ 

စာာရင်းး�အင်းး� အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််

l	 စာာရင်းး�အင်းး�အဖွဲ့့��များ�း� နှှင့်�် အခြား�း�ဌာာနများ�း� အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုနှှင့်�် ညှိိ�နှို�င်းး�မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််

l	ဒေ �တာာစုဆုော�ာင်းး�ရာာတွငွ်် နို�ုင််ငံံတကာာ အလေ့�့အထကော�ာင်းး� များ�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုလာာနိုု�င််ရန််

l	 စာာရင်းး�အင်းး�ဆို�င််ရာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲများ�း�ကို�ု 

လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျရန််၊ အခြား�း�စာာရင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�လည်းး� ယင်းး�သို့့�� 

အသုံးး��ချျနို�ုင််ရေး�း လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�ပေး�းရန််

l	တိိကျျသော� ာ အရည််အသွေး�း�မြ�င့််� စာာရင်းး�အင်းး� အချျက််အလက််များ�း� 

ထုတု််ပြ�န််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရ နှငှ့်�် ပြ�ည််သူအူကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုု

တည််ဆော�ာက််ပေး�းရန်် ၁၆

စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုအမျိုး�း� �သားး�အဆင့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာ (NSDS) ၁၇  

၌ စာာရင်းး�အင်းး� စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင််ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၏ 

စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�စွာာ�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ “ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� နှှင့်�် 

အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ လို�ုအပ််ချျက််အလိုု�က်် သီးး�ခြား�း�စီ ီစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နေ�

ခြ�င်းး�” ၁၈ ကြော��ာင့််� စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�စွာာ� 

ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�ပြီး�း� “တရား�းဝင်် စာာရင်းး�အင်းး� အလေ့�့အထ များ�း�ဖြ�င့််� ကို�က််ညီမီှုု

မရှိိ�ခြ�င်းး�” ၁၉  ကို�ုလည်းး� တွေ့�့�နေ�ရသည််ဟု ုNSDS တွွင်် မှတှ််ချျက််ပြု�ုထားး� 

ပါါသည််။ “စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င််ရာာ အယူအူဆနှှင့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်မှု ုအတွကွ်် 
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ပုံံ� (၂.၁) မြို့�့��နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

ရပ််ရွာာ�များ�း�

မြို့�့��နယ််ဌာာနဆိုု�င််ရာာ 
ရုံးး��များ�း�

မြို့�့��နယ််ကော်�်�မတီမီျား�း�

l မြို့�့��နယ််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော်�်�မတီီ
l မြို့�့��နယ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကော်�်�မတီီ
l မြို့�့��နယ််ပညာာရေး�းကော်�်�မတီီ
l မြို့�့��နယ််လယ််ယာာမြေ�ေ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း အဖွဲ့့��
l မြို့�့��နယ််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ တည််ငြိ�ိမ််အေး�းချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း ကော်�်�မတီီ
l မြို့�့��နယ်် လယ််ယာာမြေ�ေနှငှ့်�် အခြား�း�မြေ�ေများ�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး� ခံံရမှုမုျား�း� ပြ�န််လည်် စိိစစ််ရေး�း 

ကော်�်�မတီီ
l နို�ုင််ငံံသားး� (သို့့��မဟုတု််) နို�င််ငံံသားး�ပြု�ုခွငွ့်�်ရသူ ူဆို�ုင််ရာာ မြို့�့��နယ််အဆင့်�် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း အဖွဲ့့��

မြို့�့��နယ််

စည််ပင််သာာယာာရေး�း

ကော်�်�မတီီ

မြို့�့��နယ််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု

ကော်�်�မတီီ

မြို့�့��နယ််စီီမံံကိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ� 

အကော�ာင််အထည််     

ဖော်�်�ရေး�း ကော်�်�မတီီ

l 	 မြို့�့��နယ််တစ််ခုလုျှှင်် ကော်�်�မတီပီေါ�ါင်းး� ၃၀ ကျော်�်��ရှိိ�သည််။ မြို့�့��နယ််အလို�ုက်် ကော်�်�မတီမီျား�း� 

ကွာာ�ခြား�း�သည််။ 

l မြို့�့��နယ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး�သည်် မြို့�့��နယ််ကော်�်�မတီ ီအများ�း�စု၏ု ဥက္ကကဌ အဖြ�စ်် တာာဝန််ယူသူည််။ 

l အချို့့� ��ကော်�်�မတီမီျား�း�တွငွ်် လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််၊ အများ�း�ပြ�ည််သူ၊ူ ရပ််ကွကွ််/ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စု ု

တို့့��အားး� ပါါဝင််ခွွင့်�် ပြု�ုထားး�သည််။

လွှှတ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�
l အမျိုး� း��သားး�လွှတှ််တော်�်�၊ 

l ပြ�ည််သူလူွှတှ််တော်�်�၊ 

l ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� လွှတှ််တော်�်�

ရပ််ရွာာ� ကော်�်�မတီမီျား�း� ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� (တရား�းဝင်် နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�အသိိအမှတှ််ပြု�ု)

ကဏ္ဍအလို�ုက်် ဌာာနများ�း�
မြို့�့��နယ််တစ််ခုု ဌာာနပေါ�ါင်းး� ၄၀ ကျော်�်��ရှိိ�သည််

ကျျန်းး�မာာရေး�း ပညာာရေး�း သစ််တော�ာ စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�း လျှှပ််စစ််

ကဏ္ဍစုံံ� ဌာာနများ�း�

DRD စည််ပင််ထွေ�ေအုပု်် စီမီံံကိိန်းး�

စံံနှုနု်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် မရှိိ�”  သလိုု� တရား�းဝင်် စာာရင်းး�အင်းး�များ�း� ထုတု််ဝေ�

မှု ုအတွွက််လည်းး� အုပု််ချုု�ပ််ကွပွ််ကဲဲမှု ုဆို�င််ရာာ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး� မရှိိ�ဟု ု

NSDS တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ဒေ�သအဆင့််�၊ ခရို�င််အဆင့်�် နှှင့်�် နို�ုင််ငံံ

လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ အဆင့်�် ချိိ�တ််ဆက််ထားး�သည့် �် ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ စနစ််မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 

ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� ဒေ�တာာများ�း� ရယူမူှုတုွငွ်် ရှငှ်းး�လင်းး�မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် လက််ရှိိ� 

ဒေ�တာာထုတု််လုပု််မှု ုစနစ်် တိိကျျမှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး� တို့့��ကို�ုလည်းး� NSDS တွငွ်် 

ထော�ာက််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အထက််ပါါ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာ၏ 

အသုံးး��ဝင််မှု ုနှှင့်�် အရည််အသွေး�း� အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရှိိ�ပြီး�း� 

စုဆုော�ာင်းး�ထားး�သည့််� ဒေ�တာာများ�း�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုပျော�ာ�က််ဆုံးး��စေ�

ပါါသည််။     

ဦးးစီးး�ဌာာန အသီးး�သီးး�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ မိိခင််ဝန််ကြီး�း�ဌာာန အသီးး�သီးး�တို့့��သည်် 

ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� နှှင့််� စိိစစ််လေ့�့လာာ

ခြ�င်းး� တို့့��အတွွက်် ကို�ုယ််ပို�ုင်် ဌာာနတွွင်းး� စံံနှုုန်းး�၊ မူူဝါါဒနှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�

များ�း� ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ NSDS ၌ မှတှ််ချျက််ပြု�ုထားး� သကဲ့့�သို့့�� စာာရင်းး�အင်းး�

ဆို�ုင််ရာာ ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�မှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�လျျက်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ရလဒ််

အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် ဒေ�တာာ အုပု််ချုု�ပ််စီမီံံမှု ုမူဘူော�ာင်် အမျိုး� း��မျိုး� း�� 

ရှိိ�နေ�ပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�ထပ််ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာ အသုံးး��ဝင််မှု ု

နှှင့်�် အရည််အသွေး�း� အပေါ်�်လည်းး� ထင််ရှား��းသော�ာ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရှိိ�

နေ�ပါါသည််။ ဌာာနများ�း�အကြား�း� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုနည်းး�လမ်းး� မတူညူီီ

ခြ�င်းး�၊ လုပု််ငန်းး�ထပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုမှု ုကွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််နေ�

ပါါက မတူညူီသီော�ာ “အချျက််အလက််မှနှ််” များ�း�စွာာ� ထွကွ််ပေါ်�်လာာမည့့်� 

အန္တတရာာယ်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ထို့့��သို့့�� ဖြ�စ််နေ�ပါါက မူဝူါါဒ ချျမှှတ််သူမူျား�း� 

အနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာရပ််များ�း� အပေါ်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် ခက််ခဲဲ

l	ရပ််ကွကွ််/ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး�များ�း�၊ 

l	ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် နှှင့်�် အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�များ�း�၊ 

l	လေး�းစား�းခံံ ရပ််ရွာာ�လူကူြီး�း�များ�း�

l	ရပ််ကွကွ််/ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုကော်�်�မတီမီျား�း�၊ 

l ကျေး�း�ရွာာ�ကော်�်�မတီမီျား�း�
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သွားး��မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� မည််သည့််� ဒေ�တာာအပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််ရမည််ကိုု� ဝေ�ခွဲဲ�မရ

ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င်် ပါါသည််။ 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ အစိုးး��ရသည်် e-government စနစ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

ရန်် ရည််မှနှ်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး� ဒစ််ဂျျစ််တယ််ဒေ�တာာဆိုု�င််ရာာ စီမီံံရေး�းမူူ

ဘော�ာင််မှာာ�မူူ ပြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပါါ။ မြ�န််မာာနို�င််ငံံတွငွ်် လက််ရှိိ�အချိိ�န််ထိိ   

ဒစ််ဂျျစ််တယ််ဒေ�တာာ သို့့��မဟုတု်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အတွကွ်် ဥပဒေ�

မူဘူော�ာင်် အတိိအကျျ ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပါါ။ ၂၀၁၉ တွငွ်် 

E-government နှငှ့်�် ဆို�က််ဘာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း� ပါါဝင််သည့််� ဆို�က််

ဘာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ဥပဒေ� ၂၁ ရေး�းဆွဲဲ�နို�င််ရေး�း အတွွက်် ဂျျပန််နို�င််ငံံက ပံ့့�ပိုးး��ခဲ့့�ပြီး�း� 

လက််ရှိိ�အချိိ�န််ထိိ  ဥပဒေ�သစ်် ပြ�ဌာာန်းး�ရခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပါါ။ ဒစ််ဂျျစ််တယ််

စနစ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ကော်�်�မတီဖီွဲ့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုအစီအီမံံ

များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� မြ�န််မာာနို�င််ငံံ e-Governance Master Plan    

(၂၀၁၆-၂၀၂၀) ၂၂ တွွင််လည်းး� ဥပဒေ�မူဘူော�ာင်် လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� ထော�ာက််

ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ဒေ�တာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�၊ IT အဆော�ာက််အဦ 

တည််ဆော�ာက််မှုမုျား�း� ( cloud computing အပါါအဝင််) နှငှ့်�် open data 

စံံနှုနု်းး�များ�း� စသည့်�်တို့့��ကို�ု အထက််ပါါ plan တွငွ်် သတ််မှတှ််ပြ�ဌာာန်းး� ထားး�

ပါါသည််။ “ဆီီလျော်�်��ရာာ ဌာာနတို�ုင်းး� အသုံးး��ပြု�ုနို�င််မည့်�် ဒေ�တာာ ဝန််ဆော�ာင််မှု ု

ဘုံံ�စနစ််တစ််ခုု” တည််ဆော�ာက််မှု ုအတွွက်် ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�ရန်် ယင်းး� plan 

တွငွ်် တို�ုက််တွွန်းး�ထားး� ပါါသည််။ ဌာာနအလို�ုက်် ကိုု�ယ််ပို�င်် Software 

ရေး�းသားး�မှု ုပြု�ုလုပု််ပါါက “၎င်းး�အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း�သည်် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� မူူ

ဝါါဒ၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုစံံနှုုန်းး� နှှင့်�် API စံံနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာရန်် 

လို�ုအပ််ပါါသည််။” နို�ုင််ငံံတကာာ အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ယင်းး� 

plan ကိုု� ရေး�းသားး�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� ယခုအုချိိ�န်် ၌ နော�ာက််ဆုံးး��နှှစ််လည်းး� 

ရော�ာက််ပြီး�း�ဖြ�စ််သလိုု� မည််မျှှအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�သည််ကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�

စွာာ� မသိိရှိိ�ရပါါ။  

အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း�၏ ယခင်် ဒေ�တာာဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ထုံးး��များ�း�က အရာာရှိိ�များ�း�၏ 

ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�မှု၊ု သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု အသုံးး��ပြု�ုမှု ုနှငှ့််� စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနည်းး�

လမ်းး�များ�း� အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ပုံံ�ဖော်�်�နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါသည််။

l	ဆို �ရှယှ််လစ််ခေ�တ်် (၁၉၆၂-၁၉၈၈) အတော�ာအတွငွ်းး� ဗဟိုု�စီမီံံကိိန်းး� 

များ�း�သည့်�် ရည််မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တို�င်် နှငှ့်�် ခွဲဲ�တမ်းး�ချျ စနစ််များ�း�အပေါ်�် 

လွနွ််စွာာ� မှီီ�ခို�အားး�ထားး�ပါါသည််။ အမှနှ််တကယ်် အခြေ�ေအနေ� မည််သို့့��

ပင်် ရှိိ�စေ� ရည််မှနှ်းး�ချျက်် အော�ာင််မြ�င််မှု ုကို�သာာ အစီရီင််ခံံရန်် ဒေ�သ

အရာာရှိိ� များ�း�အပေါ်�် ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�စနစ််များ�း�

၏ အမွေ�ေအဖြ�စ်် အရာာရှိိ�များ�း�သည်် မှနှ််ကန််တိိကျျသော�ာ 

အချျက််အလက်် များ�း�ထက်် “ကြ�ည့််�ကော�ာင်းး�သည့််�ရလဒ််” ထွကွ််ရှိိ�စေ�

ရန်် ဒေ�တာာကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�များ�း� ဆက််လက်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ထို့့��နည်းး�တူူ

 အာာဏာာရှငှ်် စနစ််၏ အမွေ�ေအဖြ�စ်် ပြ�ည််သူမူျား�း�သည််လည်းး� ဒေ�တာာ 

စုဆုော�ာင်းး�သူမူျား�း�၏ မေး�းခွနွ်းး�အပေါ်�် မှနှ််ကန််စွာာ� ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�ထက်် “

ပြ�ဿနာာမဖြ�စ််စေ�သည့််�” အဖြေ�ေကိုု�သာာ ပေး�းလိုု�ကြ�ပါါသည််။  

l	မြ�န််မာ ာနို�င််ငံံသည်် ဗဟိုု�မှ ှဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ကိုု� နှစှ််ပေါ�ါင်းး�

များ�း�စွာာ� ကျျင့်�်သုံးး��ခဲ့့�ပြီး�း� မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� များ�း�တွွင်် အာာဏာာများ�း�စွာာ� မရှိိ�ခဲ့့�

ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဒေ�သအဆင့်�် အရာာရှိိ�များ�း�တွငွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််

သည့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နည်းး�ပါးး�လျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။ အထော�ာက််အထားး� 

အခြေ�ေပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််သည့်�် ဖြ�စ််စဉ််ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�မှာာ� 

ဒေ�သအရာာရှိိ�များ�း�အားး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််သူမူျား�း�

အဖြ�စ်် လွဲဲ�မှား��းစွာာ� ယူူဆနေ�ခြ�င်းး� ကြော��ာင့််�လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

l	 ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း� နှှင့်�် ဝန််ကြီး�း�ဌာာန များ�း�သည်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှု ုအားး�နည်းး�ခဲ့့�

ကြ�ပြီး�း� မိိမိိဌာာနပို�ုင်် ဒေ�တာာများ�း� အပေါ်�်တွငွ််သာာ မှီီ�ခို�ုခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ 

ယခင််က ဒေ�တာာ မျှှဝေ�မှု ုအလေ့�့အထ ကျျင့််�သုံးး��မှု ုနည်းး�ပါးး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� အခြား�း�ဌာာနများ�း�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ ဝေ�မျှှရန်် တွနွ့််�ဆုုတ််နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််

နို�ုင််ပါါသည််။  

l	 အစိုးး��ရဒေ�တာာ များ�း�အားး� အထူးး�အခွွင့်�်အရေး�း အဖြ�စ်် ယူဆူခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� 

အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှခြ�င်းး�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ တင်းး�ကြ�ပ််မှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့့�

ပါါသည််။ ယင်းး�အကျိုးး� ��ဆက်် အနေ�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရအတွငွ်းး� ဒေ�တာာဝေ�မျှှ

ခြ�င်းး�၊ ဒေ�တာာ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု ုနှှင့်�် ဒေ�တာာ ပုံံ�နှိိ�ပ််ထုတု််ဝေ�ခြ�င်းး� တို့့��

ကို�ု များ�း�စွာာ� လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။  

l	 မြို့�့��နယ််ဌာာန များ�း�စွာာ�တို့့��သည်် စာာရွကွ််အခြေ�ေပြု�ု ၍သာာ လုပု််ငန်းး�များ�း� 

ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ုနည်းး�လမ်းး�

သစ်် များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် အတွကွ်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နည်းး�ပါးး�မှု ုနှှင့်�် 

စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ အရာာရှိိ�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ လုပု််ငန်းး�

အားး� ဒီဂီျျစ််တယ််နည်းး�လမ်းး� များ�း�က မည််ကဲ့့�သို့့�� ကူညူီီနို�ုင််သည််ကိုု� 

နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက်် မှသှာာ ဒီဂီျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ုနည်းး�လမ်းး� 

အသုံးး��ပြု�ုမှု ုအော�ာင််မြ�င််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒီဂီျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�

ကြော��ာင့််� အလုပု််သာာပို�ုလာာပြီး�း� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� နည်းး�သည််ဟု ုယူူဆ

ပါါက အရာာရှိိ�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� စာာရွကွ််ကိုု�သာာ ပြ�န််လည်် အသုံးး��ပြု�ု နို�င််

ပါါသည််။ ဒီဂီျျစ််တယ်် စနစ််များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ အသုံးး��ပြု�ုရန်် ဖိိအားး�

ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�သော်�်�လည်းး� စာာရွကွ််အသုံးး��ပြု�ုမှု ုသည်် မရှိိ�မဖြ�စ်် 

အရေး�းကြီး�း�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါသည််။ လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ရန်် လို�ုအပ််သည့်�် 

လုပု််ငန်းး� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ကူးး�သန်းး�မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�သော�ာကြော��ာင့််� အစိုးး��ရ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် အများ�း�စု ုအတွကွ်် စာာရွကွ််ကိုု�သာာ အဓိိက 

အသုံးး��ပြု�ု နေ�ရပါါသည််။  

ဒေ�တာာဖြ�င့််� အလုုပ််လုုပ််နေ�ရသူမူျား�း�၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု

မှာာ� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ယင်းး�ကိုု� ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာစီမီံံရေး�း မူူဘော�ာင််

ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ ချျန််လှပှ််ထားး�လေ့�့ ရှိိ�ပါါသည််။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် ဒေ�တာာ

ဆို�ုင််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််တတ််မြော��ာက််မှု ုများ�း�စွာာ� တွေ့�့�ရှိိ�ရခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ NSDS ၌ 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ချျက်် အရလည်းး� စာာရင်းး�အင်းး� လုပု််ငန်းး�အများ�း�စုကုို�ု အကော�ာင်် 

အထည်် ဖော်�်�နေ�သည့််� ဝန််ထမ်းး�အများ�း�စုတုွငွ်် စာာရင်းး�အင်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ု

နော�ာက််ခံံ မရှိိ�သလို�ု ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ ကြီး�း�ကြ�ပ််လမ်းး�ညွှနှ််ခြ�င်းး� မှာာ�လည်းး� 

လုံံ�လော�ာက််မှု ုမရှိိ�သေး�းပါါ။ ၂၃ အရည််အသွေး�း�မြ�င့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး� နို�င််

ရန်် နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုနို�င််ရန််မှာာ� လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�မှု ုနှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််မှုု လို�ုအပ််

ပါါသည််။ မြ�န််မာ့့�ဒေ�သဆို�င််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်် 

လုပု််ဆော�ာင််မည့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််တိုု�င်းး�သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဒေ�တာာ

ပညာာရပ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််တတ််မြော��ာက််မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရေး�းကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�

စဉ်းး�စား�း ရမည််ဖြ�စ််သည််။  
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ အစိုးး��ရသည်် ဒေ�သအဆင့််�၌ ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�စွာာ� ရှိိ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�သည်် မြို့�့��နယ််

အစိုးး��ရ ရုံးး��များ�း�၏ ပုံံ�မှနှ််လုုပ််ငန်းး� တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒေ�တာာ

စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�မှာာ� မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း� ပုံံ�မှနှ်် လုပု််ဆော�ာင််ရမည့််� အခြေ�ေခံံ

ကျျသော�ာ လုပု််ငန်းး�တာာဝန်် အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ခံံရ ပါါသည််။ ဌာာနအများ�း�စုု

သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��အားး� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� ပုံံ�မှနှ်် ဒေ�

တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� လုပု််ဆော�ာင််ပါါသည််။ 

ဒေ�သအဆင့််� ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််တွွင်် အစိုးး��ရဌာာနများ�း�စွာာ� 

ပါါဝင််ပတ််သက််နေ�ပါါသည််။  အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�အားး�ဖြ�င့််� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်ရှိိ� 

အစိုးး��ရဌာာန ၄၀ ခန့််�သည်် ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး� ပါါသည််။ ထိုု�သို့့�� ဌာာနစုံံ� ပါါဝင််

ပတ််သတ်် နေ�ရခြ�င်းး�မှာာ� မြ�န််မာာနို�င််ငံံ အတွကွ်် မထူးး�ခြား�း�သော်�်�လည်းး� ဒေ�

တာာစုုဆော�ာင်းး�မှုတုွငွ်် ဌာာနဆို�ုင််ရာာ များ�း�စွာာ� ပါါဝင််နေ�ရသော�ာကြော��ာင့််� ဒေ�

တာာစုုစည်းး�မှု ုဖြ�စ််စဉ်် ရှုပု််ထွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� ပေါ်�်ထွကွ််လာာပါါသည််။ ယင်းး�

တွငွ်် ကဏ္ဍများ�း�စွာာ�နှှင့်�် နယ််ပယ်် များ�း�စွာာ�တို့့�� ပါါဝင််နေ�သည်် ဖြ�စ််ရာာ ဒေ�သ

ဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ကိုု� နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် ခက််ခဲဲလာာ

ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� သီးး�သန့််�ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�မှု ု

စီမီံံကိိန်းး� များ�း�ဖြ�င့််� စုဆုော�ာင်းး�ပြီး�း� အခြား�း�သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု�မူ ူအရာာရှိိ�

များ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ ပုံံ�မှှန်် အုပု််ချုု�ပ််စီမီံံရေး�း တာာဝန််များ�း�အတွကွ်် သတင်းး�

အချျက််အလက်် ရယူသူည့်�် ပုံံ�စံံမျိုး� း��ဖြ�င့််� စုုဆော�ာင်းး�ပါါသည််။ အထက််ပါါ 

စုဆုော�ာင်းး�ပုံံ� နှစှ််မျိုး� း��ကွာာ�ခြား�း�မှု၏ု ဥပမာာအဖြ�စ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ လူဦူးးရေ� 

သန်းး�ခေါ�ါင််ယံံ စာာရင်းး�ကော�ာက််ယူမူှုနုှှင့်�် ပစ္စစည်းး�ခွနွ််အတွကွ်် ထွေ�ေအုပု််

အရာာရှိိ�များ�း�က အိိမ််ထော�ာင််စု ုအချျက််အလက်် ကော�ာက််ခံံမှုတုို့့��ကို�ု တွေ့�့�

နို�ုင််ပါါသည််။ 

ကဏ္ဍများ�း�စွာာ� နှှင့််� နယ််ပယ််များ�း�စွာာ� တို့့��တွွင်် ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာ

စုုဆော�ာင်းး�မှုမုျား�း� ရှိိ�ပြီး�း� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� အမျိုး�း� �

အစား�း ခွဲ�ဲခြား�း�နို�ုင််ပါါသည််။ 

l	 လူူမှုစုာာရင်းး�အင်းး� ဒေ�တာာ (Demographic data)။	 အစိုးး��ရ 

ဌာာနများ�း�သည်် အသက််၊ လိိင််အမျိုး� း��အစား�း၊ ကိုးး��ကွယွ််သည့်�် ဘာာသာာ၊ 

လက််ထပ််ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�၊ ပညာာရေး�းအဆင့််�၊ ဝင််ငွေ�ေ၊ အလုုပ််အကို�ုင််

ရှိိ�မှု ုနှှင့်�် လူမူျိုး� း�� အပါါအဝင်် လူဦူးးရေ� ရေး�းရာာ နှငှ့်�် လူူမှုစုီးး�ပွား��းရေး�း 

ဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာ အမျိုး� း��အစား�း များ�း�စွာာ�ကို�ု ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� 

စုဆုော�ာင်းး�ပါါသည််။ ၂၀၁၄ ခုနုှစှ်် မြ�န််မာာနို�င််ငံံ လူဦူးးရေ�နှငှ့်�် အိိမ််

အကြော��ာင်းး�အရာာ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� ၂၅ သည်် မြ�န််မာာနို�င််ငံံ၏ 

နော�ာက််ဆုံးး�� အချျက််အလက်် ပြု�ုစုထုားး�မှု ုတစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် 

အစိုးး��ရဌာာန များ�း�စွာာ� အထူးး�သဖြ�င့််� အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန

သည်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ အဆင့်�် လူဦူးးရေ� နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းရာာ ဒေ�တာာများ�း� ၂၆ 

ကို�ု မကြာ�ာခဏ စုဆုော�ာင်းး�နေ�လျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။   

l	စီးး �ပွား��းရေး�း ဒေ�တာာ။ ပြ�ည််ထော�ာင််စု ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (၁၆) ခုု နှငှ့်�် 

ဦးးစီးး�ဌာာန (၆၁) ခုုတို့့��သည်် စီးး�ပွား��းရေး�း စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ုတာာဝန််များ�း�ကို�ု 

ယူထူားး�ရပါါသည််။ ၂၇ ယင်းး�ထဲဲမှ ှဌာာန အများ�း�စုုသည်် ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ 

စီးး�ပွား��းရေး�း နှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး� ဝန်းး�ကျျင်် ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� 

စုဆုော�ာင်းး� ရပါါသည််။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� စီမီံံကိိန်းး�ဦးးစီးး� ဌာာနသည်် 

နှစှ််စဉ်် ပြ�ည််တွငွ်းး�အသားး�တင်် ထုတု််ကုုန်် တန််ဖိုးး��စုစုုပုေါ�ါင်းး� (GDP) 

ကို�ု တွကွ််ချျက််နို�ုင််ရန်် အတွွက်် အချျက််အလက်် စုဆုော�ာင်းး�ရမည့််� 

တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�အများ�း�စု ုအထူးး�သဖြ�င့််� 

အသေး�းစား�း၊ အငယ််စား�း နှငှ့်�် အလတ််စား�း စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး� 

များ�း�သည်် အခွနွ််ဆော�ာင််ရန််၊ မြေ�ေ မှတှ််ပုံံ�တင််ရန််၊ နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�

စစ််ဆေး�းမှု ုခံံယူရူန်် အတွကွ်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ မြို့�့��နယ််ရုံးး��များ�း�ထံံ 

သွားး��ရော�ာက်် ရပါါသည််။ ထိုု�နည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး� အများ�း�

စု၏ု ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ရရှိိ� ပါါသည််။   

l	မြေ�ေယာာဒေ�တာာ ။ အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း�သည်် မြေ�ေယာာ အသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု 

မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ပို�င််ဆို�ုင််မှု ုတို့့��နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့်�် ဒေ�တာာ အမျိုး� း��

မျိုး� း��ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ပါါသည််။ မြေ�ေယာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင်် 

ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် အစိုးး��ရဌာာနပေါ�ါင်းး� အနည်းး�ဆုံးး�� ၂၀ ခန့််�ရှိိ�ပါါသည််။ 

စို�ုက််ပျိုး� း��မြေ�ေ နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� စို�ုက််ပျိုး� း��ရေး�း၊ 

မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှငှ့်�် ဆည််မြော��ာင်းး� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနက ဦးးဆော�ာင်် ကိုု�င််တွယွ််ပြီး�း� 

သစ််တော�ာမြေ�ေ နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� သယံံဇာာတနှှင့်�် 

သဘာာ၀ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနက ဦးးဆော�ာင််

ပါါသည််။ ၂၈ အစိုးး��ရ၏ မြေ�ေယာာဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာ များ�း�သည်် မြေ�ေယာာ 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုများ�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

သမို�ုင်းး�ကြော��ာင်းး�အရ ကြ�ည့််�ပါါက မြ�န််မာ့့� နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း 

အထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�ကို�ု မြေ�ေပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�် ပေး�းရန််အတွကွ််လည်းး� 

ယင်းး�ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျခဲ့့�ပါါသည််။ မြေ�ေပုံံ� နှှင့်�် မှှတ််တမ်းး�မှတှ််ရာာ 

များ�း�မှာာ�မူ ူများ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဟော�ာင်းး�နွမွ်းး�နေ�ခြ�င်းး�၊ မပြ�ည့််�စုံံ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် 

မတိိကျျသည်် ကိုု�တွေ့�့�ရပါါသည််။ ၂၉ ၂၀၁၂ လယ််ယာာမြေ�ေဥပဒေ� နှငှ့်�် 

၂၀၁၂ မြေ�ေလွတွ််၊ မြေ�ေလပ်် နှငှ့်�် မြေ�ေရိုု�င်းး�များ�း� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ဥပဒေ�       

(၂၀၁၈ တွွင်် ပြ�င််ဆင််ခဲ့့�သည််) တို့့��ဖြ�င့်�် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််မှု ုများ�း�စွာာ�

ကို�ု ပြု�ုလုပု််ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့� ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� မြေ�ေယာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု

များ�း�မှာာ� ဆက််လက််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပြီး�း� အိိမ််ထော�ာင််စု ုနှှင့်�် ရပ််ရွာာ�

များ�း�စွာာ� တို့့��သည်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းသည််ကိုု� တွေ့�့�

ရပါါသည််။၃၀

l	 ကဏ္ဍအလို�ုက်် ဒေ�တာာများ�း�။ မြို့�့��နယ််အဆင့်�်ရှိိ� ဌာာနအားး�လုံးး��သည််    

၎င်းး�တို့့��၏ ကဏ္ဍအလို�ုက်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ရပြီး�း� လက််ရှိိ� ဖြ�စ််

ပျျက််နေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� အပေါ်�် မိိခင််ဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှင့်�် 

ဦးးစီးး�ဌာာနတို့့�� နား�းလည််စေ�ရန်် ဒေ�တာာများ�း�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရပါါသည််။ 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မြို့�့��နယ်် လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းလုပု််ငန်းး� ရုံးး��

များ�း�သည်် ပထဝီမီြေ�ေပြ�င်် အလိုု�က်် ပြ�န့််�နှံ့့��ရော�ာက််ရှိိ�မှု၊ု ဓါါတ််အားး�လို�ုင်းး� 

တည််ဆော�ာက််မှု ုနည်းး�ပညာာ အချျက််အလက််များ�း� အပါါအဝင်် ဒေ�သ

တွငွ်းး�ရှိိ� ဓါါတ််အားး�လို�ုင်းး� သွယွ််တန်းး�မှုုဆို�ုင််ရာာ နော�ာက််ဆုံးး��ရ သတင်းး� 

အချျက််အလက််များ�း�၊ လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ရရှိိ�သည့်�်  ကျေး�း�ရွာာ�
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အရေ�အတွကွ််၊ လျှှပ််စစ််မီးး� အရင်းး�အမြ�စ်် နှငှ့်�် အိိမ််ထော�ာင််စုအုလို�ုက်် 

လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ရရှိိ�နို�ုင််မှု ုစသည့်�် သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�

စွာာ�ကို�ု စုုဆော�ာင်းး�ရပါါသည််။ ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန သည််

လည်းး� ရော�ာဂါါအမျိုး� း��မျိုး� း�� ပြ�န့််�နှံ့့��တည််ရှိိ�မှု ုအချျက််အလက်် ကဲ့့�သို့့�� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ရပါါသည််။ ဒေ�

တာာ စုုဆော�ာင်းး�ရသည့််� ဌာာနအားး�လုံးး�� စာာရင်းး�နှငှ့်�် ဒေ�တာာ အမျိုး� း��အစား�း 

များ�း�ကိုု� ယခုစုာာတမ်းး�တွွင်် ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�နို�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (က) တွငွ်် ဦးးဆော�ာင််ဌာာန အချို့့� ��နှှင့်�် 

၎င်းး�တို့့�� စုဆုော�ာင်းး�နေ�သည့််� ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။  

l	ဖြ�စ် ်ရပ််အလို�ုက်် ဒေ�တာာ။ ဖြ�စ််ရပ်် အလို�ုက်် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုလုပု််ဆော�ာင််

နို�ုင််ရန်် အတွွက်် ဌာာနများ�း�စွာာ� တို့့��သည်် ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့််� 

ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ရပါါသည််။ အားး�ကစား�း နှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း 

ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ ဦးးစီးး�ဌန များ�း�သည်် လူနူာာများ�း�ကို�ု စစ််ဆေး�းမှု ုနှှင့်�် ကုု

သမှု ုမှတှ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြ�စ််ရပ််အချျက််အလက်် များ�း�အဖြ�စ်် 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��နည်းး�တူူ မြ�န််မာာနို�င််ငံံ ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��သည််

လည်းး� မှုခုင်းး� ဖြ�စ််ရပ််အလိုု�က်် အချျက််အလက်် မှတှ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ရပါါသည််။ 

ဌာာနပေါ�ါင်းး� များ�း�စွာာ�က ဒေ�တာာ အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

ဒေ�တာာမျှှဝေ�မှုတုွွင်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�ပြီး�း� မှနှ််ကန််သော�ာ 

အချျက််အလက်် မျှှဝေ�မှု ုပုံံ�စံံတစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ရန်် ခက််ခဲဲနေ�ပါါသည််။ 

နို�ုင််ငံံ၏ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� နှှင့်�် ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း� တသီးး�တခြား�း� နေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� 

သမို�ုင်းး�ကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််� ယခုုကဲ့့�သို့့�� လက််ရှိိ� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုစနစ််ဖြ�စ််

ပေါ်�်နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဌာာနများ�း�သည်် ယခင််ကတည်းး�က ဒေ�တာာ ဝေ�မျှှ

ခြ�င်းး� နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� မိိမိိကို�ယ််ပို�ုင်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�သာာ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� 

စုဆုော�ာင်းး�နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�စနစ််အရ ဒေ�တာာ တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��အားး� 

အခြား�း� ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း� သို့့��မဟုတု်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာန များ�း�က စုဆုော�ာင်းး�ထားး�ပြီး�း�

သားး� ဖြ�စ််သည််ကိုု� ဌာာနတစ််ခုုခုုမှ ှအစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� မသိိရှိိ�နို�ုင််

ပါါ။ မတူညူီီသော�ာ ဌာာနအသီးး�သီးး�သည်် ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�ရာာ၌ ထပ််နေ�

ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ မကြာ�ာခဏ ဆိုု�သလို�ု အကြော��ာင်းး�အရာာ တစ််ခုု

တည်းး�အပေါ်�် မတူညူီသီော�ာ ဒေ�တာာတန််ဖိုးး�� များ�း�ဖြ�င့််� စုဆုော�ာင်းး�လေ့�့ ရှိိ�

သည််။ အကျိုးး� ��ဆက််အနေ�ဖြ�င့််� ဌာာနများ�း�သည်် “အချျက််အလက််မှနှ််” 

အပေါ်�် အမြ�င််မတူညူီခီြ�င်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်လေ့�့ရှိိ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဌာာန

များ�း�သည်် လူမူှုစုာာရင်းး�အင်းး� ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အသီးး�သီးး� စုဆုော�ာင်းး�ထားး�ကာာ 

ဧရိိယာာတစ််ခု ုအတွငွ်းး�ရှိိ� လူဦူးးရေ� ကိိန်းး�ဂဏာာန်းး�အားး� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� 

ဖော်�်�ပြ�သည်် ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။ ယင်းး�သို့့�� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု ပြ�န််လည်် 

ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရန်် လွနွ််စွာာ� ခက််ခဲဲသည််ကိုု�လည်းး� တွေ့�့�ရပါါသည််။ အရိုးး��ရှငှ်းး�ဆုံးး�� 

မေး�းခွနွ်းး�ဖြ�စ််မည့််� “ (က) ရွာာ�သည်် မည််သည့််�နေ�ရာာတွငွ်် ရှိိ�သနည်းး�” 

သို့့��မဟုုတ်် “ မြို့�့��နယ်် နယ််နမိိတ််စည်းး�သည်် မည််သည့််�နေ�ရာာတွငွ်် ရှိိ�

သနည်းး�” ဆို�ုသော�ာ မေး�းခွနွ်းး�ကို�ုပင်် ဖြေ�ေဆိုု�ရာာ၌ ခက််ခဲဲလျှှက််ရှိိ�သည််ကို�ု 

တွေ့�့�နေ�ရပါါသည်် (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် (၁) ကိုု�ရှု)ု။ 

ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ အဆင့််�၌ ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� 

ဌာာနဆိုု�င််ရာာ အရာာရှိိ� များ�း�ကသာာ လုုပ််ဆော�ာင််ရပြီး�း� စာာရွွက််စနစ်် ကို�ုသာာ 

အသုံးး��ပြု�ုနေ�ပါါသည််။ မြို့�့��နယ််ဌာာနများ�း�စွာာ�တွွင်် ပုံံ�မှနှ်် ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�

ခြ�င်းး� တာာဝန််ကိုု� အရာာရှိိ�တစ််ဦးးဦးး ကသာာ သတ််သတ််မှတှ််မှတှ်် တာာဝန််

ယူူရပါါသည််။ ယင်းး�အရာာရှိိ�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင်် ဒေ�တာာ 

စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််စား�း လက််အော�ာက်် အရာာရှိိ�ငယ််များ�း� 

သို့့��မဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�အုပု််ကြီး�း�၊ ဆရာာဝန််၊ သားး�ဖွား��းဆရာာမ စသည််တို့့��ကဲ့့�သို့့�� 

ရှေ့��့တန်းး�မြေ�ေပြ�င််မှ ှသက််ဆို�င််ရာာ တာာဝန််ထမ်းး�ရွကွ််သူမူျား�း�က ဒေ�တာာ

စုဆုော�ာင်းး� ရပါါသည််။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံံပညာာရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနတွွင်် 

လက််ထော�ာက််ပညာာရေး�းမှုးး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� အချျက််အလက််၊ 

စာာမေး�းပွဲဲ� ရလဒ််များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အအုံံ� စီမီံံကိိန်းး� စသည့်�် အမျိုး� း��

မျိုး� း��သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�

ခြ�င်းး� ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အသီးး�သီးး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�အုပု််ကြီး�း�များ�း�ကသာာ စီစီဉ််

လုပု််ဆော�ာင်် ရပါါသည််။ ဌာာနအများ�း�စုသုည်် ဒေ�တာာများ�း� စုဆုော�ာင်းး�

ရာာတွငွ်် စာာရွကွ််စနစ််ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။ စာာရွကွ််ပေါ်�်တွငွ်် 

လက််မှတှ််ထိုးး��ရန်် လို�ုအပ််မှု ုများ�း�ကြော��ာင့််� စာာရွကွ််စနစ််ကိုု� ပို�ုမို�ု၍ အသုံးး��ပြု�ု 

ရပါါသည််။စာာရွကွ််ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�သည်် အကုနု််အကျျ 

သက််သာာပြီး�း� ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ရန်် ခက််ခဲဲသည််ဟု ုရှုုမြ�င််ကြ�ပါါသည််။၃၁  

သို့့��သော်�်�လည်းး� စာာရွကွ််ဖြ�င့််� ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး� ရာာတွငွ်် ဒေ�တာာ တိိကျျမှု ု

မရှိိ�သည့်�် ပြ�ဿနာာများ�း� ပိုု�မို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််ပါါသည်် (ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�လည်းး� ဖြ�စ််သည််၃၂ )။ ထို့့��ပြ�င်် မီးး�ဘေး�း 

သို့့��မဟုတု်် ရေး�းဘေး�းကြော��ာင့််�လည်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��နို�င််ပါါသည််။ သိိမ်းး�ဆည််ခြ�င်းး�၊ 

ဝေ�မျှှခြ�င်းး� နှငှ့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� တို့့��လုပု််ဆော�ာင််ရန်် ပိုု�မို�ု၍လည်းး� ခက််ခဲဲ

စေ�ပါါသည်် (အော�ာက််ပါါ အခန်းး�ခွဲဲ�ကို�ု ရှု)ု။  

ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််အတွွင်းး�ရှိိ� မိိတ္တူူ�ကူးး�ခြ�င်းး�၊ ဆီလီျော်�်��အော�ာင်် 

ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး� နှငှ့််� အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� စသည့််�လုုပ််ငန်းး� များ�း�အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ု

နို�ုင််မည့််� ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှိိ�နေ�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဝန််ကြီး�း� ဌာာန

 နှှင့်�် ဦးးစီးး�ဌာာန များ�း�စွာာ�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့�� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� စနစ်် ပိုု�မို�ု

ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန်် အတွွက်် ဒီဂီျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန်် စမ်းး�သပ််လုပု််ဆော�ာင်် လာာကြ�ပါါသည််။ ဥပမာာ တစ််ခုု

အနေ�ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း နှငှ့်�် အားး�ကစား�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည်် ပြ�ည််နယ်် (၄) 

ခုု နှှင့်�် တို�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� (၃) ခု ုတို့့��ရှိိ� မြို့�့��နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� နှငှ့်�် 

အခြေ�ေခံံ ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ထမ်းး�များ�း� ထံံသို့့�� တက််ဘလက််ပေါ�ါင်းး� ၁၁၁၈၆ 

လုံးး��ကို�ု ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခဲ့့� ပါါသည််။ တက််ဘလက်် တစ််ခုစုီတီွငွ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း

ဆို�ုင််ရာာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး� ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�ပေး�းထားး� ပါါသည််။ 

ယင်းး�တက််ဘလက်် များ�း�သည်် (၁) Google Forms အသုံးး��ပြု�ု၍ လူမူှုု

စာာရင်းး�အင်းး� ဒေ�တာာ နှငှ့်�် ဝန််ကြီး�း�ဌာာန ဝန််ဆော�ာင််မှုအုတွငွ်းး�ရှိိ� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာများ�း� ကော�ာက််ယူရူန််၊ (၂) ကုနု််ပစ္စစည်းး� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှု ုစနစ်် အသုံးး��ပြု�ု၍ ဆေး�းပစ္စစည်းး� ထော�ာက််ပံ့့�မှုစုာာရင်းး� များ�း�ကိုု� 

စာာရင်းး�သွငွ်းး� မှတှ််တမ်းး�တင််ရန််၊ (၃) သတိိပြု�ုစရာာ ရော�ာဂါါပိုးး�� တွေ့�့�ရှိိ�မှုမုျား�း�

အားး� စော�ာလျျင််စွာာ� မျှှဝေ� သတင်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန်် အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�း 

ဝန််ထမ်းး�များ�း� အတွငွ်းး� Google group ဖွဲ့့��၍ ချိိ�တ််ဆက််ရန်် ၊ (၄) မွေး�း�

စာာရင်းး� နှငှ့်�် သေ�စာာရင်းး� မှတှ််ပုံံ�တင်် အက််ပလီကီေး�းရှငှ်းး� ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�

သည့်�် ခရို�င််ကျျန်းး�မာာရေး�း သတင်းး�အချျက််အလက်် စနစ်် ၂ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ 

(DHIS2, ကော�ာက််နုတု််ချျက်် (၇) တွငွ််ရှု)ု ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန်် တို့့��အတွကွ်် 
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ဌာာနများ�း�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�၏ တည််နေ�ရာာ များ�း�အားး� မိိမိိဌာာနပို�ုင်် အချျက််အလက်် များ�း�အဖြ�စ်် စုဆုော�ာင်းး�ပြီး�း� မြေ�ေပုံံ�ရေး�းမှတှ်် ထားး�နို�ုင််ပါါသည််။ 

အော�ာက််ပါါ ဥပမာာ ပုံံ� ၂-၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါက ကယားး�ပြ�ည််နယ််၊ ကော့�့�ငံံကျေး�း�ရွာာ�၏ တည််နေ�ရာာကိုု� မတူညူီီသော�ာ ပွိုု��င့်�်သုံးး��ခုဖုြ�င့်�် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််ကိုု� 

တွေ့�့�ရမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� အထွေ�ေထွေ�ေ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန၊ ကျေး�း�လက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန နှှင့်�် 

ကျေး�း�လက််လမ်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန သုံးး��ခုုထံံမှ ှရယူထူားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ တည််နေ�ရာာများ�း�မှာာ� မို�ုင််အားး�ဖြ�င့််� များ�း�စွာာ� ကွာာ�ဝေး�းလှသှည်် မဟုတု််ပါါ။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� ယင်းး�ကျေး�း�ရွာာ�သည်် အထွေ�ေထွေ�ေအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန၏ မြို့�့��နယ်် နယ််နမိိတ််ဖြ�င့်�် နီးး�ကပ််နေ�သော�ာကြော��ာင့််� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှု ု

ရရှိိ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� ကဲ့့�သို့့�� ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် ကြီး�း�မား�းသည့်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ 

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၁) 

ကျေး�း�ရွာာ�တစ််ခုု၏ တည််နေ�ရာာကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရာာ၌ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� အခက််အခဲဲများ�း� 

ပုံံ� ၂.၂ ကျေး�း�ရွာာ�တစ််ခုု၏ တည််နေ�ရာာကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

ဌာာန (၁)

ဒီမီော�ာဆို�ုမြို့�့��နယ််

ဖရူူဆို�ုမြို့�့��နယ်် 

ဌာာန (၂)

တည််နေ�ရာာ အသီးး�သီးး�ရှိိ� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�ကို�ု 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ထည့််� Dataset သုံးး��ခုု

ဌာာန (၃)
မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ 

ကယားး�ပြ�ည််နယ််

ဒီမီော�ာဆို�ု
မြို့�့��နယ််

ဖြ�စ််ပါါသည််။၃၃ နော�ာက််ထပ်် ဥပမာာ တစ််ခုအုနေ�ဖြ�င့််� ရန််ကုနု််တို�င်းး�ဒေ�သ

ကြီး�း� အစိုးး��ရ နှငှ့်�် ရန််ကုနု််ဘတ််စ််ကားး� အများ�း�နှငှ့့်� သက််ဆို�ုင််သော�ာ ကုမု္ပပဏီီ

လီမီိိတက်် (YPBC) တို့့��သည်် လူသူွားး��များ�း�သော�ာ ဘတ််စ််ကားး�

လမ်းး�ကြော��ာင်းး� များ�း�တွငွ်် Wi-Fi နှငှ့်�် GPS တို့့�� တပ််ဆင််ခဲ့့� ပါါသည််။ GPS 

ဖြ�င့််� ဘတ််စ််ကားး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး� နှငှ့်�် ကြာ�ာချိိ�န််တို့့� �ကို�ု မှှတ််တမ်းး� တင််ထားး�

ကာာ ယဉ််လို�ုက််ပါါစီးး�နင်းး� သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� Wi-Fi အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ယဉ််စီးး�နင်းး�

ရမှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�စစ််တမ်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�နို�ုင််ပါါသည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပို�မို�ု

ကော�ာင်းး�မွနွ်် စေ�ရန်် အတွွက်် ရန််ကုနု်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� အစိုးး��ရ နှငှ့်�် မိိတ််

ဖက်် ဖြ�စ််သူ ူဂျျပန််နို�ုင််ငံံ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း 

အေ�ဂျျင််စီ ီ(JICA) က ဒေ�တာာများ�း� စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�တွငွ်် အကူအူညီ ီပေး�း

လျှှက်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ၃၄ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�

ရန်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုများ�း�အပြ�င်် မြို့�့��နယ်် ဌာာနဆိုု�င််ရာာ အရာာရှိိ�

များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နေ့�့စဉ်် အုုပ််ချုု�ပ််စီမီံံရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း� အတွကွ်် မိုု�

ဘို�ုင်းး�ဖုံးး��များ�း�အားး� ပို�မို�ု၍ အသုံးး��ပြု�ုလာာလျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။ ဖုံးး��များ�း�ဖြ�င့််� 

မှတှ််တမ်းး�ရေး�းနိုု�င််ပါါသည််။။ တည််နေ�ရာာပြ�မှု၊ု နှော�ာ�င့်�်ယှကှ််မှု၊ု မတော်�်�တမှု ု

ဖြ�စ််မှု၊ု စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�၊ လို�ုင််စင်် ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း� နှှင့်�် အစည်းး�အဝေး�း

 တို့့��ကို�ု ဓါါတ််ပုံံ�နှှင့်�် ဗီီဒီယီို�ု မှတှ််တမ်းး� တင််နို�ုင််ပါါသည််။ တကိုု�ယ််ရေ�သုံးး�� ဖုံးး��

များ�း�အားး� အထက််ပါါအတိုု�င်းး� လွယွ််လွယွ််ကူကူူ ူအသုံးး��ပြု�ု နိုု�င််ပါါသည််။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�သည်် ပုံံ�စံံ

တကျျ လုပု််ဆော�ာင််မှု ုမဟုတု််သလို�ု ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ရန််မှာာ�

လည်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုမရှိိ�ပါါ။  
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မြို့�့��နယ််ဌာာနရုံးး�� အများ�း�စုတုို့့��တွွင်် ဒီဂီျျစ််တယ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟနစ်် သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သည့်�် ICT အဆော�ာက််အဦများ�း� မရှိိ�ပါါ။ နည်းး�ပညာာမှာာ� 

စျေး�း�ကြီး�း�ပါါသည််။ လိုု�အပ််သည့်�် ICT အဆော�ာက််အဦ တည််ဆော�ာက််ရန်် နှငှ့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ� နို�ုင််ရန််အတွွက်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�စွာာ� လို�ုအပ််ပါါသည််။

ဟာ့့�ဒ််ဝဲဲများ�း� (Hardware)။ မြို့�့��နယ််ဌာာနဆိုု�င််ရာာ အရာာရှိိ�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုနေ�ရသည့််� ကွနွ််ပြူ�ူတာာ အများ�း�စုုမှာာ� ဟော�ာင်းး�နွမွ်းး�နေ�ပြီး�း� စိိတ််ချျရမှု ုမရှိိ�ပါါ။ 

လျှှပ််စစ််မီးး� ပြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး�မှာာ�လည်းး� နို�ုင််ငံံတဝှမှ်းး� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� အချို့့� �� ရုံးး��ထို�င််ကွနွ််ပြူ�ူတာာ များ�း�တွွင်် အရန််ဘက််ထရီ ီရှိိ�သော်�်�လည်းး� အရာာရှိိ� 

အများ�း�စုုမှာာ� ၎င်းး�တို့့�� ကို�ုယ််ပို�ုင််စမတ််ဖုံးး�� သို့့��မဟုုတ်် တက််ဘလက်် များ�း�ကိုု�သာာ အားး�ကိုးး��နေ�ရပါါသည််။ 

ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲများ�း� (Software)။ အစိုးး��ရ ကွနွ််ပြူ�ူတာာ အများ�း�စုတုွငွ်် Windows 10 စနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� စမတ််ဖုံးး��များ�း� နှငှ့်�် တက််ဘလက််များ�း� 

အတွကွ်် အသုံးး��များ�း�ဆုံးး�� စနစ််မှာာ� Android စနစ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�သည်် Microsoft Word နှငှ့်�် Excel တို့့��ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုကြ�သလိုု� 

Google Docs နှငှ့်�် Google Drive တို့့��ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုမှုလုည်းး� ပိုု�မို�ုများ�း�ပြား�း�လာာ ပါါသည််။ အစိုးး��ရ ကွနွ််ပြူ�ူတာာ အများ�း�စု၌ု ကွနွ််ပြူ�ူတာာ ဗို�ုင်းး�ရပ််စ်် နှိိ�မ််

နှငှ်းး�ရေး�း ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲများ�း� (antivirus software) များ�း� ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သလို�ု အချို့့� �� ဆော့�့�ဖဲဲဝဲဲများ�း�မှာာ�လည်းး� လို�င််စင််မရှိိ�သော�ာ ဗား�းရှငှ်းး�များ�း� 

ဖြ�စ််နေ�ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအရ စိိတ််ချျရခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။  

ကွွန််ရက််ချိိ�တ် ်ဆက််မှု ု(Networking)။ အစိုးး��ရရုံးး��များ�း�တွငွ်် ရုံးး��တွငွ်းး�ဖိုု�င််ဝေ�မျှှရန်် နှငှ့်�် ပရင််တာာ အသုံးး��ပြု�ုရန်် အတွကွ်် ရုံးး��တွငွ်းး�ကွနွ််ရက်် 

ချိိ�တ််ဆက််မှု  ုရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ရုံးး��အများ�း�စုတုွငွ်် အင််တာာနက်် ချိိ�တ််ဆက််မှု  ုကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� မရှိိ�ပါါ။ အင််တာာနက်် အသုံးး��ပြု�ုနို�င််ရန်် 

အရာာရှိိ�များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််ဖုံးး��များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ဖုံးး��မှတှဆင့်�် Wifi ထုတု််လွှငှ့်�်ရပါါသည််။  

နည်းး�ပညာာပံ့့�ပိုးး��မှု။ု IT နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ ပေါ်�်ပါါက မြို့�့��နယ််အတွငွ်းး� ပြ�င််ဆင််နိုု�င််သည့်�်သူမူျား�း� မရှိိ�ပါါ။ တခါါတရံံတွွင််မူ ူမြို့�့��နယ််တွငွ်းး�ရှိိ� 

IT ဆိုု�င််မှ ှဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�� မဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�င််ပါါက ပြ�ဿနာာမှာာ� ယင်းး�အတိုု�င်းး� ရှိိ�နေ�ပါါတော့�့�သည််။ 

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၂) 

မြို့�့��နယ််အစိုးး��ရ ရုံးး��များ�း�ရှိိ� ICT အဆော�ာက််အဦ အခြေ�ေအနေ�

ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာ စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််အားး� ဒီဂီျျစ််တယ််စနစ််သို�ု 

အသွွင်းး�ပြော��ာင်းး�ရာာတွွင်် အတားး�အဆီးး�များ�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ဒီဂီျျစ််တယ်် 

စနစ််ဖြ�င့်�် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး� နို�ုင််ရန်် အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အဦ နှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ််

များ�း�စွာာ� လို�ုအပ််ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��အတွကွ်် ကုနု််ကျျစရိိတ််လည်းး� များ�း�ပြား�း�သလိုု� 

နည်းး�ပညာာ အခက််အခဲဲ လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ဒီဂီျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရေး�း အတွကွ်် နေ�ရာာများ�း�စွာာ�တွွင်် အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အဦ 

လို�ုအပ််ချျက််များ�း� ရှိိ�နေ�ပြီး�း� (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် (၂) တွငွ််ရှု)ု လေ့�့ကျျင့်�်

သင််ကြား�း�ထားး�သည့််� လူ့့�အရင်းး�အမြ�စ်် များ�း�စွာာ�လည်းး� လိုု�အပ််နေ�ပါါသည််။ 

အစိုးး��ရသည်် ပြ�င််ပ ဒေ�တာာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ထက်် ၎င်းး�တို့့�� ကို�ုယ််တို�ုင်် 

စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သည့််� ဒေ�တာာများ�း�ကို�ု အဓိိကထားး� အသုံးး��ပြု�ုနေ�ပါါသည််။ 

ဒေ�သတွငွ်းး� အရပ််ဘက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ သုတုေ�သန အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�သားး� တို့့��က စုဆုော�ာင်းး�ထားး�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�

စွာာ� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�က ပြ�င််ပ ဒေ�တာာ

အရင်းး�အမြ�စ်် များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မည််ကဲ့့�သို့့�� 

အသုံးး��ပြု�ုရမည််ကိုု� မသိိရှိိ�ခြ�င်းး� တို့့��ကို�ု တွေ့�့�နေ�ရပါါသည််။ ထိုု�ကြော��ာင့််� 

စုဆုော�ာင်းး�ထားး�သည့််� ဒေ�တာာများ�း�စွာာ� ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရက အသုံးး��မ

ပြု�ုသည်် ကိုု�လည်းး� တွေ့�့�နေ�ရပါါသည််။ 

ရပ််ကွွက််နှှင့််� ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုု အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး�များ�း�က အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း� 

ကို�ုယ််စား�း ဒေ�သအဆင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် စုုဆော�ာင်းး�ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�

တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည််လည်းး� အရေး�းပါါပါါသည််။ ရပ််ကွကွ််/ 

ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး� နှှင့်�် ထွေ�ေအုုပ််စာာရေး�း တို့့��သည်် မြို့�့��နယ််

ဌာာန များ�း�အတွကွ်် ဒေ�တာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ပေး�းရ ပါါသည််။ 

စုဆုော�ာင်းး�မှု ုအများ�း�စုမုှာာ� အထွေ�ေထွေ�ေအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန၏ “ပုံံ�စံံ ၂၇ 

မျိုး� း��” အတွကွ််ဖြ�စ််ပြီး�း� လူမူှုစုာာရင်းး�အင်းး�၊ အဆော�ာက််အအုံံ�၊ အစိုးး��ရမဟုတု််

သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� နှငှ့်�် ဥပဒေ� ဆို�င််ရာာ ပုံံ�မှနှ််ဒေ�တာာများ�း� ဖြ�စ်် 

ပါါသည််။ ၃၅ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� ပုံံ�မှနှ်် အချျက််အလက်် စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�အပြ�င်် 

ရပ််ကွကွ််/ ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး� တို့့��သည်် ထွေ�ေအုပု််နှှင့်�် အခြား�း� 

အစိုးး��ရဌာာနများ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့်�် သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း� ကိုု�လည်းး� 

လို�ုအပ််သလို�ု စုဆုော�ာင်းး�ပေး�းရ ပါါသည််။ ဥပမာာ- ရပ််ရွာာ�အပေါ်�် သဘာာ၀ 

ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကဲ့့�သို့့�� အရေး�းပေါ်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှု ု

အချျက််အလက်် များ�း�အားး� တင််ပြ�ရပါါသည််။ ယင်းး�သို့့�� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ရ

သည့်�် တာာဝန််များ�း�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် ရပ််ရွာာ�ကို�ုယ််စား�းပြု�ု ပြော��ာဆိုု�ရ

သူမူျား�း� ဖြ�စ််လာာသလိုု� ရပ််ရွာာ� လို�ုအပ််ချျက််နှငှ့်�် အခြေ�ေအနေ�များ�း�အားး� 

အစိုးး��ရ နား�းလည််မှု ုအပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နို�ုင််ပါါသည််။ ad hoc ဒေ�တာာ 

စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� တွငွ်် ပုံံ�စံံစာာရွကွ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ထက်် ဌာာနအရာာရှိိ�များ�း� 

က ဖုံးး��ဖြ�င့််�တို�က််ရိုု�က်် မေး�းမြ�န်းး�စုဆုော�ာင်းး�မှုမုျား�း� ပို�မို�ု များ�း�ပြား�း�လာာကြော��ာင်းး� 
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အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှုမုျား�း� နှငှ့်�် စာာရေး�းများ�း�က ပြော��ာပါါသည််။ လက််ရှိိ�အချိိ�န််ထိိ  

ရပ််ကွကွ််/ ကျေး�း�ရွာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး� များ�း�သည်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�်

စပ််လျျဉ်းး�သည့်�် လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�မှုမုျား�း� အနည်းး�ငယ််သာာ ရရှိိ�ထားး�

ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� လုပု််ဆော�ာင််ရာာ၌ ကော�ာက််ယူူ

မှုလုွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် နည်းး�လမ်းး�မကျျခြ�င်းး� တို့့��ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င်် ပါါသည််။ ဒေ�တာာ၏ 

အရည််အသွေး�း� နှှင့်�် အချိုး� း��မျှှမှု ုအပေါ်�်လည်းး� သက််ရော�ာက်် နိုု�င််ပါါသည််။ 

ရပ််ရွာာ�မှ ှဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််သည့််� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�လည်းး� ရှိိ�

နေ�ပြီး�း� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ််စဉ််တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုက ၎င်းး�တို့့��၏ ဒေ�တာာများ�း�

အားး� စုုဆော�ာင်းး�၍ အစိုးး��ရကိုု� ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျေး�း�လက်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန (DRD) ၏ ပံ့့�ပိုးး��လမ်းး�ညွှနှ််မှုုဖြ�င့််� မြ�န််မာာနို�င််ငံံ အနှံ့့��

မှ ှကျေး�း�ရွာာ�များ�း�စွာာ� တို့့��သည်် ကျေး�း�ရွာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုစီမီံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု ၃၆ 

ထုတု််ဖော်�်�ကြ� ပါါသည််။ ယင်းး�တွငွ်် လူဦူးးရေ�စာာရင်းး�အင်းး�၊ သက််မွေး�း�

ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှု၊ု အဆော�ာက််အအုံံ�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှု ုနှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လို�ုအပ််ချျက်် စ

သည့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (၃) 

တွငွ်် ရပ််ရွာာ�ဗဟို�ပြု�ု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီမီံံကိိန်းး� (NCDDP) အရ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�မှ ှ

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့်�် ကျေး�း�ရွာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုစီမီံံကိိန်းး� များ�း�တွငွ်် ပါါဝင်် သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း� အကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

ဒေ�သအဆင့််�၌ စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သည့််� ဒေ�တာာများ�း�၏ အသုံးး��ဝင််မှု ုနှှင့််� 

အရည််အသွေး�း�မှာာ� အမျိုး�း� �မျိုး�း� � ကွဲ�ပြား�း� နို�ုင််ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�ရင်းး� များ�း�

စွာာ�ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� မှာာ�လည်းး� အကန့််�အသတ်် ရှိိ�နိုု�င််

ပါါသည််။  အချို့့� ��မြို့�့��နယ်် များ�း�က ၎င်းး�တို့့��မြို့�့��ရှိိ� ဌာာနများ�း� စုဆုော�ာင်းး�ရယူ ူ

ထားး�သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�၏ အရည််အသွေး�း� အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုရှိိ�

သော်�်�လည်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုအားး�နည်းး�သည့်�် မြို့�့��နယ််အချို့့� ��လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ 

ယင်းး�ဒေ�တာာများ�း� အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အထက််အရာာရှိိ� စိိတ််ကျေ�ေနပ််မှု ုရရှိိ�

နို�ုင််ပြီး�း� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�၏ အခြေ�ေအနေ� ပုံံ�ကြ�မ်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းနိုု�င််သည်် ဟု ု  

၎င်းး�တို့့��က ယူူဆကြ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� 

အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး� နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��တွငွ်် စိိတ််ပူပူန််မှု ုအလျျဉ်းး�မရှိိ�

ကြ�ပါါ။ ဒေ�သအဆင့််�၌ အရည််အသွေး�း�မြ�င့််� ဒေ�တာာများ�း� စုဆုော�ာင်းး�ရရှိိ�နို�ုင််

ရန်် တားး�ဆီးး�နေ�သည့်�် အချျက််များ�း�စွာာ� ရှိိ�ပါါသည််။   

l	 လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�။ မူူလဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ကိုု� 

လေ့�့ကျျင့်�် သင််ကြား�း�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့်�် ဝန််ထမ်းး�များ�း�က ပုံံ�စံံစာာရွကွ််

များ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ လုပု််ဆော�ာင််ရပါါသည််။ အကယ််၍ ပုံံ�စံံစာာရွကွ်် သည်် 

ရှငှ်းး�လင်းး�မှု ုမရှိိ�ပါါက မဖြ�ည့််�တော့�့�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ပုံံ�စံံတန််ဖိုးး��အစား�း 

စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး� မှတှ််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး� စသည့််�တို့့�� ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င်် ပါါသည််။ 

တခါါတရံံ ပုံံ�စံံစာာရွကွ်် တစ််ခုလုုံးး��အားး� ဖြ�ည့််�ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�ပဲဲ စာာရွကွ််

၏ ကျော�ာ�ဘက််တွငွ်် မှတှ််ချျက််ရေး�းသားး�ထားး�ခြ�င်းး� မျိုး� း��လည်းး� ရှိိ�

ပါါသည််။ လုပု််ငန်းး�ဝန််တာာ များ�း�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�အားး� ၎င်းး�၏ မိိသားး�စုု

ဝင််များ�း�က ကူညူီ၍ီ လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�လည်းး� တွေ့�့�ရတတ််ပါါသည််။ 

ဌာာနများ�း�အတွငွ်းး� ရာာထူးး�တာာဝန်် ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� ကိုု�လည်းး� ပုံံ�မှနှ်် 

ပြု�ုလုပု််သော�ာကြော��ာင့််� ယခုုနှစှ််တွွင်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� တာာဝန််ယူူ

ရသည့်�် ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးသည်် နော�ာက််နှစှ််တွွင်် လုံးး��၀ မတူညူီသီည့်�် 

တာာဝန််ကို�ု ယူရူကာာ၊ လေ့�့ကျျင့်�်ထားး�မှု ုအနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�သည့်�် 

အခြား�း�ဝန််ထမ်းး�သစ်် တစ််ဦးးက ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� တာာဝန််ကိုု� ယူူ

ရခြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ််ပေါ်�်လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ 

l	 အရည််အသွေး�း� အာာမခံံချျက်် မရှိိ�ခြ�င်းး�။ ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� 

တိုးး��တက််မှု ုရှိိ�ရန်် အဓိိက အတားး�အဆီးး� တစ််ခုုမှာာ� ဒေ�သဆင့်�် ဌာာန 

အရာာရှိိ�များ�း�က ဒေ�တာာအရည််အသွေး�း�ကို�ု စိိစစ််မှု ုမရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� 

ဖြ�စ််သည််။ စနစ််တကျျ စီမီံံကိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�မှသှာာ မှနှ််ကန််တိိကျျ

သည့်�် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုဖြ�စ််နို�င််ပါါမည််။ ပုံံ�စံံစာာရွကွ််များ�း�ကိုု� 

ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ရေး�းသားး�ထားး�ရမည်် ဖြ�စ််သလိုု� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�သူမူျား�း� 

နား�းလည််သည့်�် ဘာာသာာစကားး� ဖြ�စ််ရပါါမည််။ တိုု�င်းး�တာာမှု ုအညွှှန်းး�

များ�း�ကိုု�လည်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ရေး�းသားး�ထားး� ရပါါမည််။ ဒေ�တာာ တော�ာင်းး�

ဆို�ုမှု ုလုုပ််ဆော�ာင််သည့််� မူူလဦးးစီးး�ဌာာန အနေ�ဖြ�င့်�် ဒေ�သ အခြေ�ေအနေ�

ကို�ု ကော�ာင်းး�စွာာ� နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက်် ထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�တာာ

စုဆုော�ာင်းး�မှု ုအတွကွ်် ဆီလီျော်�်��သည့််� စံံနှုုန်းး�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် 

အရည််အသွေး�း� စိိစစ််မှုအုတွကွ်် ယန္တတရား�းတစ််ခု ုဖန််တီးး�ထားး�ရမည့့်� 

တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ လက််ရှိိ�တွွင်် ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� အာာမခံံချျက်် 

ရှိိ�ရန်် မည််သည့််� အလေ့�့အထများ�း� ကျျင့််�သုံးး��နေ�သည််ကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� 

မသိိရှိိ�နို�ုင််ပါါ။  

l	 ဒေ�တာာပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�။ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုစီမီံံကိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�

သည့်�် အချိိ�န််တွ ွင်် ယင်းး�စီမီံံကိိန်းး�ကို�ု စီမီံံရမည့််� ဒေ�သအဆင့်�် အရာာရှိိ�

များ�း� ပါါဝင််မှုမုရှိိ�သည်် ကို�ု မကြာ�ာခဏ တွေ့�့�မြ�င််နေ�ရပြီး�း� ဒေ�တာာ

များ�း�သည်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ုလုုပ််သည့်�် ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက်် 

အတို�ုင်းး�သာာ ဖြ�စ််နေ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ပြု�ု

မည််အားး� မသိိပါါက စုုဆော�ာင်းး�ရသည့််� မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� 

ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အားး� နား�းလည််နိုု�င််မည်် 

မဟုတု််ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ယင်းး�လုပု််ငန်းး�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််မှု ု

ဖြ�စ််စဉ််အတွွက်် အရေး�းပါါသည််ဟု ုသဘော�ာပေါ�ါက််မည်် မဟုတု််ဘဲဲ 

အထက််အရာာရှိိ�များ�း� ကျေ�ေနပ််စေ�ရန်် သို့့��မဟုတု်် မှှတ််တမ်းး� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုအလေ့�့အထ တစ််ခု ုအဖြ�စ််သာာ မှတှ််ယူ၍ူ ဆော�ာင််ရွကွ််

မည်် ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ထက်် မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း�က ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�မှုု

အားး� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် တိုု�င်းး�တာာမှု ုအဖြ�စ်် ယူဆူနို�ုင််ပြီး�း� ရလဒ််များ�း�ကိုု� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ဖိိအားး�ဝင််ခြ�င်းး�မျိုး� း��လည်းး� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ 
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ဒေ�သအဆင့််� ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�မှုတုွွင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� 

အခြေ�ေပြု�ု စနစ််ကိုု�သာာ တွွင််တွွင််ကျျယ််ကျျယ်် အသုံးး��ပြု�ုနေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ 

ပုံံ�စံံစာာရွကွ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဒေ�တများ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�လေ့�့ရှိိ� ပါါသည််။ ဒေ�

တာာ ပြ�န််လည််ထုတု််ယူူမှု ုအတွွက်် ဖိုု�င််ဖြ�င့််�သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�

ကို�ုသာာ အသုံးး��ပြု�ုနေ�လေ့�့ရှိိ�ရာာ မြို့�့��နယ်် အစိုးး��ရဌာာန ရုံးး��များ�း�၌ ပုံံ�စံံစာာရွကွ််

များ�း� နှငှ့်�် လယ််ဂျာ�ာများ�း�စွာာ� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရသည််ကိုု� တွေ�ေမြ�င််ရမည်် 

ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ဖိုု�င််များ�း�ကိုု� မိိတ္တူူ�ကူးး�၍ ခရို�င််၊ ပြ�ည််နယ််/ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� 

နှှင့်�် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအဆင့်�်တို့့��ဖြ�င့်�် ဝေ�မျှှပါါသည််။ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�ဖြ�င့််� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�မှုသုည်် အလွယွ််တကူ ူလုပု််ဆော�ာင််နို�င််သည့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� 

ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� ထားး�သိုု�ရန်် နေ�ရာာများ�း�စွာာ� 

ပေး�းရပြီး�း� ရေ� သို့့��မဟုတု်် မီးး�ဘေး�း တို့့��ကြော��ာင့််�လည်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��နို�င််ပါါသည််။ 

ထို့့��ပြ�င်် စာာရွကွ််စာာတမ်းး�သည်် ဒီဂီျျစ််တယ််ပုံံ�စံံ ဒေ�တာာထက်် မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူူ

ရန်် ပို�ုမို�ုခက််ခဲဲပါါသည််။ 

ဒေ�တာာများ�း�ကို�ု ဒစ််ဂျျစ််တယ်် စနစ််ဖြ�င့််� သိိမ်းး�ဆည်းး�ရာာတွွင််လည်းး� စိိစစ််

လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ရန််ထက်် ဒေ�တာာပေါ�ါင်းး�ချုု�ပ််မှု ုနှငှ့််� ဖြ�န့််�ဝေ�မှု ု

လွွယ််ကူူစေ�မည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့််�သာာ သိိမ်းး�ဆည်းး�နေ� ပါါသည််။ စာာရွကွ််အခြေ�ေပြု�ု 

ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ပုံံ�စံံသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် အချို့့� ��ဌာာနများ�း�ရှိိ� 

အရာာရှိိ�များ�း�မှာာ� တာာဝန််ပေး�းခြ�င်းး� ခံံရပါါသည််။ ထိုု�အခါါ ပုံံ�စံံစာာရွကွ်် များ�း�

အားး� PDF သို့့��မဟုတု်် Word ပုံံ�စံံ ကွနွ််ပြူ�ူတာာဖို�င်် အဖြ�စ််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲ

လို�ုက််ပါါသည််။ ယင်းး�ကွနွ််ပြူ�ူတာာ ဖို�ုင််ပုံံ�စံံ များ�း�ကြော��ာင့််� ဌာာနအရာာရှိိ�များ�း� 

အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အလွွယ််တကူ ူပေါ�ါင်းး�စည်းး� (ဥပမာာ- ဒေ�တာာဖိုု�င််

များ�း�စွာာ�အားး� ဒေ�တာာဖို�င််တစ််ခုအုဖြ�စ်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�) နိုု�င််ပြီး�း� ခရို�င််၊ 

ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� နှငှ့်�် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုရုံးး��များ�း�ဖြ�င့််� ဝေ�မျှှခြ�င်းး�၊ အင််တက််နက််

ပေါ်�်တွငွ်် ဖြ�န့််�ချီီ�ခြ�င်းး� ၊ အခြား�း� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကို�ု ဝေ�မျှှရန်် ပုံံ�နှိိ�ပ််ထုုတ််

ဝေ�ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကို�ုလည်းး� အလွယွ််တကူ ူပြု�ုလုပု််နို�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� 

လည်းး� ရှေ့��့တွငွ်် ဆက််လက််ဖော်�်�ပြ�မည့််� အတို�င်းး� ယင်းး�ဖိုု�င််ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့််� ဒေ�

တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုအလွွယ််တကူ ူပြု�ုလုပု််နို�င််မည်် မဟုတု််ပါါ။  

ဌာာနဆိုု�င််ရာာ ရုံးး��အများ�း�စုုတွွင်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာ သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုနှှင့််� 

မှတှ််တမ်းး�တင််မှု ုအတွွက်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ချျမှတှ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�

သေး�းပါါ။ မြို့�့��နယ််အစိုးး��ရ ဌာာနရုံးး��များ�း�၏ ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ

သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး� ပိုု�မို�ုလုပု််ဆော�ာင်် လာာကြ�သော်�်�လည်းး� ရုံးး��အများ�း�စုတုွငွ်် 

အညွှနှ်းး�ပုံံ�စံံ၊ ဖို�ုင််နှှင့်�် ဖို�ုလ််ဒါါ အမည််ပေး�းခြ�င်းး�၊ စံံဖိုု�င််ပုံံ�စံံ စသည််တို့့��ကဲ့့�သို့့�� 

ဒေ�တာာ ဝေ�မျှှမှုနုှှင့်�် သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုဆို�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� 

ချျမှတှ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပါါ။ ထို့့��ထက်် ကြုံ�ံ�ရာာကျျပမ်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနေ�သည်် ဖြ�စ််ရာာ ဒေ�တာာ ပြ�န််လည််ထုတု််ယူခူြ�င်းး� နှငှ့်�် ဝေ�မျှှခြ�င်းး� 

တို့့��တွငွ်် အခက််အခဲဲ ပိုု�မို�ုတွေ့�့�စေ�ပါါသည််။ ထို့့��နည်းး�တူူ ဒေ�တာာ မှတှ််တမ်းး�

တင််မှု ုစည်းး�ကမ်းး�များ�း�မှာာ�လည်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ဆဲဲ အဆင့်�်တွငွ််သာာ ရှိိ�နေ�ရာာ ဒေ�

တာာကို�ု နား�းလည််ရန်် နှှင့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာ နို�ုင််ရန်် အခက််အခဲဲများ�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�

ပါါသည််။ ဥပမာာ- ဇယားး� (က) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါက အစိုးး��ရ ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�

သည့်�် Excel spreadsheet တစ််ခုတုွငွ်် ကွကွ််လပ််များ�း� (ခရမ်းး�ရော�ာင််

အကွကွ််) ဖြ�စ််နေ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ဇယားး�ကွကွ််၏ 

တန််ဖိုးး��မှာာ� သုုည ဖြ�စ််သလားး�၊ သို့့��မဟုတု်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုမပြ�ည့််�စုံံ�

ခြ�င်းး�လားး�၊ အခြား�း� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာ မထည့််�သွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�

လားး� စသဖြ�င့််� ရှငှ်းး�လင်းး�မှု ုမရှိိ�သည််ကို�ု တွေ့�့�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ပုံံ�စံံ

များ�း�ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာကို�ု အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မှု ုအကန့််�အသတ်် ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ 

ကွွန််ပြူ�ူတာာ အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််မှု၊ု ဒစ််ဂျျစ််တယ််ပညာာရပ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှှင့််� ဒေ�

တာာလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုအပေါ်�် သဘော�ာထားး�အမြ�င်် စသည့််� အချျက််တို့့��သည််လည်းး� 

ဒီဂီျျစ််တယ််စနစ််ဖြ�င့််� ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�နို�ုင််မှု ုအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု ု

များ�း�စွာာ� ရှိိ�ပါါသည််။ အစိုးး��ရဌာာန ရုံးး��အားး�လုံးး��တွငွ်် ကွနွ််ပြူ�ူတာာ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််

ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပါါ။ တွကွ််ချျက််မှုမုျား�း�အရ ဝန််ထမ်းး�ဦးးရေ� ၃၀ လျှှင်် ကွနွ််ပြူ�ူ

တာာ တစ််လုံးး��သာာ ရှိိ�သည််ဟု ုဆို�ုပါါသည််။ ၃၇  ကွွန််ပြူ�ူတာာ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်် 

သည့့်� ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည််လည်းး� ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာနို�ုင််သည့်�် Excel 

ကဲ့့�သို့့�� ကွွန််ပြူ�ူတာာ ပရို�ုဂရမ််များ�း�ဖြ�င့််� မရင်းး�နှီးး��သလို�ု ကွနွ််ပြူ�ူတာာ အသုံးး��ပြု�ု 

ဖို�ုင််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် အခြေ�ေခံံ ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုစသည််တို့့��တွငွ်် လေ့�့ကျျင့်�်

သင််ကြား�း�မှု ုအနည်းး�သာာ ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ စာာရွကွ််ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ သိိမ်းး�ဆည်းး�

ခြ�င်းး�သည်် ပိုု�မို�ု လုံံ�ခြုံ�ံ�ကြော��ာင်းး�၊ “စာာရွကွ််စာာတမ်းး�ပါါ အချျက််အလက််ကိုု� ခိုးး��

ယူ၍ူ မရကြော��ာင်းး�”၊ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် စနစ််ဖြ�င့််� ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�သည်် 

ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ပျျက််စီးး�နို�င််သည့်�် အန္တတရာာယ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဒေ�သအဆင့််� အစိုးး��ရ

အရာာရှိိ�များ�း�က အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�ဖြ�င့််� တွေ့�့�ဆုံံ�စဉ်် မှတှ််ချျက််ပေး�း ပြော��ာ

ကြား�း�ပါါသည််။ 

ကျေး�း�ရွာာ� အိိမ််ထော�ာင််စုု မသန််စွွမ်းး�သူူ သက််ကြီး�း�ရွွယ််အို�ု (အသက်် ၆၅ အထက််)  ပြ�ည််တွွင်းး�နေ�ရပ်် စွွန့််�ခွာာ�သူမူျား�း�

ကျေး�း�ရွာာ� က ၆၅ ၂ ၁၀ ဝ

ကျေး�း�ရွာာ� ခ ၈၇ ၂ ၈

ကျေး�း�ရွာာ� ဂ ၁၁၃ ၂ ၁၄

ကျေး�း�ရွာာ� ဃ ၃၅ ၅

ကျေး�း�ရွာာ� င ၄၇ ၁ ၉ ဝ

ဇယားး� (၁) အစိုးး��ရ SPREADSHEET ဥပမာာပုံံ�စံံ
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မြို့�့��နယ်် အစိုးး��ရဌာာန ရုံးး��များ�း�က ၎င်းး�တို့့�� စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သည်် ဒေ�တာာများ�း�

ကို�ု မည််မျှှအသုံးး��ပြု�ု နေ�သည််မှာာ� မြို့�့��နယ််အလို�ုက်် ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည််။ ဒေ�

တာာ အခြေ�ေပြု�ု၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရန်် သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�လည်းး� မရှိိ�

ပါါ။  ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် စုဆုော�ာင်းး�ရရှိိ�ထားး�သည့်�် ဒေ�တာာများ�း�အားး� 

မှတှ််တမ်းး�တင််ရန်် သို့့��မဟုတု်် မိိခင်် ဦးးစီးး�ဌာာန၏ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု ဖြေ�ေဆိုု�

ရန််အတွကွ််သာာ အသုံးး��ပြု�ုနေ�ပါါသည််။ မြို့�့��နယ််အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�က ၎င်းး�

တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� အတွကွ်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 

ဥပမာာများ�း�ကိုု� တွေ့�့�မြ�င််နေ�ရသော်�်�လည်းး� ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� 

အမြဲ�ဲတမ်းး� စနစ််တကျျ အသုံးး��ပြု�ုနေ�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� မရှိိ�ပါါ။   

၎င်းး�တို့့�� စုုဆော�ာင်းး�ရသော�ာ ဒေ�တာာများ�း�သည်် ခရိုု�င််၊ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� နှှင့််� 

ပြ�ည််ထော�ာင််စုု အဆင့််� ဦးးစီးး�ဌာာန နှငှ့််� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန်် 

အတွွက််သာာဟုု မြို့�့��နယ်် အစိုးး��ရဌာာန ရုံးး��များ�း�က မှတှ််ထင််ကြ�ပါါသည််။    

၎င်းး�တို့့��ဌာာန စုုဆော�ာင်းး�ရသော�ာ ဒေ�တာာများ�း�သည်် အထက််အရာာရှိိ�များ�း�၏ 

စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အားး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်် အတွကွ််သာာ ဖြ�စ််သည််ဟု ု

မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� အချို့့� ��က ယူဆူကြ�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံ၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကို�ု ကဏ္ဍ

အလို�ုက်် သို့့��မဟုတု်် နေ�ရာာအလိုု�က်် ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ရန်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပြီး�း� ဗဟိုု�စာာရင်းး�အင်းး� အဖွဲ့့��မှ ှနှှစ််စဉ်် မြ�န််မာာစာာရင်းး�အင်းး� 

စာာစော�ာင်် ၃၈ နှှင့်�် လစဉ်် စီးး�ပွား��းရေး�း ညွှနှ််ကိိန်းး�စာာစော�ာင််  တို့့��ကို�ု ထုတု််ပြ�န််

သလို�ု၊ စီမီံံကိိန်းး� ဦးးစီးး�ဌာာနက GDP တွကွ််ချျက််ထုတု််ပြ�န််မှု ုပြု�ုလုပု််

ပါါသည််။ ယင်းး�ဒေ�တာာ အမျိုး� း��အစား�း များ�း�ကိုု� စိိစစ််လေ့�့လာာမှုုမှာာ� 

ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုနှှင့်�် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� အဆင့်�် ဥပဒေ�နှငှ့်�် မူူဝါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�

နို�ုင််ရန်် အတွွက်် အထော�ာက််အကူ ူပြု�ုပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� မြို့�့��နယ််

သီးး�သန့််� မူူဝါါဒများ�း� သို့့��မဟုတု်် ဆုံံ�ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််မှု ုများ�း�အတွွက််မူ ူပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းနို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဒေ�သအဆင့်�်ရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််စဉ််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််ရန်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်၌ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ု

အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််နေ�ပါါသည််။ 

မြို့�့��နယ််အဆင့််�တွွင်် အသုံးး��များ�း�သည့််� ဒေ�တာာပုံံ�စံံမှာာ� အခြေ�ေခံံ စိိစစ််

လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုုပ််နို�ုင််သည့််� စာာရင်းး�အင်းး�ဇယားး� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ပုံံ�စံံမျိုး�း� �သာာ 

ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဥပမာာ- လူဦူးးစာာရင်းး�အင်းး� ဒေ�တာာ၊ ဘဏ္ဍာာဝင််ငွေ�ေ ရရှိိ�မှု၊ု 

မွေး�း�ဖွား��းမှုနုှှင့်�် သေ�ဆုံးး��မှု ုစာာရင်းး�များ�း� နှငှ့်�် အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အဦ 

အတွကွ်် ဌာာန၏ ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှုမုျား�း� ကဲ့့�သို့့�� သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�

ကို�ု ဌာာနဆိုု�င််ရာာ အရာာရှိိ�များ�း� စိိစစ််သုံးး��သပ််နို�င််ရန်် ဇယားး�ပုံံ�စံံဖြ�င့််� စုစုည်းး�

ထားး�ပါါသည််။ ယင်းး�ဇယားး� များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�၍ အခြေ�ေခံံ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 

လုပု််ငန်းး�များ�း�အားး� ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််နို�ုင််ပါါသည််။ ဧရိိယာာအလို�ုက်် 

ဘဏ္ဍာာငွေ�ေ ကွာာ�ဟမှု၊ု ရည််မှနှ်းး�ချျက်် မပြ�ည့််�၀မှု ုနှှင့်�် ယခင််ဘဏ္ဍာာနှှစ်် များ�း�

ဖြ�င့််� နှို�င်းး�ယှဉှ််မှုု စသည််တို့့��ကို�ု စိိစစ််သုံးး��သပ််နို�င်် ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 

ယင်းး�တို့့��သည်် အရေး�းပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န််မှု ုပြု�ုလုပု််ရန်် နှှင့်�် အချို့့� ��ဝန််ဆော�ာင််မှုု

များ�း� အတွကွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််နို�င််ရန်် လိုု�အပ််သည့်�် သတင်းး�

အချျက််အလက်် ဖြ�စ််သော�ာ ရပ််ရွာာ�အလို�ုက်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှု ုများ�း�ကို�မူ ူဖော်�်�ပြ�နို�င််

ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

မြို့�့��နယ်် ဌာာနရုံးး��များ�း�က ရှုပု််ထွေး�း�ပြီး�း� အသေး�းစိိတ််ကျျသော�ာ ဒေ�တာာ စိိစစ််

လေ့�့လာာခြ�င်းး� နှငှ့််� ပုံံ�ဖော်�်�နို�ုင််ခြ�င်းး� (visualization) လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််မှု ု

နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ဥပမာာဆို�ုရပါါက ဌာာနအရာာရှိိ�များ�း�သည်် အခွနွ််ကော�ာက််

ခံံမှု ုအပေါ်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုပု််နို�င််မည်် 

ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဒေ�တာာကိိန်းး�ဂဏာာန်းး� များ�း�၏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ လားး�ရာာ

ကို�ု သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် ပျျမ်းး�မျှှနှုနု်းး� သို့့��မဟုတု်် ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� တွွက််ချျက််ခြ�င်းး� 

ကဲ့့�သို့့�� ရှုပု််ထွေး�း�သည့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

Algorithmic သို့့��မဟုတု်် econometric မော်�်�ဒယ်် ကဲ့့�သို့့�� ရှုပု််ထွေး�း�သည့်�် 

စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနည်းး�စနစ််များ�း�ကို�ု ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုနို�င််ခြ�င်းး� မ

ရှိိ�ပါါ။  ရှုပု််ထွေး�း�ပြီး�း� အသေး�းစိိတ််ကျျသော�ာ ဒေ�တာာစိိစစ်် လေ့�့လာာမှု ုမ

ပြု�ုလုပု််နို�ုင််သည့်�် အတွကွ်် ဌာာနများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရန်် 

လို�ုအပ််သည့်�် အချျက််အလက်် အထော�ာက််အထားး�များ�း� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််

ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�ပါါ။ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ရာာတွငွ််လည်းး� chart၊ ဂရပ််ဖ်် နှငှ့်�် 

မြေ�ေတိုု�င်းး�အချျက််အလက််ပုံံ� များ�း�ဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�နို�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ ရိုးး��ရှငှ်းး�သည်် 

ဇယားး�များ�း�ဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�လေ့�့ ရှိိ�ပါါသည််။ မတူညူီသီည့်�် ဒေ�တာာပုံံ�ဖော်�်�မှု ုပုံံ�စံံ

များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါက ဒေ�တာာလားး�ရာာ နှငှ့်�် ထူးး�ခြား�း�မှု ုတို့့��ကို�ု ပို�မို�ု၍ 

ဖော်�်�ထုတု််နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ- မြေ�ေတိုု�င်းး� အချျက််အလက််ပုံံ� 

(spatial mapping) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျှှင်် မူဝူါါဒရေး�းရာာ လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� 

လို�ုအပ််နေ�သည့်�် မြေ�ေပြ�င််နေ�ရာာတို့့��ကို�ု ကော�ာင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ထုတု််ပြ�သနို�င််မည်် 

ဖြ�စ််သည််။ 

စာာရင်းး�အင်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�သည်် 

အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ အဆော�ာက််အဦ ဆို�ုင််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှု ုများ�း�အားး� 

ဦးးစား�းပေး�း သတ််မှတှ််ရန်် နှှင့်�် စီီမံံကိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် ဌာာနများ�း�စွာာ�သည်် 

လူဦူးးရေ� စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�ပါါသည််။ အကျိုးး� ��ရရှိိ�သူ ူ

အရေ�အတွကွ်် များ�း�များ�း�ဖြ�စ််ရန်် ပစ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�လည်် ဖြ�စ််သည််။ 

ကျေး�း�လက််လမ်းး� ဦးးစီးး�ဌာာန (DRRD) သည်် ဝန််ဆော�ာင််မှု ုနှှင့်�် အခြေ�ေခံံ 

အဆော�ာက််အဦ များ�း�အပေါ်�် လူထူု ုလက််လှမှ်းး�မီီမှု၊ု လမ်းး�ကွနွ််ရက််

အားး�ဖြ�င့်�် လူဦူးးရေ�မည််မျှှကိုု� အကျိုးး� ��ပြု�ုနိုု�င််မှု ုစသည့်�် အချျက််အလက််များ�း�

ကို�ု အသုံးး��ပြု�ု၍ လမ်းး�တည််ဆော�ာက််မှု ုစီမီံံကိိန်းး�များ�း�အားး� ဦးးစား�းပေး�း 

သတ််မှှတ််ပါါသည််။ ၃၉ ယင်းး� စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုများ�း�သည်် ကုနု််ကျျစရိိတ်် 

အကျိုးး� ��ရှိိ�မှု ုသို့့��မဟုတု်် ထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�မှု ုတို့့��ကို�ု ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� ဖော်�်�ထုတု််နို�င််

ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ကုနု််ကျျစရိိတ််နှှင့်�် အကျိုးး� ��အမြ�တ််အကြား�း� ကိုု�က််

ညီမီှု ုရှိိ�စေ�ရန််မှာာ�မူ ူအရာာရှိိ�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကို�ယ််ပို�ုင်် ပုဂု္ဂဂလိိက စိိစစ််

လေ့�့လာာမှု ုအတို�င်းး�သာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််နေ�ရပါါသည််။  
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ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� လက််အော�ာက််ရှိိ� ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း�စွာာ� တို့့��က မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� လမ်းး�ကွနွ််ရက််များ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ပါါသည််။ ဆော�ာက််လုပု််ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန 

လက််အော�ာက််ရှိိ� လမ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာနသည်် အဓိိက ပြ�ည််နယ််ချျင်းး�ဆက်် နှငှ့်�် မြို့�့��နယ််ချျင်းး�ဆက်် လမ်းး�များ�း� ဆော�ာက််လုပု််ရန်် တာာ၀န််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ကျေး�း�လက််လမ်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနကမူ ူကျေး�း�လက််လမ်းး� ကွနွ််ရက််များ�း� တည််ဆော�ာက််ရေး�း အတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ မြို့�့��နယ််အချို့့� ��တွငွ််မူ ူ

နယ််စပ််ရေး�းရာာ ဝန််ကြီး�း�ဌာာန လက််အော�ာက််ရှိိ� နယ််စပ််ဒေ�သနှငှ့်�် တို�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနက ကျေး�း�လက််လမ်းး� 

ကွနွ််ရက်် အစိိတ််အပို�င်းး�အချို့့� �� တည််ဆော�ာက််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ စို�ုက််ပျိုး� း��ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�း နှငှ့်�် ဆည််မြော��ာင်းး� ဝန််ကြီး�း�ဌာာန လက််အော�ာက််ရှိိ� 

ကျေး�း�လက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနသည်် ကျေး�း�ရွာာ�တွွင်းး�လမ်းး� နှငှ့်�် လယ််ယာာထုတု််ကုုန််လမ်းး� အချို့့� ��တည််ဆော�ာက််ရန်် တာာဝန််ယူထူားး� 

ပါါသည််။ မြို့�့��ပြ�ဧရိိယာာ များ�း�တွငွ််မူ ူစည််ပင််သာာယာာရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�က လမ်းး�အများ�း�စု ုကို�ု တာာဝန််ယူူ တည််ဆော�ာက််ရ ပါါသည််။ 

လမ်းး�တည််ဆော�ာက််မှု ုမထပ််ရန်် နှငှ့်�် လမ်းး�အတွကွ်် ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှု ုထိိရော�ာက််စေ�ရန်် အထက််ပါါ ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ချိိ�တ််ဆက််  ဆော�ာင််ရွကွ််

ရသလိုု� လမ်းး�ကွနွ််ရက်် တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� များ�း�သည်် အခြား�း�သော�ာ ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း�နှှင့်�် စီမီံံကိိန်းး�များ�း� အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ဥပမာာ 

လမ်းး�တည််ဆော�ာက််မှုတုွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�ခြ�င်းး�သည်် ပညာာရေး�း နှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ပေး�းနို�င််စေ�ရန်် 

အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ မြို့�့��ပြ�လမ်းး�များ�း� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� တွငွ််လည်းး� တယ််လီကီွနွ်းး� ဆက််သွွယ််ရေး�း နှငှ့်�် လျှှပ််စစ်် အဆော�ာက််အဦ 

လုပု််ငန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ချိိ�တ််ဆက်် ၍ ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။  

လမ်းး� ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှု ုအကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� များ�း�ကိုု� နှို�ုင်းး�ယှဉှ်် ချိိ�န််ဆရန််  နှှင့်�် သက််ရော�ာက််မှု ုများ�း�များ�း�ရရှိိ�မည့်�် နေ�ရာာအတွကွ်် ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ� နို�ုင််ရန်် ဌာာန

များ�း�စွာာ� တို့့��သည်် အတူပူူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှခြ�င်းး�၊ ဌာာနချျင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ဦးးစား�းပေး�းကဏ္ဍများ�း� ဖော်�်�ထုတု််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် အကျိုးး� ��အမြ�တ်် 

အများ�း�ဆုံးး�� ရရှိိ�ရန်် ဗျူူ�ဟာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� တို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ရပါါသည််။  

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၃)

မြို့�့��နယ််လမ်းး�ကွွန််ရက််တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ဌာာနစုံံ� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�၍ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လို�ုအပ််မှု ု 

ပုံံ�မှနှ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�အော�ာက််ရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််

တွွင််သာာ ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�ပြီး�း� မူူဝါါဒ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််

များ�း�အားး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� နှငှ့််� ရှုပု််ထွေး�း�သည်် ပြ�ဿနာာရပ််များ�း� 

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�တို့့�� မရှိိ�ပါါ။  မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််စဉ််သည်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုမြ�င့််�မား�းရာာ မူဝူါါဒ တုံ့့��ပြ�န််မှု ုနှှင့်�် ဒေ�သ 

ပြ�ဿနာာ များ�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

ခြ�င်းး�မျိုး� း�� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်တွငွ်် မရှိိ�သေး�းပါါ။ မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� များ�း�သည်် 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််သူ ူသို့့��မဟုတု်် မူဝူါါဒချျမှတှ််သူ ူအဖြ�စ်် မိိမိိကို�ယ််ကိုု� 

ယူဆူခြ�င်းး� မရှိိ�သလို�ု ယင်းး�သို့့��ယူဆူရန််လည်းး� အားး�ပေး�းခံံရခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

အရာာရှိိ� အများ�း�စုကု ၎င်းး�တို့့��သည်် အစီအီစဉ်် ချျမှှတ််ရန်် နှှင့်�် မူဝူါါဒ

တုံ့့��ပြ�န််မှု ုဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ထက်် အထက််မှ ှညွှနှ််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� ပုံံ�မှှန််

အတို�ုင်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရမည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍသာာ ရှိိ�သည််ဟု ု

မှတှ််ယူကူြ�ပါါသည််။ ဥပမာာဆိုု�ရလျှှင်် အရာာရှိိ�များ�း�သည်် နော�ာက််နှစှ်် 

ဘဏ္ဍာာအခွနွ််ရငွေ�ေ ကို�ု ခန့််�မှှန်းး�ရန်် အခွနွ််ဒေ�တာာကို�ု အသုံးး��ပြု�ုမည်် ဖြ�စ််

သော်�်�လည်းး� ယင်းး�ဒေ�တာာ များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အခွနွ််ရှော�ာ�င််မှု ု

အလေ့�့အထများ�း�၊ အခွနွ််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး� ထိိရော�ာက််မှု ုနှှင့်�် ယခင်် 

လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုစသည််တို့့��ကို�ု 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာပြီး�း� အခွနွ််ဝင််ငွေ�ေ ရရှိိ�မှု ုမြှ�ှင့််�တက််အော�ာင်် မူဝူါါဒ ချျမှတှ််ရန််

အတွကွ််မူ ူလုပု််ဆော�ာင််ဖွယွ်် မရှိိ�ပါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််

အတွကွ်် ဒေ�တများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ပျျက််ကွကွ််ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�

သော�ာ ကိိစ္စစရပ််တစ််ခု ုဖြ�စ််ပါါသည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆို�ုသော်�်� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ

ရှိိ� ဒေ�သအဆင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန််မှာာ� မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း� 

၎င်းး�တို့့��၏ ဒေ�သရှိိ� ပြ�ဿနာာရပ််များ�း� အပေါ်�် ပိုု�မို�ုနား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််

ပြီး�း� ဒေ�သအခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် အညီ ီမူူဝါါဒ ချျမှှတ််ရန်် နှှင့်�် စီီမံံကိိန်းး�များ�း�၏ 

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� အပေါ်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််နို�ုင််ရန်် လိုု�အပ််နေ�

သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ 

ဘုံံ�တုံ့့��ပြ�န််မှုနုှှင့််� အများ�း�သဘော�ာတူူ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််ရန်် မြို့�့��နယ််

အဆင့််�တွွင်် ဌာာနစုံံ� ချိိ�တ် ်ဆက််ထားး�သည့််� ဒေ�တာာစုုဖွဲ့့��မှုု မရှိိ�ပါါ။ ယခင််က 

အရိုးး��စွဲဲ�ခဲ့့�သည်် အလေ့�့အထ များ�း�ကြော��ာင့််� ဌာာနများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 

လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� တစ််ကို�ုယ််တော်�်�သာာ ဆော�ာင််ရွကွ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ဒေ�သ

ပြ�ဿနာာရပ်် များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ဒေ�တာာဝေ�မျှှခြ�င်းး� နှငှ့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ လက််ရှိိ�တွွင်် မြို့�့��နယ််ဌာာနများ�း�အကြား�း� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ဒေ�တာာစိိစစ််မှု ုလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� အနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ 

မြို့�့��နယ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း နှငှ့်�် ဒေ�သဆို�င််ရာာ ဌာာနများ�း�သည်် လူထူုဗုဟို�ုပြု�ု 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုရှိိ�ရေး�း တိုးး��မြှ�ှင့််�လုုပ််ဆော�ာင်် နေ�လျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 

ဌာာနစုံံ� ပို�ုမို�ု ပေါ�ါင်းး�စည်းး�၍ မူဝူါါရေး�းရာာ တုံ့့��ပြ�န််မှုမုျား�း� အကော�ာင််အထည်် 

ဖော်�်�ရန််မှာာ�လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ လမ်းး�တည််ဆော�ာက််မှု ု                

(ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၃)၊ ပြ�ည််သူ့့�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး� နှငှ့်�် အိိမ််ခြေ�ေ

ရာာမဲ့့� အရေး�း တို့့��ကဲ့့�သို့့�� ကိိစ္စစရပ််များ�း�မှာာ� ဌာာနစုံံ� တုံ့့��ပြ�န််လုုပ််ဆော�ာင််မှု ု      

လို�ုအပ််လျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။ 

မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း� ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနှှင့််� အသုံးး��ပြု�ုမှု ုပို�ုမို�ု၍ 

လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ရန်် ကန့််�သတ််နေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� များ�း�စွာာ� 
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ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ မြို့�့��နယ််တစ််ခုနုှှင့်�် တစ််ခုအုကြား�း� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ကွာာ�ဟ

မှုမုျား�း� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� မြို့�့��နယ််ဌာာန အရာာရှိိ�များ�း� စနစ််တကျျ နှငှ့်�် 

အမြဲ�ဲလိုု�လို�ု အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု မူဝူါါဒ ချျမှတှ််နို�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ရန်် 

တားး�ဆီးး�နေ့�့သည့်�် ဘုံံ�အခက််အခဲဲများ�း�လည်းး� သေ�ချာ�ာပေါ�ါက်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ 

l	 ဒေ�သအဆင့််�၌ ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုုပ််သည့််� အလေ့�့အထ 

သို့့��မဟုုတ်် သမို�ုင်းး�ကြော��ာင်းး� မရှိိ�ခြ�င်းး�။ မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� အများ�း�စုသုည်် 

ဒေ�တာာဖြ�င့််� ထိိတွေ့�့�မှု ုသို့့��မဟုုတ်် ဒေ�တာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှု ုအတွေ့�့� အ

ကြုံ�ံ� နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ထိိတွေ့�့�မှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နည်းး�သလိုု� ၎င်းး�တို့့��

၏ လုပု််ငန်းး�အတွကွ်် ဒေ�တာာများ�း�က မည််ကဲ့့�သို့့�� ကူညူီီနို�ုင််သည််ကိုု� 

နား�းလည််မှု ုနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာ အသုံးး��ပြု�ုမှု ုတိုးး��မြှ�ှင့််�ဖွယွ််ရာာ 

မရှိိ�ပါါ။ ဒေ�သအရာာရှိိ� များ�း�သည်် ဒေ�တာာ ထုတု််လုပု််သူမူျား�း� အဖြ�စ်် 

လုပု််ဆော�ာင််ရာာတွငွ််မူ ူရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််မှု ုရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 

ဒေ�တာာစား�းသုံးး��သူ ူ(အသုံးး��ပြု�ုသူ)ူ ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍မူ ူ

သတိိပြု�ုမှု ုနည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�� စုဆုော�ာင်းး�ထားး�သည်် ဒေ�တာာ

များ�း�အားး� စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� 

လုပု််ဆော�ာင််ရန်် အတွကွ််မူ ူ၎င်းး�တို့့��အားး� တားး�မြ�စ််ထားး�သကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ််

နေ�ပါါသည််။ ထို့့��နည်းး�တူူ ဒေ�တာာပို�မို�ု ထုုတ််လုပု််ရန်် နှှင့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာ

ရန်် အတွကွ််လည်းး� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ုအနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ 

l	ဒေ�တာာစိိစစ် ်လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုုပ််ရန််အတွွက်် စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�ထားး�သည့််� 

ဒေ�တာာများ�း�မှာာ� လုံံ�လော�ာက််မှု ုမရှိိ�ပါါ။ စုဆုော�ာင်းး�သည့််� ဒေ�တာာများ�း�မှာာ� 

ပေါ�ါင်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့််� စာာရင်းး�အင်းး� ဒေ�တာာ အမျိုး� း��အစား�းများ�း�သာာ ဖြ�စ််

ပြီး�း� အခြေ�ေအနေ� တစ််ခုလုုံးး��၏ ထူးး�ခြား�း�မှုကုို�ု ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

ဥပမာာ- ယာာဉ််တို�ုက််မှု ုဖြ�စ််စဉ််များ�း�ကိုု� နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် 

ယာာဉ််တို�ုက််မှု ုဖြ�စ််ပွား��းသည့်�် အချိိ�န်် များ�း�၊ နေ�ရာာများ�း� နှငှ့်�် ထိိခို�က််ခံံရ

သည့်�် သူမူျား�း� ကို�ု စိိစစ််လေ့�့လာာရန်် မဖြ�စ််မနေ�လိုု�အပ််ပြီး�း� ယာာဉ််မ

တော်�်�မဆမှု ုသို့့��မဟုတု်် လူသူေ�ဆုံးး��မှု ုအရေ�အတွကွ်် သက််သက််ကိုု� 

သိိရုံံ�မျှှဖြ�င့််� လုံံ�လော�ာက််မည်် မဟုတု််ပါါ။ မြေ�ေပုံံ�သွွင််ပြ�င်် ဒေ�တာာ

များ�း�သည််လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််သူမူျား�း�အတွွက်် လွနွ််စွာာ� 

အသုံးး��ဝင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အခြား�း�သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�နှငှ့်�်အတူူ 

မြေ�ေပုံံ�သွွင််ပြ�င်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�မှုမုှာာ�လည်းး� လွနွ််စွာာ�

ရှား��းပါးး� လှပှါါသည််။  

l	 ဒေ�တာာပုံံ�စံံ အဆင််မပြေ�ေမှုမုျား�း�။ စာာရွကွ််ပုံံ�စံံ၊ Microsoft Word ဖိုု�င််

ပုံံ�စံံ၊ စနစ််မကျျသည့််� spreadsheet ဖိုု�င််ပုံံ�စံံ နှှင့်�် PDF ပုံံ�စံံ တို့့��ဖြ�င့်�် 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည့််� ဒေ�တာာများ�း�ကို�ု စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုပု််ရန်် 

ခက််ခဲဲပါါသည််။ လွယွ််ကူရူိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာမှု ု

လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် အတွကွ််ပင်် ဒေ�တာာများ�း� ပုံံ�စံံတကျျ ဖြ�စ််နေ�ရန်် 

လို�ုအပ််ပါါသည််။ ပုံံ�စံံတကျျ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့်�် ဒေ�တာာ

များ�း�ကိုု� စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုပု််ရန်် အချိိ�န်် များ�း�စွာာ� ကုနု််ဆုံးး��မည်် ဖြ�စ််

မည်် တခါါတရံံ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုပု််ရန််ပင်် မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ။ 

l	 ဒစ််ဂျျစ််တယ်် အဆော�ာက််အဦ အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�။ ထိိရော�ာက််သော�ာ ဒေ�

တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုဖြ�စ််ရန််မှာာ� ဒေ�တာာပုံံ�စံံကျျမှု ုလို�ုအပ််သည််သာာ

မက လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲရှိိ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် 

လျှှပ််စစ််မီးး� ရရှိိ�ခြ�င်းး� တို့့��လည်းး� လို�ုအပ််ပါါသည််။ ယခုအုချျက််တွငွ်် 

မြို့�့��နယ််တစ််ခုုနှှင့်�် တစ််ခု ုတူညူီနီို�ုင််မည်် မဟုတု််သော်�်�လည်းး� 

လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် အဆော�ာက််အဦ မရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု�မူ ူတူညူီီ

စွာာ� တွေ့�့�ရှိိ�ရမည်် ဖြ�စ််သည်် (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၂)။  

l	 ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုစွွမ်းး�ရည််။ ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုပု််ရ

မည့်�် မြို့�့��နယ််ဝန််ထမ်းး� များ�း�၏ စွမွ်းး�ရည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� စေ�ရန်် အရင်းး�အမြ�စ်် 

အနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ စုုစုပုေါ�ါင်းး� ကိိန်းး�ဂဏာာန်းး� ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ 

ပျျမ်းး�မျှှရာာခိုု�င််နှုုန်းး� တွွက််ခြ�င်းး�၊ အခြေ�ေခံံ chart ပုံံ�စံံများ�း� နှငှ့်�် ဂရပ််ဖ်် 

များ�း�ဖြ�င့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ စွမွ်းး�

ရည််ကိုု� ထပ််မံံ၍ တိုးး��မြ�င့််�လို�ကြ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာ သင််တန်းး�များ�း� 

တက််ရော�ာက််ရန််လည်းး� စိိတ််အားး�ထက််သန်် ကြ�ပြီး�း� ရုံးး��ပိိတ််ရက််တွငွ်် 

ပြု�ုလုပ််သည့််� သင််တန်းး�ကို�ုပင်် တက််ကြွ�စွွာာ� တက််ရော�ာက််ကြ�ပါါသည််။ 

ဒေ�တာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုနှှင့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုစွမွ်းး�ရည််များ�း�အပြ�င်် 

ကိိန်းး�ဂဏန်းး� နှှင့်�် ဆင််ခြ�င််တွေး�း�ခေါ်�်မှု ုပညာာရပ်် တို့့��ကို�ုပါါ လေ့�့ကျျင့်�်

သင််ကြား�း�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််နေ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� ကိုု� 

ဆန်းး�စစ််နိုု�င််ရန်် အတွွက်် အရာာရှိိ�များ�း�သည်် ဒေ�တာာတစ််ခု ုအတွွင်းး�မှ ှ

၎င်းး�တို့့��မည််သည့်�် အရာာများ�း� တွေ့�့�ရှိိ�နို�ုင််မည််ကိုု� သိိနေ�ရမည်် 

ဖြ�စ််သည််။ မြေ�ေပုံံ�သွငွ််ပြ�င်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု�မူ ူထိိရော�ာက််စွာာ� စိိစစ််

လေ့�့လာာနို�ုင််သည်် ဝန််ထမ်းး�အနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ ရှေ့��့တွငွ်် 

ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သလို�ုပင်် စွမွ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� အဆင့်�်မြ�င့််�တင်် နို�ုင််ရန််အတွကွ်် 

ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ နှှင့်�် ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး�� အားး�နည်းး�လျှှက်် ရှိိ�နေ�

ပါါသည််။     

မြို့�့��နယ််အဆင့််� ဌာာနများ�း�က ရှုပု််ထွေး�း�အသေး�းစိိတ််သော�ာ ဒေ�တာာ စိိစစ််

လေ့�့လာာမှု ုနှှင့််� အသုံးး��ချျမှု ုလုုပ််ဆော�ာင််သည့််� ဥပမာာများ�း�လည်းး� ရှိိ�နေ�

ပါါသည််။ ဥပမာာ- တော�ာင််ကြီး�း�စည််ပင််အဖွဲ့့��သည်် နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဒေ�တာာ 

အကူအူညီီကို�ု ရယူ၍ူ ရေ�ပေး�းဝေ�မှု ုကွနွ််ရက်် ချဲ့့��ထွွင််ရေး�း၊ ရေ�ရှညှ််

တည််တံ့့�ရေး�း နှငှ့်�် မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူမူျား�း� မိိမိိအိိမ််၏ ရေ�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုို�ု 

ကို�ုယ််တို�ုင််သိိရှိိ�နို�ုင််ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ခဲ့့� ပါါသည််။ အင််ဂျျင််နီယီာာ အဖွဲ့့��က 

Google မြေ�ေပုံံ�နည်းး�ပညာာ ကို�ု အသုံးး��ပြု�ု၍ ရေ�ပေး�းဝေ�မှု ုစနစ််အတွွင်းး�ရှိိ� 

အရေး�းပါါသော�ာ မြေ�ေပုံံ�သွငွ််ပြ�င််များ�း�ကိုု� တည််နေ�ရာာ ဖော်�်�ထုတု််ခဲ့့�ပြီး�း� 

နော�ာက််ထပ်် အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�ထံံသို့့�� ရေ�ပေး�းဝေ�မှု ုချဲဲ�ထွွင််နို�ုင််ရန်် အစီအီမံံ 

ဆွဲဲ�ခဲ့့�သည််။ မြို့�့��အနှံ့့�� ရေ�လို�ုအပ််မှု ုကွာာ�ခြား�း�ချျက််ကိုု� ဆန်းး�စစ််နို�ုင််ရန်် နှငှ့်�် 

အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း� မိိမိိအိိမ််၏ ရေ�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုို�ု ကို�ုယ််တို�ုင််သိိရှိိ�နို�ုင််ရန်် 

ရေ�မီတီာာ စနစ််ကို�ုလည်းး� စတင်် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည််။ အိိမ််ထော�ာင််စု ုများ�း�၏ 

ရေ�သုံးး��စွဲဲ�မှု ုဒေ�တာာကို�ု တပြေး��းညီ ီရရှိိ�နို�ုင််ရန်် နှငှ့်�် ရေ�ယို�စိိမ့်�်မှုမုျား�း�ကို�ု 

အချိိ�န််နှ ှင့်�်တပြေး��းညီ ီခြေ�ေရာာခံံနိုု�င််မည့်�် smart ရေ�မီတီာာ ကို�ုလည်းး� မိိတ််

ဆက််အသုံးး��ပြု�ု ခဲ့့�သည််။ Smart ရေ�မီတီာာ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

အိိမ််ထော�ာင််စု ုများ�း�သည်် မြို့�့��တော်�်� ဖုံးး��အပလီကီေး�းရှငှ်းး� ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� 

မိိမိိတို့့��အိိမ််၏ ရေ�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုို�ု ဖုံးး��မှတှဆင့်�် စစ််ဆေး�းသိိရှိိ� နို�ုင််မည််

ဖြ�စ််သည််။ အခြား�း� လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််မှု ုများ�း�မှာာ� အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�က မိိမိိတို့့�� 

ရေ�အသုံးး��သည့်�် ပမာာဏကို�ု ကန့််�သတ််ထားး�နို�ုင််ပြီး�း� ကန့််�သတ််ချျက်် 

ရော�ာက််ရှိိ�ခါါနီးး� ဆို�ုပါါက ဖုံးး��မှတှဆင့်�် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ရရှိိ�မည်် 

ဖြ�စ််သည််။ 

မန္တတလေး�းမြို့�့��တော်�်� စည််ပင််သာာယာာရေး�း ကော်�်�မတီကီ အဝေး�းမှ ှထိိန်းး�ချုု�ပ််
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သည့််� ယာာဉ််ကြော��ာအချျက််ပြ�မီးး�များ�း�၊ မြို့�့��တော်�်�တစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� လမ်းး�ဆုံံ�များ�း�

တွွင်် အရည််အသွေး�း�မြ�င့််� ဗီဒီီယီို�ု ကင််မရာာ၊ လမ်းး�အာာရုံံ�ခံံ စက််ပစ္စစည်းး�များ�း� 

နှငှ့််� အသံံချဲ့့��စက််များ�း� တပ််ဆင််ခြ�င်းး�သည််လည်းး� နော�ာက််ထပ်် ဥပမာာ တစ််

ခုုပင််ဖြ�စ််သည််။ ယာာဉ််လမ်းး�ကြော��ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုဗဟို�စင််တာာ တပ််ဆင််

ထားး�သည်် ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ မှတှဆင့်�် ယာာဉ််ကြော��ာ အခြေ�ေအနေ� ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာ

များ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�ထားး�သည့််� အရာာရှိိ�

များ�း�ကိုု� ယင်းး�စနစ််ကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််မည်် ဖြ�စ််သည််။ Sydney 

Coordinated Adaptive Traffic System (SCATS) ဟု ုခေါ်�်သည့့်� 

နည်းး�ပညာာအသစ််ဖြ�င့််� ဉာာဏ််တုုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကာာ မြို့�့��အနှံ့့��ရှိိ� 

ယာာဉ််ကြော��ာများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မည်် ဖြ�စ််သည််။ အချိိ�န််နှ ှင့်�် သင််ယူပူြု�ုပြ�င််

သည့်�် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�သည်် “ ယာာဉ််ကြော��ာ စီးး�ဆင်းး�မှု ုမြ�န််ဆန််စေ�ရန်် 

မီးး�စိိမ်းး�တစ််ခုအုနေ�ဖြ�င့််� မည််မျှှ ကြာ�ာသင့််�သနည်းး�” ဟူသူော�ာ မေး�းခွနွ်းး�မျိုး� း��

ကို�ုပင်် ဖြေ�ေဆိုု�လာာနို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ လူသူားး�၏ ညွှနှ််ကြား�း�ခို�င်းး�စေ�မှု ုမ

လို�ုပဲဲ ၎င်းး�သည်် နေ့�့စဉ်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ အသေး�းစား�း 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ပြု�ုလုပု််လျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။ SCATS နည်းး�

ပညာာသည်် မန္တတလေး�းရှိိ�မြို့�့��ရှိိ� အဓိိက တံံတားး�များ�း�၏ ယာာဉ််ကြော��ာစီးး�ဆင်းး�

မှုကုို�ု ၅၀% ပင််ပို�မို�ု မြ�န််ဆန််စေ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။ 
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ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ရန််အတွွက်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ခြော��ာက််ခုု

၁။

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�သအဆင့်�် ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ကိုု� ဒစ််

ဂျျစ််တယ်် စနစ််သို့့�� အသွငွ်းး�ပြော��ာင်းး�ရန်် ခိုု�င််လုံံ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�

စွာာ� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ဒီဂီျျစ််တယ််စနစ်် သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲပါါက အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�

၏ ဝန််ထုတု််ဝန််ပိုးး��ကို�ု လျှော့�့��ချျပေး�းနို�င််မည်် ဖြ�စ််သလိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�

များ�း� နှငှ့်�် ပြ�ည််သူလူူထူု ုတို့့��ဖြ�င့်�် လွယွ််ကူသူက််သာာစွာာ� ဆက််သွယွ််နို�ုင််မည်် 

ဖြ�စ််သည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် စနစ််ဖြ�င့််� စုဆုော�ာင်းး�ပါါက ပိုု�ကော�ာင်းး�သော�ာ ဒေ�

တာာများ�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်် ပါါမည််။ အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု� စာာရွကွ််ပေါ်�်မှ ှဒစ််

ဂျျစ််တယ်် ပုံံ�စံံ သို့့��ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�လိုု�က််သော�ာ အခါါ ဒေ�တာာ ဝေ�မျှှခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� တို့့��ကို�ုလည်းး� ပိုု�မို�ုထိိရော�ာက််စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််လာာနို�ုင််

မည်် ဖြ�စ််သလိုု� အချိိ�န််နှ ှင့်�် တစ််ပြေး��းညီ ီဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််မည်် 

ဖြ�စ််သည််။

	

မြို့�့��နယ််အဆင့်�် အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဒီဂီျျစ််

တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုနုည်းး�လမ်းး� တို့့��တွငွ်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�

ကို�ု အခြေ�ေခံံ၍ မြ�န််မာ့့� ဒေ�သအဆင့်�် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် 

ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းအတွကွ်် ထည့်�်သွငွ်းး� စဉ်းး�စား�းရမည့််� အချျက််များ�း�ကို�ု ယခုု

အခန်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။  

၂။

၃။

၄။

၅။

၆။

ဒီဂီျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး� ရှိိ�သလို�ု 

အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�လည်းး� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။

အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� လက််ရှိိ� လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ုပုံံ�စံံများ�း�ကို�ု 

အသစ််တစ််ဖန်် ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ရန်် ဒီဂီျျစ််တယ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််သို့့�� 

အသွွင််ပြော��ာင်းး�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််နို�ုင််ရန်် ကနဦးး

အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာများ�း�အားး� မည််ကဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�း

ထားး�သင့််� ပါါသည််။

ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ကိုု� အသွွင််ပြော��ာင်းး�ရာာ၌ ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း� နှငှ့််� 

ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှု ုရှိိ�ရေး�း အမြဲ�ဲတမ်းး� ဦးးစား�းပေး�းရမည််။ 

ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ကိုု� အသွွင််ပြော��ာင်းး�ရာာ၌ ခြေ�ေလှမှ်းး�အနည်းး�ငယ််ဖြ�င့််� 

စတင််သင့််�သည််။

ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ရေး�း အတွွက်် ကနဦးးကပင်် 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း ထားး�ရမည််။ 
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အစိုးး��ရလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် ဒီဂီျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ု

ပါါက အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး� ရှိိ�သလို�ု အားး�နည်းး�ချျက််လည်းး� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။  

နည်းး�ပညာာ နှငှ့်�် ဒီဂီျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�အသစ်် များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�မှာာ� 

ကုနု််ကျျစရိိတ်် ကြီး�း�မား�းနို�င််သလိုု� အချိိ�န််ကြာ� ာမြ�င့််�မှုုလည်းး� ရှိိ�နို�င််ပါါသည််။ 

နို�ုင််ငံံတကာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� အရလည်းး� အကျိုးး� ��အမြ�တ်် အနည်းး�ငယ််

သာာ ရှိိ�ပြီး�း� ကုနု််ကျျစရိိတ်် နှှင့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��မှု ုကြီး�း�မား�းခဲ့့�သည့်�် စီမီံံကိိန်းး�များ�း� ရှိိ�ခဲ့့�

ပါါသည််။ ၄၀ ထို့့��ကြော��ာင့်�် အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့်�် အဆို�ပြု�ု စီမီံံကိိန်းး�သည်် အစိုးး��ရ

၏ ဦးးစား�းပေး�းများ�း�ဖြ�င့််� ကို�က််ညီမီှု ုရှိိ�မရှိိ�၊ လက််တွေ့�့�ကျျပြီး�း� ကုနု််ကျျစရိိတ်် 

ထို�ုက််တန််ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� စသည််တို့့��ကို�ု ဂရုတုစို�က်် စဉ်းး�စား�းဆုံးး��ဖြ�တ်် ရမည််

ဖြ�စ််သည််။ ၄၁  နည်းး�ပညာာ ဆို�ုသည််မှာာ� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ တစ််ခုလုည်းး� ဖြ�စ််

ပါါသည််။ ကိိရိိယာာ တစ််ခု၏ု ရည််ရွကွ််ချျက်် နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�မှာာ� ကိိရိိယာာ 

တစ််ခုုအော�ာင််မြ�င််ရန်် ကဲ့့�သို့့��ပင်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� လက််ရှိိ� လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ုပုံံ�စံံများ�း�ကို�ု 

အသစ််တစ််ဖန််ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ရန်် ဒီဂီျျစ််တယ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််သို့့�� 

အသွွင််ပြော��ာင်းး�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ယခင််က လုပု််ခဲ့့�သည့်�် အလေ့�့အထ 

ပုံံ�စံံအားး� ဒစ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�ဖြ�င့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု််ကိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််

သော�ာ ဒီဂီျျစ််တယ်် စီမီံံကိိန်းး�များ�း� အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််၍ မရနို�ုင််ပါါ။ အစိုးး��ရ

အနေ�ဖြ�င့််� ဦးးစား�းပေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� တဖန််ပြ�န််လည်် စိိစစ််နို�င််ရန်် စနစ််များ�း� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကိုု� ထဲဲထဲဲဝင််ဝင်် လုပု််ဆော�ာင်် ရပါါမည််။ ဦးးစား�းပေး�းမှုမုျား�း� 

ဖြ�စ််မြော��ာက််ရန်် လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုကုို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် ရပါါမည််။ ပြီး�း�

မှသှာာ ဆီလီျော်�်��သလိုု� ဒီဂီျျစ််တယ််နည်းး�ဖြ�င့််� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�ရန်် နှငှ့်�် 

မှနှ််ကန််သည့်�် ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၄ တွငွ်် ရှု)ု အသုံးး��ပြု�ုရ

ပါါမည််။ စနစ််များ�း�အပေါ်�် စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုများ�း�ကနေ� ဝန််ထမ်းး�

အရေ�အတွကွ်် နှငှ့်�် အရည််အချျင်းး� တို့့��ကို�ု သုံးး��သပ််အကြံ�ံပေး�း နို�င််ပါါ

လိိမ့်�်မည််။  

ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််နို�ုင််ရန်် ကနဦးး

အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာများ�း�အားး� မည််ကဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး� ကိုု� အဓိိက

ထားး� စဉ်းး�စား�းသင့််�ပါါသည််။ အစိုးး��ရ အနေ�ဖြ�င့််� ရှေး�း�ဦးးစွာာ� မိိမိိတို့့�� အဖြေ�ေရှာာ�

လို�ုသည်် မူဝူါါဒရေး�းရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် ယင်းး�ပြ�ဿနာာရပ်် များ�း�အားး� ပိုု�မို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် 

မည််သည့်�် ဒေ�တာာများ�း� လိုု�အပ််သည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ စုဆုော�ာင်းး�မည့််� 

ဒေ�တာာတို�ုင်းး�အတွွက်် ရည််ရွယွ််ချျက်် ရှိိ�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�တာာတစ််ခုခုုု

ပေါ်�် တူညူီစီွာာ� စုုဆော�ာင်းး�လိုု�သည့်�် ဦးးစီးး�ဌာာန နှှင့်�် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� 

အနေ�ဖြ�င့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ထို့့��မှှသာာ စုဆုော�ာင်းး�

ထားး�သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�၏ ရည််ရွယွ််ချျက်် ပြ�ည့််�မြော��ာက််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

အစိုးး��ရ အတွငွ်းး� နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အဆင့််�အလို�က်် ဒေ�တာာအသုံးး��ပြု�ုသူ ူ

များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း� နှငှ့်�်အညီ ီအရည််အသွေး�း�မြ�င့််�ပြီး�း� အသုံးး��ဝင််သည့််� 

ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ယခင််ကဆိုု�လျှှင်် မည််

သည့်�် ဒေ�တာာများ�း�အားး� စုဆုော�ာင်းး�သင့််�သည််ကိုု� ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအစိုးး��ရ

ကသာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျပါါသည််။ ယခုတုွငွ်် မြ�န််မာာနို�င််ငံံ၌ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််

မှု ုလျှော့�့��ချျခြ�င်းး� နှငှ့်�် လူထူုဗုဟို�ု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း တို့့��ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည်် 

ဖြ�စ််ရာာ မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� များ�း�၏ ဒေ�တာာလိုု�အပ််ချျက်် အပေါ်�်လည်းး� ပိုု�မို�ု၍ 

ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း သင့်�်ပါါသည််။ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�မှာာ� 

အကုနု််အကျျများ�း� လှသှည််ဖြ�စ််ရာာ မည််သည််ဒေ�တာာ ကိုု� မည််မျှှ 

စုဆုော�ာင်းး�မည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာ၌ အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� ဂရုတုစို�ုက်် စဉ်းး�စာာ

ဆင််ခြ�င်် သင့််�ပါါသည််။ 

ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ကိုု� အသွွင််ပြော��ာင်းး�ရာာ၌ ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း�နှငှ့််� 

ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှု ုရှိိ�ရန််ကို�ု အမြဲ�ဲတမ်းး� ဦးးစား�းပေး�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

စနစ်် အသွွင််ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာ၌ ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း�ကို�ု 

အဓိိက ထားး�ရပါါမည််။ ဒေ�တာာတစ််ခုသုည်် အချိိ�န််ကို �ုက််ဖြ�စ််မှု၊ု ပြ�ည့််�စုံံ�မှု၊ု 

တိိကျျမှု၊ု ပုံံ�သေ�ဖြ�စ််မှု၊ု ကို�က််ညီမီှု ုနှှင့်�် နား�းလည််လွွယ််မှု ုစသည့်�် 

အရည််အသွေး�း� တို့့��ဖြ�င့်�်  ပြ�ည့််�စုံံ�ရမည်် ဖြ�စ််သည်် (ပုံံ� ၁.၂)။ ဒေ�တာာ 

အရည််အသွေး�း� မကော�ာင်းး�ပါါက အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု၍ မူဝူါါဒ

ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုအားး�နည်းး�မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််သည််

လည်းး� ပိုု�မို�ု၍ ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာနိုု�င််မည်် မဟုတု််ပါါ။ ဒေ�တာာတစ််ခုကုို�ု ထိိ

ရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနို�င််ရန်် ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ်် အတွငွ်းး� လုပု််ကိုု�င််နေ�သူ ူ

အားး�လုံးး�� ဒေ�တာာတစ််ခု၏ု အားး�နည်းး�ချျက််နှငှ့်�် အားး�သက််ချျက်် တို့့��ကို�ု 

နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� မိိမိိ၏ ဒေ�တာာအပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�ရမည်် 

ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�သို့့��ဖြ�စ််နို�ုင််ရန်် လူတူို�ုင်းး�သည်် ဒေ�တာာ၏ အားး�နည်းး�ချျက််

နှှင့်�် အားး�သာာချျက််များ�း�ကိုု� ရိုးး��သားး�စွာာ� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု� နို�ုင််ခွငွ့်�် ရှိိ�ရမည်် 

ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�တာာအရင်းး�အမြ�စ်် အသီးး�သီးး�ကို�ု ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာပြီး�း�မှ ှ

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျသည်် အလေ့�့အထ ကို�ုလည်းး� တည််ဆော�ာက််ရမည်် 

ဖြ�စ််သည််။ 

ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််ကိုု� အသွွင််ပြော��ာင်းး�ရာာ၌ ခြေ�ေလှမှ်းး�အနည်းး�ငယ််ဖြ�င့််� 

စတင််သင့််�ပြီး�း� ပုံံ�မှနှ််ဆက််လက်် လုုပ််ဆော�ာင်် သွားး��သင့််�သည််။ အကြီး�း�စား�း 

ဒီဂီျျစ််တယ်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုလုုပ််ဆော�ာင််လျှှင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ရှုံးး��နိိမ့်�်မှု ု

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််သည့်�် အန္တတရာာယ််လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ ပြ�ဿနာာ 

များ�း�စွာာ�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် အတွွက်် ရည််မှနှ်းး�ချျက်် ကြီး�း�ကြီး�း�ထားး�သည့်�် 

လုပု််ဆော�ာင််မှု ုများ�း�သည်် အော�ာင််မြ�င််မှု ုရရှိိ�နို�ုင််ခြေ�ေ နည်းး�ပါါသည််။ 

ထို့့��ကြော��ာင့််� အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� ပြု�ုပြ�င််လွယွ််သော�ာ၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လွယွ််

သော�ာ ခြေ�ေလှမှ်းး�ငယ်် များ�း�ဖြ�င့််� စတင််သင့်�်ပြီး�း� ဆက််နွယွ််ပါါဝင််သူမူျား�း�ဖြ�င့််� 

စဉ််ဆက််မပြ�က်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ်် လုပု််ဆော�ာင််သင့််�ပါါသည််။ စနစ််

အတွငွ်းး� ပါါဝင််သည့််� လူမူျား�း�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာ နှစှ််ခုုစလုံးး�� တို့့��အားး� လုပု််ငန်းး�

စမ်းး�သပ််မှု ုပြု�ုလုပု််ပြီး�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််သည့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�အတွွက်် ကြို��ုတင််

၍ ပြ�င််ဆင််ထားး�သင့််� ပါါသည််။ စမ်းး�သပ််ပုံံ�စံံ များ�း�ကို�ု စော�ာလျှှင််စွာာ� 

စမ်းး�သပ်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�မှသှာာ ဆက််နွယွ််သူမူျား�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း� နှငှ့်�် 

အကို�ုက််ညီဆီုံးး�� ဖြ�စ််မည့််� နည်းး�ပညာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�နို�င််

မည်် ဖြ�စ််သည််။  

ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ရေး�း အတွကွ်် ကနဦးးကပင်် 

ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းထားး� ရမည််။ ရည််မှနှ်းး�ထားး�သည့်�် စနစ််ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုအတို�င်းး�အတာာ နှှင့်�် အချိိ�န််ကာ ာလ အတွွက်် အစိုးး��ရတွငွ်် 

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဒေ�တာာဂေ�ဟ စနစ််အတွငွ်းး�ရှိိ� 

အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�သည်် ပံ့့�ပိုးး��မှု ုထပ််မံံမရရှိိ�ဘဲဲ စနစ််သစ််များ�း�ကိုု� စီမီံံ
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ဒီဂီျျစ််တယ်် ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််သို့့�� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး� ပါါက အစိုးး��ရအတွကွ်် မြို့�့��နယ်် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ပုံံ�စံံ များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ဆန်းး�သစ်် နို�ုင််ရန်် နှငှ့်�် 

ဦးးစား�းပေး�းမှု ုအသစ််များ�း� ထုတု််ဖော်�်�နို�င််ရန်် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� ထွကွ််ပေါ်�်လာာမည်် ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�သို့့�� ပြ�န််လည််ဆန်းး�သစ််ခြ�င်းး�က ဒေ�တာာ

စုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု သိိမ်းး�ဆည်းး�ဝေ�မျှှမည့််� နည်းး�လမ်းး�၊ စိိစစ််လေ့�့လာာပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုမည့််� ပုံံ�စံံ တို့့��ကို�ု လွှမှ်းး�မိုးး��ပုံံ�ဖော်�်� နို�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�

လမ်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�များ�း�က စီမီံံမှု ုပုံံ�စံံအသစ််များ�း� အပေါ်�် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

မြို့�့��နယ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၏ လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အဆင့်�် နှှစ််ခု ုခွဲဲ�ခြား�း�နို�င််ပါါသည်် (ပုံံ� ၃-၁)။ ပထမအဆင့််�သည်် ဌာာနများ�း�  ၎င်းး�တို့့�� သက််ဆို�ုင််ရာာ အဓိိက 

လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုဖြ�စ််ပါါသည်် (ဥပမာာ- စည််ပင််အဖွဲ့့��မှ ှပစ္စစည်းး�ခွနွ်် ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�)။ ယင်းး�အဆင့််�ရှိိ� လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 

အခြား�း�ဌာာနဖြ�င့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပဲဲ လုပု််ဆော�ာင််နို�င််ပါါသည််။ ဒုတုိိယ အဆင့်�်တွွင်် ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အတွွက်် ဌာာနပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ အဖြေ�ေ

ရှာာ�ခြ�င်းး�၊ စီမီံံကိိန်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး� တို့့��ပါါဝင််ပါါသည််။ ဥပမာာ- လမ်းး�ကွနွ််ရက်် တည််ဆော�ာက််ရန်် ဌာာနပေါ�ါင်းး�စုံံ� အတူပူူးး�ပေါ�ါင်းး� 

လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်် (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၃ တွငွ်် ရှု)ု။ 

ဒေ�တာာ ဂေ�ဟစနစ်် နှငှ့်�် အစိုးး��ရလုပု််ငန်းး� တို့့�� ပို�ုမို�ု ထိိရော�ာက််မှု ုရှိိ�စေ�ရန်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး� အဆင့်�်နှှစ််ခုုလုံးး��၌ နည်းး�ပညာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်် ပါါသည််။ နည်းး�ပညာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက်် အများ�း�စု ုမှာာ� ဝန််ကြီး�း�ဌာာန တစ််ခုုချျင်းး�စီ ီအသုံးး��ပြု�ုရန်် အတွကွ််သာာ ဖြ�စ််နေ�ပြီး�း� သက််ဆို�င််ရာာ ဌာာန

၏ ပင််မလုပု််ငန်းး� များ�း�တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုရန််သာာ ရည််ရွယွ််ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ အများ�း�စု ုကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််မှာာ�မူ ူ

မြို့�့��နယ််တစ််ခုုလုံးး�� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�နို�င််မည့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာ လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဌာာနစုံံ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

ထို့့��ကြော��ာင့််� မူူဝါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း� အနေ�ဖြ�င့််� ဌာာနပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင်် နို�ုင််မည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း� တိုးး��မြှ�ှင့််�နို�ုင််ရန်် စဉ်းး�စား�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ဌာာနပေါ�ါင်းး�စုံံ� ချိိ�တ််ဆက််  လုပု််ငန်းး�များ�း�အားး� လက််ရှိိ� ဒေ�တာာဂေ�ဟစနစ််မှ ှမည််သို့့�� ကူညူီီနို�ုင််မည်် ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း ရ

မည််ဖြ�စ််သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ချိိ�တ််ဆက််လု ပု််ကိုု�င်် နို�ုင််မည့်�် နည်းး�ပညာာများ�း�၊ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု အသုံးး��ပြု�ုမှု ုနှှင့်�် စိိစစ််

လေ့�့လာာမှု ုတို့့��ကို�ု ခွဲဲ�ဝေ�လုပု််ဆော�ာင််နို�င််မည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�ပါါ စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ 

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၄) 

မြို့�့��နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််စီမီံံရေး�း ပုံံ�စံံများ�း�ကို�ု ပြ�န််လည််ဆန်းး�သစ််ခြ�င်းး� 

ပုံံ� (၃.၁) မြို့�့��နယ််အုုပ််ချုု�ပ််စီမီံံရေး�း ပုံံ�စံံကို�ု အသွွင််ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�

ဌာာနစုံံ� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု။ု

ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် နှငှ့်�် စီမီံံကိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် အတွွက်် ဌာာနစုံံ� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််သည််။ 

ဒုုတိိယအဆင့််�

ဌာာနတစ််ခုုချျင်းး�စီ၏ီ တာာဝန််  ကျေ�ေပွွန််မှုု။

ဌာာနများ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ အဓိိက လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််

သည််

ပထမအဆင့််�

ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခြ�င်းး�

စီမီံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် 

ဘဏ္ဍာာငွေ�ေ လျာာ�ထာာခြ�င်းး�

ပုံံ�မှှန််အုပု််ချုု�ပ််စီမီံံရေး�း

ဒေ�တာာ စုဆုေ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

အကဲဲဖြ�တ်် စော့�့�င််ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�

ဘဏ္ဍငွေ�ေ 

စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�
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ဗြိ�ိတိိန်် အမျိုး� း��သားး� စာာရင်းး�အင်းး� ဌာာန (ONS) သည်် ဗြိ�ိတန််

နို�ုင််ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝန်းး�ရေး�း နှငှ့်�် လူဦူးးရေ� 

ဆို�ုင််ရာာ စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�အားး� စုဆုော�ာင်းး�ရန််၊ စိိစစ််လေ့�့လာာ

ရန်် နှှင့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ ONS သည်် တစ််နှစှ််

လျှှင်် စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် ပုံံ�နှိိ�ပ််ထုတု််ဝေ�မှုု

ပေါ�ါင်းး� ၆၀၀ ကျော်�်�� ပြု�ုလုပု််ပါါသည််။ 

ONS သည်် နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆို�င််ရာာ စာာရင်းး�အင်းး� အချျက််အလက်် 

များ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး� သာာမက နည်းး�လမ်းး�အကြံ�ံပေး�း 

ဝန််ဆော�ာင််မှု ုလုပု််ငန်းး� တစ််ခုအုဖြ�စ်် ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာ ကဏ္ဍ

အတွကွ််လည်းး� စာာရင်းး�အင်းး� နှငှ့်�် စစ််တမ်းး� နည်းး�နာာ ဆို�ုင််ရာာ 

အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�၊ လမ်းး�ညွှနှ််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� များ�း�ကိုု� 

အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ပြု�ုလုပု််လျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။

l	ဒေ �တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနှှင့်�် ထုတု််ဝေ�မှု ုများ�း�အတွကွ်် 

နည်းး�နာာဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�

l	စစ်် တမ်းး� သို့့��မဟုတု်် အကျိုးး� ��ရလဒ််များ�း� တို�င်းး�တာာနို�ုင််ရန်် 

ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�

l	နည်းး�နာ ာ သို့့��မဟုတု်် အကျိုးး� ��ရလဒ််များ�း�၏ အရည််အသွေး�း� 

စိိတ််ချျရစေ�ခြ�င်းး�

l	 ဌာာနဆို�ုင််ရာာ များ�း�၏ စာာရင်းး�အင်းး� လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပေး�းခြ�င်းး�

l	 အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာပေး�းခြ�င်းး� 

ဝန််ကြီး�း�ဌာာန နှှင့်�် ဦးးစီးး�ဌာာန တို့့��၏ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု 

သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု၊ု စိိစစ််မှု ုနှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုမှု ုလုပု််ငန်းး�စဉ်် ပို�ုမို�ု

အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်် နည်းး�လမ်းး�အကြံ�ံပေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုု

လုပု််ငန်းး� ပုံံ�စံံကို�ု မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် အသုံးး��ချျနို�ုင််ပါါသည််။

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၅) 

ဗြိ�ိတိိန််နိုု�င််ငံံ၏ အမျိုး�း� �သားး� စာာရင်းး�အင်းး� ဌာာန (ONS)

လည််ပတ််ရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ စိိတ််ဓာာတ််ခွွန််အားး�၊ စွမွ်းး�ရည်် နှငှ့်�် 

အသိိပညာာ ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက စမ်းး�သပ််ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည့််� နည်းး�

ပညာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပြီး�း� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုဖြ�စ််စဉ််တစ််ခုလုုံးး��၏ 

ကုနု််ကျျစရိိတ်် ကို�ု တွွက််ချျက််ထားး� သင့််�ပါါသည််။ စနစ််များ�း�ကို�ု ကြို��ုတင်် 

ဒီဇီို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� မှသှာာ အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�သင့််�ပါါသည််။ ထို�မှသှာာ 

ပါါဝင််သူမူျား�း� အနေ�ဖြ�င့််� လို�ုအပ််သည့်�် အရည််အချျင်းး�များ�း�ကိုု� ကြို��ုတင််

ဖြ�ည့််�ဆည်းး� ထားး�နို�င််မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုများ�း�ထံံမှ ှ

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� ရရှိိ�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။   

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အဆင့််�အားး�လုံးး��ရှိိ� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှင့််� ဦးးစီးး�ဌာာန 

အားး�လုံးး�� နား�းလည််လိုု�က််နာာ နို�ုင််မည့််� ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ ဒေ�တာာ အုုပ််ချုု�ပ််

ရေး�း မူူဝါါဒ တစ််ခုု လို�ုအပ််ပါါသည််။ ဒေ�တာာဝေ�မျှှမှု၊ု ဒေ�တာာလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုနှှင့်�် 

ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုစသည််တို့့��နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ အားး�လုံးး�� ရှငှ်းး�လင်းး�တိိကျျပြီး�း� 

နား�းလည််လက််ခံံသည့်�် မူဝူါါဒများ�း� လို�ုအပ််ပါါသည််။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� မူဝူါါဒများ�း�

ကို�ု ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအဆင့်�်အပြ�င်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်အထိိပါါ 

ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�လင်းး�လင်းး� နား�းလည််လက််ခံံနိုု�င််ရန်် ဆက််သွယွ််ချိိ�တ််ဆက််  ထားး�

ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ မူဝူါါဒမူဘူော�ာင််များ�း� မရှိိ�ပဲဲ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါက အနာာဂါါတ််တွငွ်် မူဝူါါဒ ထွကွ််

ပေါ်�်လာာလျှှင်် ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း� ခေ�တ််နှငှ့်�် မလျော်�်��ညီတီော့�့�ခြ�င်းး�၊ 

ယခင်် ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�များ�း�မှာာ� အလဟသ ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 

ကုနု််ကျျစရိိတ််များ�း�ခြ�င်းး�၊ ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� မူဝူါါဒဖြ�င့်�် ကို�က််ညီစီေ�

အော�ာင်် ထပ််မံံ၍ လုပု််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််မှုမုျား�း� ရှိိ�လာာပါါမည််။ 

ဒီဂီျျစ််တယ်် ဒေ�တာာအတွွက်် ဆီလီျော်�်��သည့််� စံံနှုုန်းး�များ�း� သတ််မှတှ််သင့််�ပြီး�း� 

တို�ုင်းး�တာာချျက််များ�း�နှှင့််� ဝေါ�ါဟာာရ များ�း�အတွွက််လည်းး� စံံတစ််ခုု သတ််မှတှ််

သင့််�ပါါသည််။ နား�းလည််လွယွ််ပြီး�း� ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ စံံနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ု

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း�ကို�ု စိိစစ််တို�ုင်းး�တာာနို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� တို့့��အတွကွ်် ပုံံ�

မှနှ်် ဒေ�တာာအရည််အသွေး�း� တို�ုင်းး�တာာမှုနုှှင့်�် နည်းး�နိိဿယ ပံ့့�ပိုးး��မှုတုို့့�� 

ပေး�းအပ််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ တိုု�င်းး�တာာမှု ုနှှင့်�် ဝေါ�ါဟာာရ တို့့��ကို�ု စံံနှုနု်းး�

သတ််မှှတ််ထားး�ပြီး�း� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� နှှင့်�် ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း� အကြား�း� ရှငှ်းး�လင်းး�

စွာာ� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါက ဒေ�တာာဝေ�မျှှခြ�င်းး�တွငွ်် ပိုု�မို�ု၍ 

ထိိရော�ာက််လာာမည်် ဖြ�စ််သလိုု� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုထပ််နေ�ခြ�င်းး� တို့့��ကို�ု

လည်းး� လျှော့�့��ချျနို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ််မူ ူဒေ�တာာအုပု််ချုု�ပ််

ရေး�းကိုု� ဦးးဆော�ာင််နေ�သည်် ဗဟိုု�စာာရင်းး�အင်းး� အဖွဲ့့�� (CSO) က ဒေ�တာာ 

စံံနှုနု်းး�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� အတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံများ�း�စွာာ�တို့့��

တွငွ်် စာာရင်းး�အင်းး� စံံနှုနု်းး�ပြု�ုစုရုန်် အတွကွ်် အေ�ဂျျင််စီတီစ််ခုခုုကုို�ု တာာဝန််

ပေး�းအပ််လေ့�့ ရှိိ�ပြီး�း� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ အနေ�ဖြ�င့််�လည်းး� ယင်းး�ပုံံ�စံံများ�း�မှ ှသင််ယူူ

နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည်် (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၅ တွငွ််ရှု)ု။ ၄၂  

ဌာာနချျင်းး� ချိိ�တ် ်ဆက်် ဒေ�တာာမျှှဝေ�မှု ုဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရေး�း အတွွက်် ရှငှ်းး�လင်းး�

သော�ာ မူူဝါါဒ နှှင့််� လုုပ််ထုံးး��ထုုပ််နည်းး�များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည််။ အခန်းး� (၂) တွငွ်် 

တင််ပြ� သကဲ့့�သို့့��ပင်် ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ ရပ််ရွာာ� လူမူှု ုပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု မြို့�့��နယ််
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အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း (ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စု၊ု အခြား�း� အဆင့်�်များ�း�) ၏ 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််စွမွ်းး�မှာာ� ဌာာနချျင်းး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�လုပု််ဆော�ာင်် နို�င််မှု၊ု သတင်းး�

အချျက််အလက်် မျှှဝေ�နိုု�င််မှု၊ု ပြ�ဿနာာရပ်် များ�း�အပေါ်�် နား�းလည််မှု ုနှှင့်�် 

ညှိိ�နှို�ုင်းး� တုံ့့��ပြ�န််နိုု�င််မှု ုစသည််တို့့��အပေါ်�် မူတူည််နေ�ပါါသည််။ ထို့့��သို့့�� 

လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် အတွွက်် ရှငှ််လင်းး�သော�ာ မူဝူါါဒ နှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�

များ�း� လိုု�အပ််နေ�ပါါသည််။ သတင်းး� အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှမှု ုထိိရော�ာက််

ပါါက လုပု််ငန်းး�ထပ််ခြ�င်းး� များ�း�ကိုု�လည်းး� လျှော့�့��ချျနို�ုင််မည််ပြီး�း� ဌာာနတစ််ခုု

ချျင်းး�စီ၏ီ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ရမှု ုတာာဝန််ဝန််ထုုပ်် ကိုု�လည်းး� ဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�း

နို�ုင်် ပါါလိိမ့်�်မည််။ 

ပုုဂ္ဂဂလိိက အချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုနှှင့််� အစိုးး��ရဒေ�တာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အတွွက်် 

သင့််�လျော်�်��သည့််� ဒေ�တာာရယူူမှု ုလုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� နှှင့််� ဒေ�တာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 

စနစ်် တို့့��ကို�ု သတ််မှတှ််ဖော်�်�ဆော�ာင်် သင့််�ပါါသည််။ နည်းး�ပညာာ အကူအူညီီ

ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာရယူနူို�ုင််မှုမုျား�း� လွယွ််ကူလူာာသည့်�် အတွွက်် အစိုးး��ရ

အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��၏ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� ထိိန်းး�သိိမ်းး�နို�ုင််ရေး�း နှငှ့်�် ခိုးး��ယူူ

မခံံရရေး�း ဂရုပုြု�ုရမည့််� အပြ�င်် ပုဂု္ဂဂလိိက အချျက််အလက််များ�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ရှိိ�

ရန််လည်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်် ရမည််ဖြ�စ််သည််။ အစိုးး��ရများ�း� 

အနေ�ဖြ�င့််� သတင်းး� အချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုဆို�င််ရာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း နှငှ့်�် 

အန္တတရာာယ်် လျှော့�့��ချျနို�င််ရေး�း အတွကွ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�လို�က််နာာ ရမည့့်� 

နို�ုင််ငံံတကာာ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း�၄၃  လည်းး�ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး� 

များ�း�သည်် လျှိုု� �ဝှကှ်် အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း (အခွငွ့်�်ရ 

သူမူျား�း�သာာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရယူနူို�ုင််သည််)၊ ဂုဏု််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ရေး�း (အချျက််အလက်် တိိကျျမှုနုှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�မှု)ု နှှင့်�် အချျက််အလက်် ရယူူ

နို�ုင််ရေး�း ( အခွငွ့်�်ရ အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�မှာာ� အချျက််အလက််ကိုု� ရယူနူို�ုင််သည််) 

စသည့်�်တို့့��အတွကွ်် အဓိိက ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�၊ ဦးးစီးး�ဌာာန

များ�း� နှငှ့်�် စီမီံံကိိန်းး�များ�း� အလို�က်် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ အချျက််အလက်် 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုမရှိိ�စေ�ပဲဲ အချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို�ု 

စနစ််တကျျ ထိိန်းး�သိိမ်းး�နို�ုင််ရန်် အထက််ပါါ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း�က ကူညူီီ

ပါါသည််။ အစိုးး��ရသည်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာဖြ�င့််� ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�း 

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ု စုဆုော�ာင်းး�လာာနို�ုင်် သော�ာကြော��ာင့််� 

အချျက််အလက်် လျှို့့� ��ဝှကှ််မှု ုနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုမှာာ� ပို�မို�ု၍ အရေး�းပါါလာာ ပါါသည််။ 

ဒေ�တာာ စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ်် စတင််မည်် ဆိုု�ပါါက ဒေ�တာာကိုု� မည််သို့့�� 

အသုံးး��ချျမည်် ဆို�ုသည််ကို�ု ရှေး�း�ဦးးစွာာ� စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ လူထူုဗုဟို�ုပြု�ု 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�အတွငွ်းး� မြို့�့��နယ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှ ှအရေး�းပါါသော�ာ 

အခန်းး�ကဏ္ဍတွငွ်် ပါါဝင််နေ� ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� မြို့�့��နယ််ဌာာနများ�း�သည်် 

လူထူု၏ု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှှင့်�် အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််

ရန်် ဒေ�တာာများ�း�စွာာ� စုဆုော�ာင်းး�ရပါါသည််။  အခန်းး� (၂) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့� သလို�ု

ပင်် လက််ရှိိ� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ရေး�း အစီအီမံံ များ�း�စွာာ�သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ု

သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည််နယ််/ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� အဆင့်�်ရှိိ� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ထံံမှလှာာ

သည့်�် ညွှှန််ကြား�း�ချျက်် အရသာာ လုပု််ဆော�ာင််နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ အများ�း�စုမုှာာ� 

ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ ဒေ�သ

ဆို�ုင််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််မှာာ� မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ဌာာနဆိုု�င််ရာာများ�း� 

အတူူတကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင်် ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� SARA ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ု

ပုံံ�စံံ (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၆ တွငွ််ရှု)ု ကဲ့့�သို့့�� ဗျူူ�ဟာာကျျ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�

ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျရန််လည်းး� လိုု�အပ််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

မြို့�့��နယ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အနေ�ဖြ�င့််� ယင်းး�တို့့��နယ််မြေ�ေရှိိ� ပြ�ဿနာာများ�း�အားး� 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ဦးးစား�းပေး�း သတ််မှတှ််မှု ုပြု�ုလုပု််ပြီး�း�ပါါက မည််သည့််� ဒေ�တာာ

များ�း� ရှိိ�နေ�သည််၊ မည််သည့််�ဒေ�တာာများ�း� လိုု�အပ််နေ�သည့်�် တို့့��ကို�ု စဉ်းး�စား�း

လာာနို�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��နော�ာက်် ယင်းး�လိုု�အပ််ချျက်် များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ 

ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််နို�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။

မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� များ�း�၏ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး�� ကို�ု လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန်် အထက််

အဆင့််� အုုပ််ချုု�ပ််သူူများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� လက််ရှိိ� ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�မှု ုအဆို�ုပြု�ု

ချျက်် များ�း�အားး� စိိစစ််သုံးး��သပ်် သင့််�ပါါသည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 

ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုစနစ််သို့့�� အသွငွ်းး�ကူးး�ပြော��ာင်းး� ခြ�င်းး�သည်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

အဆင့်�် တို�ုင်းး�ရှိိ� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှင့်�် ဦးးစီးး�ဌာာန အားး�လုံးး��အတွကွ်် လက််ရှိိ� ဒေ�

တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုစနစ််ကို�ု ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််ဆန်းး�စစ်် နို�င််မည့်�် အခွငွ့်�် အ

လမ်းး�ပင်် ဖြ�စ််သည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�မှုကု 

ပို�ုမို�ု ထိိရော�ာက််အကျိုးး� ��ရှိိ� ပါါသည််။ အသုံးး��မဝင််သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု�        

မစုဆုော�ာင်းး�ပါါက ပိုု�မို�ု၍ပင်် ထိိရော�ာက်် အကျိုးး� ��ရှိိ�ပါါသည််။ အထက််အဆင့််� 

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုအဆို�ပြု�ုချျက်် 

များ�း�အားး� စိိစစ််သုံးး��သပ််ရာာတွငွ်် မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� များ�း�ဖြ�င့််�လည့်�် တို�င််ပင််

သင့်�်ပြီး�း� မြို့�့��နယ််အတွကွ်် မြို့�့��နယ််အတွကွ််လည်းး� အသုံးး��ဝင််သော�ာ ဒေ�တာာ

မျိုး� း�� စုုဆော�ာင်းး�ရန်် နှငှ့်�် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�

မှုသုည်် ဝန််ထုုတ််ဝန််ပိုးး��ကြီး�း� မဖြ�စ််စေ�ရန်် တို့့��ကို�ု စိိစစ််သင့်�်ပါါသည််          

(ကော�ာက််နုတု််ချျက်် (၇) တွငွ််ရှု)ု။ ၄၄၊ ၄၅၊ ၄၆   

မြို့�့��နယ််အဆင့််� ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�မှုတုွွင်် “ပျော�ာ�က််ဆုံးး��နေ�သော�ာ အသံံများ�း�” 

ပါါဝင််နို�ုင််ရန်် ပြ�န််လည််၍ ဆန်းး�စစ််သင့််�ပါါသည််။ ထိုု�မှသှာာ ရပ််ရွာာ�၏ 

တွေ့�့�ကြုံ�ံ�မှု ုနှှင့််� လို�ုအပ််ချျက်် အစုံံ�အလင််အားး� ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သော�ာ ဒေ�

တာာစုုဆော�ာင်းး�မှု ုဖြ�စ််ပါါမည််။ ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့်�် အစိုးး��ရများ�း� နှငှ့်�် ဌာာနအရာာရှိိ�

များ�း�က လက််ထဲဲတွငွ်် ရှိိ�သည့်�် ဒေ�တာာအကြော��ာင်းး�ကိုု�သာာ စဉ်းး�စား�းကြ�

သော်�်�လည်းး� လူမူှုပုြ�ဿနာာ များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အတွွက််မူ ူမစုဆုော�ာင်းး�နို�င််

သည့်�် ဒေ�တာာများ�း� အကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ “လူမူှု ု
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ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ရှိိ� ရဲဲတပ််ဖွဲ့့�� နှှင့်�် ဒေ�သဆို�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င်် 

များ�း�သည်် SARA ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုပုုံံ�စံံ ကို�ု အော�ာင််မြ�င််စွာာ� 

အသုံးး��ချျနေ�ကြ�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး� အထော�ာက််အထားး� 

အခြေ�ေပြု�ု လုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် အဆင့်�်လေး�းဆင့်�် ရှိိ�ပါါသည််။ 

၁။	ရှာာ �ဖွေ�ေခြ�င်းး�။ ပြ�ဿနာာများ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေ ဖော်�်�ထုတု််ခြ�င်းး� နှှင့်�် 

ဦးးစား�းပေး�းအဆင့််� သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�

၂။	သရုုပ် ်ခွဲ�ခြ�င်းး�။ ပြ�ဿနာာ ဖြ�စ််ရခြ�င်းး� အခြေ�ေခံံ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနို�င််ရန်် ဒေ�တာာများ�း� စုဆုော�ာင်းး�၍ 

သရုပု််ခွဲဲ�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာ အကြော��ာင်းး�အရာာအားး� 

ဖြ�စ််နို�ုင််သမျှှ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် သိိရှိိ�စေ�ရန်် လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� 

၃။	တုံ့့ ��ပြ�န််ခြ�င်းး�။ ပြ�ဿနာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�င််ရန်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့်�် လုပု််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််

ချျက််များ�း�

၄။	ဆန်းး �စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�။ တုံ့့��ပြ�န််မှုမုျား�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုု

ကို�ု တို�ုင်းး�တာာသည််။ လိုု�အပ််ပါါက တုံ့့��ပြ�န််မှုကုို�ု 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ပြု�ုလုပု််သည််။ 

အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း� နှငှ့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း� အတူပူူးး�ပေါ�ါင်းး�

၍ ပြ�ဿနာာဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာများ�း� စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဝေ�မျှှခြ�င်းး� 

နှှင့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််ပြီး�း� လူထူုဖုြ�င့််�လည်းး� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ချိိ�တ််ဆက််မှု  ုရှိိ�ပါါက ယခုနုည်းး�

လမ်းး�သည်် ပိုု�မို�ု၍ ထိိရော�ာက််မှု ုရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၆) 

SARA ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ုပုံံ�စံံ

စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု နား�းလည််ရန်် အချျက််အလက်် စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း� အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

လွှမှ်းး�မိုးး��မှု ုကြီး�း�သည့်�် လူမူျိုး� း��၊ လူမူှုရုေး�း နှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှု ုရပ််တည််ချျက်် 

နေ�ရာာမှသှာာ စဉ်းး�စား�း၍ မူူဘော�ာင််ချျမှတှ််ပါါသည််။”  မြို့�့��နယ််အာာဏာာပို�ုင််

များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�ပြ�ဿနာာ များ�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�လိုု�ပါါက ရပ််ရွာာ�၏ အသံံ

ကို�ု နား�းထော�ာင််ရမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� စုုဆော�ာင်းး�သည့််� ဒေ�တာာများ�း�

တွငွ်် ရပ််ရွာာ�၏ အသံံ ပါါဝင််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ အားး�လုံးး��ထည့်�်သွငွ်းး� စဉ်းး�စား�း

မှု ုရှိိ�သော�ာ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ရန်် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး�ရှိိ� အုပု််စုအုမျိုး� း��

မျိုး� း��၏ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုပါါဝင််ရ ပါါမည််။ မတူညူီသီော�ာ အုပု််စုအုသီးး�သီးး�

သည်် မတူညူီသီည့်�် ပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု ရင််ဆိုု�င််ရနို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� 

ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ ပြ�ည််သူ့့�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ မေး�းခွနွ်းး�ထုတု််ပါါက 

အမျိုး� း��သားး�များ�း�က ခိုးး��မှုမုျား�း�ကို�ု အဓိိက စိုးး��ရိိမ််သည််ဟု ုဖြေ�ေဆိုု�နို�ုင််ပြီး�း� 

အမျိုး� း��သမီးး� များ�း�ကမူ ူညဘက်် မှော�ာ�င််ချိိ�န််တွ ွင်် လမ်းး�လျှော�ာ�က််ရာာ၌ 

အန္တတရာာယ််ရှိိ�ခြ�င်းး� ကိုု� စိုးး��ရိိမ််သည််ဟု ုဖြေ�ေဆိုု�နို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််

သူမူျား�း� (များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သားး�များ�း� ဖြ�စ််သည််) အနေ�ဖြ�င့််� ယင်းး�

အချျက််ကိုု� ယခင််က စဉ်းး�စား�းမိိမည်် မဟုတု််ပါါ။ ထို့့��နည်းး�တူူ ဒေ�တာာ 

စုဆုော�ာင်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�၊ အချိိ�န််  နှှင့်�် စုဆုော�ာင်းး�သူ ူမည််သူဖူြ�စ််သည်် 

တို့့��ကို�ုလည်းး� ထည့််�သွငွ်းး� စဉ်းး�စား�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။  

ရပ််ရွာာ�၏ အစိိတ််အပို�ုင်းး� တစ််ခုုတွွင််သာာ ဒေ�တာာများ�း� စုုဆော�ာင်းး�မည်် ဆိုု�

လျှှင်် ဘက််လိုု�က််မှုမုျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င်် ပါါသည််။ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင််သူ ူ

သို့့��မဟုတု်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး� အားး� ချိိ�န်းး�ခြော�� ာက််မှု ု

သို့့��မဟုတု်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအန္တတရာာယ်် ဟု ုယူဆူပါါက ဖြေ�ေဆိုု�သူသူည်် 

မှနှ််ကန််စွာာ� ဖြေ�ေဆိုု�တော့�့�မည်် မဟုတု််ပါါ။ ဥပမာာ- လူမူှုစုံံနှုုန်းး�၊ တရား�းရေး�း 

စနစ််အပေါ်�် မယုံံ�ကြ�ည််မှု ုနှှင့်�် အားး�လုံးး��ခြုံ�ံ�ငုံံ� နို�ုင််သည့်�် ဥပဒေ�ပြု�ုမှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး� 

တို့့�� အားး�လုံးး��ပေါ�ါင်းး�ပါါက ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုဆို�ုင််ရာာ ဒေ�တာာ

များ�း� အမှနှ််အတို�ုင်းး� မရခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င််ပါါသည််။ ထို့့��နည်းး�တူူ 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ကဲ့့�သို့့�� ပဋိိပက္ခခ သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�သည့်�် နို�င််ငံံများ�း�တွငွ်် ဒေ�

တာာများ�း�မည််သည့််� နေ�ရာာ၌ အသုံးး��ပြု�ုမည််ကိုု� မသိိသော�ာကြော��ာင့််� ရပ််ရွာာ�အ

သို�ုင်းး�အဝန်းး�က ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး� ကိုု� တွေ့�့�နိုု�င််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ� ပြ�ဿနာာ

ရပ်် များ�း�အားး� မှတှ််တမ်းး�ပြု�ု ထားး�သည်် အရပ််ဘက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� နှငှ့်�် 

ရပ််ရွာာ�အုပု််စုမုျား�း�၏ ဒေ�တာာ အရင်းး�အမြ�စ်် များ�း�ထံံမှလှည်းး� အစိုးး��ရ 

အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး� နို�ုင််ပါါသည််။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� အုပု််စုမုျား�း�ထံံမှ ှဒေ�

တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုလုပု််ငန်းး�စဉ်် အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��မှု ုရရှိိ�နို�င််ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််မှု ု

ပို�ုမို�ု ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

ဒေ�သအဆင့််� အစိုးး��ရများ�း�၏ ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�မှု ုလုုပ််ငန်းး�များ�း� ပိုု�မို�ုထိိ

ရော�ာက်် အကျိုးး ���ရှိိ�စေ�ရန်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာက ကူူညီပီေး�းနို�ုင််

ပါါသည််။ မို�ုဘို�ုင်းး�ဖုံးး��၊ တက််ဘလက််များ�း� နှငှ့်�် ကွနွ််ပြူ�ူတာာ များ�း�က ဒေ�တာာ

စုဆုော�ာင်းး�မှုကုို�ု ပို�ုမို�ု မြ�န််ဆန််ထိိရော�ာက်် စေ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ရ

သည့်�် အရာာရှိိ�များ�း� အတွကွ်် မိုု�ဘို�ုင်းး�ဖုံးး��များ�း�သည်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုပုံံ�စံံ

များ�း� ပိုု�မို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််မည့်�် အစွမွ်းး�ထက်် ကိိရိိယာာ

တစ််ခုုပင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြို့�့��နယ်် အရာာရှိိ�များ�း�သည်် မှတှ််တမ်းး�ရေး�းရန််၊ 

ဓာာတ််ပုံံ�၊ ဗီဒီီယီို�ု ရို�ုက််ရန်် နှငှ့်�် အသံံသွငွ်းး�ရန်် တို့့��အတွကွ်် မိုု�ဘို�ုင်းး�ဖုံးး��များ�း�ကို�ု 

ပို�ုမို�ု အသုံးး��ချျလာာ ကြ�ပါါသည််။ ထိိရော�ာက််သော�ာ ထုတု််လုပု််မှု ုဖြ�စ််ရေး�း 

ယင်းး�ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ပုံံ�စံံသွွင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�

အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုပုံံ�စံံများ�း� 

ဖန််တီးး�ရန််၊ ဒေ�တာာကော�ာင်းး�များ�း�အားး� ရွေး�း�ထုတု််ရန်် နှှင့်�် Cloud စနစ််ဖြ�င့််� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�နို�ုင််ရန်် နှငှ့်�် ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာ နို�ုင််ရန်် အခမဲ့့� သုံးး��စွဲဲ�နို�ုင််

သည့်�် အပလီကီေး�းရှငှ်းး� များ�း�လည်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ယင်းး�အက််ပ််တို့့��သည်် 

အလို�ုအလျော�ာ�က်် အလုပု််လုုပ််နို�ုင််စွွမ်းး�ရှိိ�ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွကွ်် 

လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�မှု ုများ�း�စွာာ� လို�ုအပ််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ကို�ုယ််ပို�ုင််ပုံံ�စံံဖြ�င့််� အပ

လီကီေး�းရှငှ်းး� ထုတု််လုုပ််သည့်�် ဖြ�စ််စဉ််မှာာ�မူ ူရှုပု််ထွေး�း�နို�င််ပါါသည််။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် အပလီကီေး�းရှငှ်းး� ဖန််တီးး�သူူကော�ာင်းး� 

များ�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�ပြီး�း�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� ဝန််ထမ်းး�အရာာရှိိ� များ�း�

အားး� ပစ္စစည်းး� ကိိရိိယာာများ�း� ပေး�းအပ်် ရာာတွငွ််သာာ ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ်် ရမည််

ဖြ�စ််သည််။ ဖုံးး��နှှင့်�် တက််ဘက််လက်် များ�း�မှာာ� စျေး�း�ကြီး�း�သလို�ု နှစှ််ကာာလ 

ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနို�င််ခြ�င်းး�လည်းး� မရှိိ�ပါါ။ ဒေ�သ၏ နည်းး�ပညာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုု

လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသေး�းသည််။ အစိုးး��ရမှ ှယင်းး�ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ များ�း�ကိုု� 

ပေး�းအပ််နိုု�င််သည့့်�တို�င်် ပျျက််စီးး�ပြီး�း� အလျော်�်��ပေး�းရမည်် စိုးး��သဖြ�င့််� အစိုးး��ရ

အရာာရှိိ� များ�း�က ရုံးး��ပြ�င််ပတွငွ်် အသုံးး��မပြု�ုလိုု�ခြ�င်းး� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ ဥပမာာ

- တက််ဘလက်် အသုံးး��ပြု�ု၍ လေ့�့လာာမှုုပြု�ုရမည့််� အရာာရှိိ�များ�း�သည်် ကွငွ်းး�

ဆင််ရာာ၌ စာာရွကွ််နှငှ့်�် ဘော�ာပင််ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ရုံးး��ပြ�န််ရော�ာက််မှသှာာ 
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တက််ဘလက််တွငွ်းး�သို့့�� အချျက််အလက်် ပြ�န််လည််ထည််သွငွ်းး�ခြ�င်းး� 

လုပု််ဆော�ာင််ကြ�ပါါသည််။ ဝေး�းလံံခေါ�ါင်းး�ပါးး�သည့််� အရပ််ဒေ�သများ�း�၌ မိုု�ဘို�ုင်းး�

ဖုံးး�� ဝန််ဆော�ာင််မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ လျှှပ််စစ််မီးး� မရရှိိ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာ ပံ့့�ပိုးး��မှု ု

နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး� တို့့��ကြော��ာင့််� ဒစ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ရန်် ပိုု�မို�ု

ခက််ခဲဲ နို�ုင််ပါါသည််။   

ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� (digitization) နှငှ့််� ဒစ််ဂျျစ််တယ်် 

နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (digitalization) တို့့��၏ အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး� များ�း�

ကို�ု အစိုးး��ရ အနေ�ဖြ�င့််� ချျင့််�ချိိ� န််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� 

ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််နှစှ််ခုကုို�ု 

တစ််ခုတုည်းး�အဖြ�စ််  ပေါ�ါင်းး�စည်းး� နိုု�င််ပါါသည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� 

ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�အားး� ဒီဂီျျစ််တယ်် 

ပုံံ�စံံသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာ အသုံးး�� ပြု�ု

ခြ�င်းး� မှာာ�မူ ူလက််ရှိိ�လုုပ််ငန်းး�စဉ်် များ�း�အားး� ဒီဂီျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာဖြ�င့််� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒေ�တာာများ�း�အားး� ဒီီ

ဂျျစ််တယ်် ပုံံ�စံံသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲ အသုံးး��ပြု�ုရန််မှာာ� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ လို�ုအပ််မှု ု

များ�း�စွာာ� မရှိိ�နို�ုင််သော်�်�လည်းး� စာာရွကွ််မှတှ််တမ်းး� ဒေ�တာာများ�း�အားး� ဒီဂီျျစ််

တယ်် စနစ််သို့့�� ထည့်�်သွွင်းး�ရန်် လူ့့�စွွမ်းး�အင်် များ�း�စွာာ� လို�ုအပ််နို�ုင််ပါါသည််။ 

District Health Information Software 2 (DHIS2) သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာများ�း� ထည့််�သွငွ်းး�မှု၊ု စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနှှင့်�် တင််ပြ�မှု ု

လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််မည့်�် အခမဲ့့�သုံးး�� (open source) ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ တစ််ခုဖုြ�စ််ပါါသည််။ လက််ရှိိ�၌ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း သတင်းး�

အချျက််အလက်် စနစ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုလျှှက်် ရှိိ�ရာာ အော�ာက််ခြေ�ေ ကျျန်းး�မာာရေး�း လုပု််သားး�များ�း�တွငွ်် အစီီရင််ခံံရခြ�င်းး� ဝန််ပိိ နေ�ပါါသည််။    ယင်းး� 

သတင်းး�အချျက််လက်် စနစ််များ�း�ကိုု� တစ််ခုတုည်းး�သော�ာ ပလတ််ဖော�ာင်းး�အဖြ�စ်် ဖွဲ့့��စည်းး�နို�ုင််ရန်် DHIS2 အားး� အသုံးး��ပြု�ုသွားး��မည်် ဟု ုမြ�န််မာာနို�င််ငံံ၏ 

အမျိုး� း��သားး� ကျျန်းး�မာာရေး�း စီမီံံကိိန်းး� (၂၀၁၇-၂၀၂၁) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခဲ့့� ပါါသည််။ အစိုးး��ရ ဆေး�းရုံံ�များ�း�နှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�း ဌာာနများ�း�တွငွ်် 

DHIS2 ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� အသုံးး��ပြု�ု နေ�ပြီး�း� လုပု််ဆော�ာင််မှု ုအချို့့� ��နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း� မှာာ� စမ်းး�သပ််ပုံံ�စံံ အဖြ�စ််သာာ ရှိိ�နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�

ပလတ််ဖော�ာင်းး�ကိုု� နို�ုင််ငံံလုံးး��အဆင့်�် ပလတ််ဖော�ာင်းး�အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််မှာာ� လုပု််ဆော�ာင််နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ 

မွေး�း�ဖွား��းမှု၊ု သေ�ဆုံးး��မှု ုနှှင့်�် ဆေး�းရုံံ�ရှိိ� လက််ရှိိ�လူနူာာ အရေ�အတွကွ်် စသည့််� စာာရင်းး�အင်းး� ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ရန်် အချို့့� ��ဆေး�းရုံံ�များ�း�တွငွ်် 

DHIS2 ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနေ� ပါါသည််။ ဆေး�းရုံံ�ဌာာန အလို�ုက်် နေ့�့စဉ်် လူစူာာရင်းး�ရှိိ�မှု ုပုံံ�စံံဖြ�င့််� ဒေ�တာာ စုဆုော�ာင်းး�ထားး�ပြီး�း� မှတှ််တမ်းး�ဌာာနတွွင်် 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး� စာာရင်းး�အဖြ�စ်် မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�ကာာ DHIS2 ထဲဲသို့့�� ဒေ�တာာထည့်�်သွငွ်းး� ပါါသည််။ အထွေ�ေထွေ�ေ ဆေး�းရုံံ�ကြီး�း� တစ််ခုုတွငွ််မူ ူကွနွ််ပြူ�ူ

တာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သော�ာ သူနူှစှ််ဦးးကိုု� “DHIS2 တာာဝန််ခံံ” အဖြ�စ်် တာာဝန်် ပေး�းထားး�ပြီး�း� လယ််ဂျာ�ာထဲဲမှ ှစာာရင်းး�များ�း�ကိုု� DHIS2 ထဲဲသို့့�� ထည့်�်သွွင်းး�စေ�

ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ဒေ�တာာထည့်�်သွငွ်းး�မှုမုှာာ� ရက််သတ္တတပတ်် များ�း�စွာာ� နော�ာက််ကျျပါါသည််။ ဒေ�တာာ ထည့််�သွငွ်းး�ရသူ ူတစ််ဦးးက ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� ဒေ�တာာ

များ�း�ကိုု� အမှီီ�ထည့်�်သွငွ်းး� နို�င််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုအုားး� “အကြွေး��း�ဆပ််ခြ�င်းး�” ဟု ုအမည််ပေး�းထားး�ပါါသည််။    

အခြား�း�သော�ာ ဆေး�းရုံံ�တစ််ခုတုွငွ််မူ ူ DHIS2 တာာဝန််ခံံတစ််ဦးးက အင််တာာနက်် ငါးး�ရက််ကြာ�ာ ပြ�တ််တော�ာက််မှုကုြော��ာင့််� စိိတ််ညစ််ခဲ့့�ရပုံံ�ကို�ု ပြ�န််လည််

ပြော��ာပြ� ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� DHIS2 သည်် ဆေး�းရုံံ�အတွကွ်် အကျိုးး� ��ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�၏ လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက်် များ�း�မှာာ� spreadsheet ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲကို�ု ပုံံ�

မှနှ်် အသုံးး��ပြု�ုနေ�သည်် ဟု ု၎င်းး�က ဆို�ုပါါသည််။ အရေး�းပေါ်�် ဆေး�းရုံံ�တက််ရ သူမူျား�း� စာာရင်းး�ကိုု� Excel ဖိုု�င််ပုံံ�စံံဖြ�င့််� မှတှ််တမ်းး�တင်် ထားး�သည််ဟု ု၎

င်းး�က ဆိုု�ပါါသည််။ လူနူာာများ�း�၏ အရပ််ဒေ�သ ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�နို�ုင််ရန်် ယင်းး� ဒေ�တာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။ “ ကျွွန််မအနေ�နဲ့့� တစ််လစာာ ဒေ�တာာ ကိုု� အ

ရင််ဆုံးး�� စတင်် စုဆုော�ာင်းး�ပါါတယ််။ ပြီး�း�မှ ှဆေး�းရုံးး��အုုပ််ကြီး�း� ပြ�ပြီး�း� သူသူဘော�ာတူမူယ်် ဆို�ုရင်် ငါးး�နှစှ််စာာ ဒေ�တာာကိုု� ဆက််လက််ပြီး�း� စုဆုော�ာင်းး�ပါါမယ််

” ဟု ု၎င်းး�က ဆိုု�သည််။   

DHIS2 ကိုု� ဒေ�တာာ သွငွ်းး�ရန်် နှငှ့်�် အစီရီင််ခံံရန်် အတွကွ််သာာ အဓိိက အသုံးး��ပြု�ု နေ�ပြီး�း� ၂၀၁၆ တွွင််ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သော�ာ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှု ုအရ 

DHIS2 ၌ပါါဝင််သည့််� အဆင့်�်မြ�င့််� ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနှှင့်�် ပုံံ�ဖော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� တို့့��ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုမှု ုများ�း�စွာာ� မရှိိ�ဟု ုသိိရပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုနုှစှ်် 

နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�အတွငွ်းး� မြို့�့��နယ်် သုံးး��ခု ုကို�ု လေ့�့လာာရာာတွငွ််လည်းး� DHIS2 ကိုု� ဒေ�တာာမှတှ််တမ်းး�တင််သည့််� ကိိရိိယာာ အဖြ�စ််သာာ အဓိိက အသုံးး��ချျ

ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ မြို့�့��နယ််ရုံးး��များ�း�သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုဝန််ကြီး�း�ဌာာနသို့့�� ဒေ�တာာများ�း� အချိိ�န််မီ ီပေး�းပို့့��ရပြီး�း� တိိကျျသော�ာ နော�ာက််ဆုံးး��သတ််မှတှ််

ရက််၊ စံံချိိ�န််စံ ံညွှနှ်းး� နှှင့်�် အစီရီင််ခံံ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� နှငှ့်�်အညီ ီပေး�းပို့့��ရခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်တွငွ်် 

အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု စီမီံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုနှှင့်�် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုလုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� အကန့််�အသတ်် ရှိိ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။  

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၇) 

အခြေ�ေခံံ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် စနစ်် (၂) 
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မကွေး�း�မြို့�့�� စည််ပင််သာာယာာရေး�း အဖွဲ့့��သည်် အခွွန််ကော�ာက််ခံံမှုု

တွငွ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် နှငှ့်�် 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််သူမူျား�း�ကိုု� ဒေ�တာာများ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းနို�င််မည့်�် 

လုပု််ငန်းး�စဉ်် အချို့့� �� ၂၀၁၈ ခုနုှစှ််တွငွ်် စတင််ခဲ့့�ပါါသည််။

 

ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာ အသုံးး��ပြု�ုရန်် အတွကွ်် လူဦူးးရေ� အထူူ

ထပ််ဆုံးး�� မြို့�့��နယ်် (၇) ခုုကို�ု ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ပြီး�း� အခွနွ််ကော�ာက််ခံံ 

သူမူျား�း�အားး� တက််ဘလက််များ�း� ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါသည််။ လုပု််ငန်းး�စဉ်် 

အစတွငွ်် စုဆုော�ာင်းး�ခဲ့့�သည့်�် အိိမ််လိိပ််စာာ နှှင့်�် လူဦူးးရေ�

စာာရင်းး�အင်းး� ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� နော�ာက််လာာမည့််� 

အခွနွ််ကာာလ အတွွက်် သိိမ်းး�ဆည်းး� ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� 

အခွနွ််ကော�ာက််ခံံသူမူျား�း� အနေ�ဖြ�င့််� ယင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�

အားး� ခြော��ာက််လတစ််ခါါ ထည့််�သွွင်းး�ရန်် လိုု�အပ််တော့�့�မည်် 

မဟုတု််ပါါ။ အခွနွ််ကော�ာက််ခံံ သူမူျား�း� အခွနွ််ကော�ာက််ခံံမှု ုပြု�ုလုပု််

နေ�သည့်�် တချိိ�န်် တည်းး�မှာာ�ပင်် ၎င်းး�တို့့��၏ အရာာရှိိ�များ�း�ထံံသို့့�� 

သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရော�ာက််ရှိိ�နေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�

နည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��သည်် အချိိ�န််နှ ှင့်�် တပြေး��းညီ ီဖြ�စ််ပေါ်�်

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုများ�း�ကို�ု သိိရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ 

ကျျန််ရှိိ� မြို့�့��နယ်် (၁၉) ခုုတွငွ််မူ ူဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�

ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ု စတင််ခဲ့့�သည််။ စာာရွကွ််ဖြ�င့််� မှှတ််တမ်းး� 

စုဆုော�ာင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် မြ�န််ခွနွ်် ဘဏ္ဍာာငွေ�ေ စီမီံံမှု ုစနစ်် အတွွင်းး�သို့့�� 

ရေး�းသွငွ်းး�ရပါါသည််။ ထိုု�မှသှာာ အကြီး�း�တန်းး� အရာာရှိိ�များ�း� စိိစစ််

လေ့�့လာာရန်် နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််နို�င််ရန်် အတွကွ်် မြို့�့��နယ်် 

(၂၆) ခုု မှ ှဒေ�တာာများ�း� ရရှိိ�လာာပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ယင်းး�

စနစ််အတွငွ်းး�သို့့�� နော�ာက််ဆုံးး��ရ ဒေ�တာာများ�း� ထည့််�သွငွ်းး�ရန််မှာာ�မူ ူ

အခွနွ််ကာာလ တစ််ခေါ�ါက််ပြီး�း�တို�ုင်းး� တစ််ခါါ လူအူင််အားး� အသုံးး��ပြု�ု

၍ ဒေ�တာာရေး�းသွငွ်းး� ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

လူထူုရုင်းး�မြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (crowdsourcing) ဆိုု�သည််မှာာ� ဒီီ

ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာ အသုံးး��ပြု�ု၍ ဘုံံ�ရည််မှနှ်းး�ချျက်် တစ််ခုု

အတွကွ်် “လူထူု”ု သို့့��မဟုတု်် အုပု််စု ုတစ််ခု ုချိိ�တ််ဆက််ဖွဲ့့� �စည်းး�၍ 

လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ တွငွ််မူ ူစည််ပင််

အာာဏာာပို�င််များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�၏ လို�ုအပ််ချျက််ကိုု� သိိရှိိ�ပြီး�း� 

ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် လူထူုရုင်းး�မြ�စ်် 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (crowdsourcing) က ကူညူီနီေ�ပါါသည််။ 

ပြ�ည််သူမူျား�း�က စည််ပင်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဖေ့�့စ််ဘွွက်် စာာမျျက််နှာာ�

တွငွ်် အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� ပေး�းခြ�င်းး� နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့�� မြ�င််တွေ့�့�လို�သည့်�် 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူထူုရုင်းး�မြ�စ်် 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ်် စတင််ပါါသည််။ ယခုတုွငွ်် စည််ပင််အဖွဲ့့�� 

အများ�း�စု၌ု တရား�းဝင်် ကိုု�ယ််ပို�ုင်် ဖေ့�့စ််ဘွွက်် စာာမျျက််နှာာ�များ�း� ရှိိ�

ကြ�ပါါသည််။ ယင်းး�စာာမျျက််နှာာ�ရှိိ� အကြံ�ံပေး�းချျက််နှငှ့်�် မှတှ််ချျက််

များ�း�မှာာ� အရာာရှိိ�များ�း� မကိုု�င််တွယွ််နို�ုင််လော�ာက််အော�ာင််ပင်် 

များ�း�ပြား�း�လာာပါါသည််။ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်် များ�း�စွာာ�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� 

ဘတ််ဂျျက််မှာာ� အကန့််�အသတ်် ဖြ�င့်�်သာာ ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အရာာရှိိ�

များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ဦးးစား�းပေး�း ပြ�ဿနာာ သတ််မှတှ််ရန်် နှှင့်�် 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်် တို�ုင်းး�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််နိုု�င််ရန်် ရုနု်းး�ကန််နေ�ရပါါသည််။ 

ယင်းး�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် အတွွက်် ရန််ကုနု််၊ တော�ာင််ကြီး�း� နှှင့်�် 

မော်�်�လမြို��ုင်် မြို့�့��တို့့��တွငွ်် မိုု�ဘို�ုင်းး� အပလီကီေး�းရှငှ်းး� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� 

လူထူုအုနေ�ဖြ�င့််� အရာာရှိိ�များ�း�ဖြ�င့််� စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရခြ�င်းး� မရှိိ�ပဲဲ 

အပလီကီေး�းရှငှ်းး� မှတှဆင့်�် ပြ�ဿနာာရပ််များ�း�ကိုု� တင််ပြ�နိုု�င််

ပါါသည််။ ဥပမာာ အနေ�ဖြ�င့််� Digital Yangon အပလီကီေး�းရှငှ်းး� 

အားး�ဖြ�င့်�် မြို့�့��တွငွ်းး� ဧရိိယာာ (၆) ခုုအတွွင်းး�ရှိိ� မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူမူျား�း�

သည်် ပိုု�င််ရှငှ််မဲ့့�ယာာဉ်် ပြ�ဿနာာ၊ ရေ�ယိုု�စိိမ့်�်မှု ုနှှင့်�် အမှို�က််

ပြ�ဿနာာ စသည််တို့့�� အတွကွ်် အကူအူ ညီ ီတော�ာင်းး�ခံနို�ုင််ပါါသည််။ 

မြို့�့��တော်�်�ပလက််ဖော�ာင်းး� သည်် တော�ာင််ကြီး�း�မြို့�့�� စည််ပင််အဖွဲ့့��၏ 

ဖေ့�့စ််ဘွကွ်် စာာမျျက််နှာာ�အတွငွ်းး� ဖေ့�့စ််ဘွွက်် chatbot တစ််ခု ု

ဖန််တီးး�ပေး�းခဲ့့� ပါါသည််။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် အပလီကီေး�းရှငှ်းး� ကိုု� 

ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်် ဆွဲဲ�၍ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ အလေ့�့အထ မရှိိ�ပါါ။ ထို့့��

အတွကွ်် မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူမူျား�း� အနေ�ဖြ�င့််� အပလီကီေး�းရှငှ်းး� တစ််ခု ု

သီးး�သန့််� သုံးး��စရာာ မလိုု�ပဲဲ ဖေ့�့စ််ဘွကွ်် မက််ဆင််ဂျာ�ာ မှတှဆင့်�် 

ပြ�ဿနာာများ�း� အတွကွ်် အကူအူညီ ီတော�ာင်းး�ခံံနို�င််ပါါသည််။ 

အချိိ�န််နှ ှင့်�် တစ််ပြေး��းညီ ီရရှိိ�လာာသော�ာ ဖြ�စ််ရပ်် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� 

မြေ�ေပုံံ�စနစ််ဖြ�င့်�် ပြ�န််လည််ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စည််ပင််အာာဏာာပိုု�င်် 

များ�း�သည်် တုံ့့��ပြ�န််ရမည့်�် ပြ�ဿနာာ များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ု၍ ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� 

ဦးးစား�းပေး�း သတ််မှတှ််လာာနို�ုင်် ပါါသည််။ 

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၈) 

မကွေး�း� စည််ပင််သာာယာာရေး�း အဖွဲ့့��၏ ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််

သို့့�� ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� (DIGITIZATION) နှငှ့််� ဒစ််ဂျျစ််တယ်် 

နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (DIGITALIZATION) 

ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း� 

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၉) 

လူူထုုရင်းး�မြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� နှငှ့််� အကြံ�ံဉာာဏ်် ရယူူခြ�င်းး� 

ဒေ�တာာသွငွ်းး�ရာာ၌ အမှား��းအယွငွ်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ဒေ�တာာ 

အရည််အသွေး�း� အပေါ်�်လည်းး� သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် 

နည်းး�ပညာာ အသုံးး��ပြု�ု၍ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ပါါက (စာာရွကွ််အသုံးး��ပြု�ု စနစ််

များ�း�တွငွ်် လုပု််ဆော�ာင််ရသော�ာ) တူညူီသီည့်�် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကူးး�

ယူရူေး�းချျရမှု ုလျှော့�့��ချျနို�ုင််မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဝေ�မျှှ

ခြ�င်းး�ကိုု� တစ််ပြို��ုင််နက််တည်းး� လုပု််ဆော�ာင််နို�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ

- တက််ဘလက်် အသုံးး��ပြု�ု၍ ဒီဂီျျစ််တယ််ဖော�ာင်် အတွငွ်းး�သို့့�� ဒေ�တာာ
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		ဒေ�သ   လူူဦးးရေ�ဆီမီှ ှတို�ုက််ရုို�က်် 

ဒေ�တာာ စုုဆော�ာင်းး�နို�ုင််မည့််� နည်းး�လမ်းး�နှငှ့််� ကိိရိိယာာ

သစ််များ�း�ကို�ု နည်းး�ပညာာမှ ှဆော�ာင်းး�ကျျဉ်းး�ပေး�းလာာ 

ပါါသည််။ 

ထည့်�်သွငွ်းး� လိုု�က််သည််နှငှ့်�် တစ််ပြို��ုင််နက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််သူထူံံသို့့�� 

သတင်းး� အချျက််အလက်် (နှငှ့်�် စိိစစ််လေ့�့လာာထားး�မှု)ု ရော�ာက််ရှိိ�စေ�နို�င်် 

ပါါသည််။ ၂၀၁၈ ခုနုှစှ််၌ မကွေး�း�ရှိိ� စည််ပင််သာာယာာရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ဒစ််

ဂျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာ အသုံးး��ပြု�ု

ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ်် နှစှ််ခုုလုံးး��ကို�ု တပြို��ုင််တည်းး� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� နည်းး�လမ်းး�နှစှ််ခုု

လုံးး��၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� များ�း�အားး� လေ့�့လာာနို�ုင််မည့်�် စိိတ််ဝင််စား�းဖွယွ််ရာာ 

ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုလုည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်် (ကော�ာက််နုတု််ချျက််  (၈) တွငွ််ရှု)ု။

ဒေ�သ လူူဦးးရေ�ဆီမီှ ှတို�ုက််ရို�ုက်် ဒေ�တာာ စုုဆော�ာင်းး�နို�ုင််မည့််� နည်းး�လမ်းး�နှငှ့််� 

ကိိရိိယာာသစ််များ�း�ကို�ု နည်းး�ပညာာမှ ှဆော�ာင်းး�ကျျဉ်းး�ပေး�းလာာ ပါါသည််။ 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� အရွွယ််ရော�ာက််လူကူြီး�း� အကုနု််နီးး�ပါးး�သည်် မိုု�ဘို�ုင်းး�ဖုံးး�� သုံးး��စွဲဲ�

နို�ုင််ကြ�ပြီး�း� Facebook နှငှ့်�် Viber တို့့��မှာာ� လူကူြီး�း�များ�း� အသုံးး��များ�း�ဆုံးး�� လူူမှုု

ကွနွ််ရက်် အပလီကီေး�းရှငှ်းး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� မြို့�့��နယ််

အရာာများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုရသည့််� လူထူုအုားး� သတင်းး�

အချျက််အလက်် မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ကြော်��်�ငြာ�ာခြ�င်းး�၊ စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး� 

နှှင့်�် လူထူု ုလွွယ််ကူစူွာာ� အခွွန််အခများ�း� ပေး�းဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် စီစီဉ််ခြ�င်းး� စ

သည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ရရှိိ�လာာပါါသည်် (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၉ တွငွ်် 

ရှု)ု။၄၈  ဥပမာာ ဆို�ုရပါါက ဒေ�သအရာာရှိိ� များ�း�သည်် ဌာာနကို�ယ််စား�းပြု�ု 

တရား�းဝင်် Facebook စာာမျျက််နှာာ� တစ််ခုုဖွငွ့်�်၍ လူထူုအုားး� စည်းး�ရုံးး��

လှုံ့့��ဆော်�်� နို�ုင််သလိုု� အကြံ�ံပေး�းသံံများ�း�ကိုု�လည်းး� နား�းထော�ာင််လာာနိုု�င််

ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� လူမူှုမုီဒီီယီာာ အပေါ်�်မှ ှမှှတ််ချျက််ပြု�ုသံံများ�း�သည်် 

လူထူုကုို�ု ကို�ုယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� အရာာရှိိ�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� အထူးး�

သတိိပြု�ု စဉ်းး�စား�းဆင််ခြ�င်းး� ရမည််ဖြ�စ််သည််။ လူမူှုမုီဒီီယီာာ ပေါ်�်မှ ှ

တော�ာင််ပုံံ�ရာာပုံံ� ဒေ�တာာ များ�း�သည််လည်းး� ကျိိ�န်် စာာတစ််ခုု သဖွယွ်် ဖြ�စ််လာာ

နို�ုင််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�သားး�များ�း�က သတင်းး�စာာသားး� သို့့��မဟုတု်် ရုပု််ပုံံ� ကဲ့့�သို့့�� 

ဒေ�တာာများ�း�စွာာ�ကို�ု အရာာရှိိ�များ�း� ထံံသို့့�� ပေး�းပို့့��လာာနိုု�င််ပါါသည််။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� ဒေ�သလူထူုထုံံမှ ှလာာသည့်�် စနစ််တကျျ မဟုတု််သော�ာ ဒေ�

တာာ အမြော��ာက််အများ�း�ကြော��ာင့််� အရာာရှိိ�များ�း� ဖိိအားး�ခံံစား�း ရနို�င််ကာာ 

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သလို�ု မတုံ့့��ပြ�န််နိုု�င််ခြ�င်းး� များ�း�လည်းး� ရှိိ�လာာပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် 

သတင်းး�အချျက််အလက်် မှား��းယွငွ်းး�ခြ�င်းး� (သတင်းး�အမှား��း)၊ အမည််မသိိ 

အမုနု်းး�စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�၊ အနိုု�င််အထက််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�တို့့�� 

အပါါအဝင်် လူမူှုမုီဒီီယီာာ၏ ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း� ကိုု�လည်းး� ခံံစား�းရနိုု�င််ပါါသည််။  

ဒစ််ဂျျစ််တယ်် စနစ်် အသုံးး��ပြု�ုပါါက သတင်းး�အချျက််အလက်် ပမာာဏများ�း�

စွာာ�ကို�ု လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�နှှင့််� အကုုန််အကျျ သက််သာာစွာာ� သိိမ်းး�ဆည်းး�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််

ပြီး�း� ဒေ�တာာဝေ�မျှှမှုနုှှင့််� ထုုတ််ယူူမှုလုည်းး� ပိုု�မို�ု မြ�န််ဆန််ပါါသည််။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� လက််ရှိိ� ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုအလေ့�့အထများ�း�မှာာ�မူ ူ

စနစ််တကျျ မရှိိ�ပါါ။ ဒေ�သအဆင့်�်၌ ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ

သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�က ဒေ�တာာ ပမာာဏများ�း�စွာာ� သိိမ်းး�ဆည်းး�နို�င််ခြ�င်းး�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ထုတု််ယူရူမြ�န််ဆန််ခြ�င်းး�၊ အကုနု််အကျျ သက််သာာခြ�င်းး�၊ လွယွ််ကူူ

စွာာ� ဒေ�တာာအရန်် သိိမ်းး�ဆည်းး�နို�င််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူခူြ�င်းး� စသည််တို့့��ကို�ု 

ဆော�ာင််ကျျဉ်းး� ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ မြို့�့��နယ်် ဌာာနဆိုု�င််ရာာ အရာာရှိိ�များ�း�တွငွ်် ဘုံံ�

သုံးး��စွဲဲ�သည့်�် hard drive များ�း�ရှိိ�သလို�ု တခါါတရံံ network drive များ�း�ပင်် 

ရှိိ�ပါါသည််။ USB မန််မိုု�ရီစီတစ်် နှှင့်�် external hard drive များ�း�မှာာ� စျေး�း�

တော်�်�သော�ာကြော��ာင့််� နေ�ရာာတိုု�င်းး�တွငွ်် သုံးး��စွဲဲ�နေ�ကြ�ပါါသည််။ Cloud စနစ််

ဖြ�င့််� သိိမ်းး�ဆည်းး� ပါါက ဒေ�သအဆင့််� ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုအတွကွ်် များ�း�

စွာာ� အကျိုးး� ��ရှိိ�မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ရန်် စကားး�ဝှကှ်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ဒေ�သ

ရှိိ� စက််ပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာမျှှဝေ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဒေ�တာာ အရန််သိိမ်းး�ဆည်းး�

ခြ�င်းး�၊ ဖျျက််သိိမ်းး�ပြီး�း�သည့်�် ဖို�င််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ရယူခူြ�င်းး� စသည််တို့့��ကို�ု 

လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ အင််တာာနက်် ဆက််သွယွ််ချိိ�တ််နို �ုင််သည့်�် 

ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း� ရှိိ�သော�ာ မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ� များ�း�သည််လည်းး� Cloud 

အခြေ�ေပြု�ု ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုစနစ််ကို�ု ပို�ုမို�ု၍ အသုံးး��ပြု�ုလာာကြ�ပြီး�း� 

Google drive ကိုု� အသုံးး��များ�း�ကြ� ပါါသည််။ ဖိုု�င်် အမည််ပေး�းမှု ုနှှင့်�် 

သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုပုံံ�စံံ စနစ််ကျျပါါက ဒေ�တာာ ထုတု််ယူခူြ�င်းး� နှငှ့်�် ဝေ�မျှှခြ�င်းး� 

မြ�န််ဆန််နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုသူ ူအများ�း�စုကု ဖိုု�င််

သိိမ်းး�ဆည်းး�ရာာ၌ ပုံံ�စံံတကျျ အမည််ပေး�း သိိမ်းး�ဆည်းး�နို�ုင််မှု ုနည်းး�ပါးး�သော�ာ

ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် နှှင့်�် ပြ�န််လည််ထုတု််ယူရူန်် အခက််အခဲဲ ဖြ�စ််

ပေါ်�်စေ�ပါါသည််။ 

   

ဒီဂီျျစ််တယ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာမျှှဝေ�မှု ုပို�ုမို�ုထိိရော�ာက်် 

စေ�နို�ုင််ပါါသည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� အစိုးး��ရဌာာနတွွင်းး� နှငှ့်�် ဌာာနပြ�င််ပ တို့့��တွငွ်် ပမာာဏ ကြီး�း�မား�းစွာာ� ဒေ�

တာာဝေ�မျှှခြ�င်းး�များ�း� လုပု််ဆော�ာင််လာာနို�ုင်် ပါါမည််။ ဥပမာာ ဆိုု�ရပါါက 
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ပုံံ� (၃.၂) API ဆို�ုသည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

API ဆိုု�သည််မှာာ� အစီအီစဉ်် များ�း�

အကြား�း� ဆက််သွယွ််ပေး�းသည်် 

စည်းး�မျျဉ်းး�တစ််စုံံ� ဖြ�စ််သည််။ API 

စည်းး�မျျဉ်းး�တစ််စုံံ� ချျမှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� ဆက််သွယွ််မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း� 

အကြော��ာင်းး� တတ််ကျွွမ်းး�သိိရှိိ�ရန်် 

မလို�ုပဲဲ စနစ်် အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� 

ချိိ�တ််ဆက််နို �ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

ထို�ုနည်းး�ဖြ�င့််� ပါါဝင််သော�ာ 

အစီအီစဉ််များ�း�အကြား�း� လွယွ််ကူူ

ရိုးး��ရှငှ်းး�စွာာ� ဆက််သွယွ််နို�ုင််မည်် 

စနစ််တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််နို�င််

မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

API

အပလီကီေး�းရှငှ်းး� (၁) အပလီကီေး�းရှငှ်းး� (၂) ဝက််ဆို�ုဒ်် (၁)

ဒေ�တာာဘေ့�့စ်် (၁) ဒေ�တာာဘေ့�့စ်် (၂) ဒေ�တာာဘေ့�့စ်် (၃)

ဝက််ဆို�ုဒ်် (၂)

စက််ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ မျိုး� း��စုံံ� လွယွ််ကူစူွာာ�ရိုးး��ရှငှ်းး�စွာာ� ချိိ�တ််ဆက််နို �င််သော�ာ API 

ဟုခုေါ်�်သည့့်� Application programming interface (API ဆိုု�သည််မှာာ�၊ 

ပုံံ� ၃-၂) ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� အသုံးး��ပြု�ုနို�င်် ပါါသည််။ ယင်းး�နည်းး�လမ်းး� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ မတူညူီသီော�ာ ဒေ�တာာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� စက််ပစ္စစည်းး�

ကိိရိိယာာ နှှင့်�် ဆော့�့�ဖဲဲဝဲဲ အမျိုး� း��မျိုး� း�� တို့့��ဖြ�င့်�် ချိိ�တ််ဆက််လာ ာ နို�င််ပါါသည််။ 

API ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဒေ�တာာမျှှဝေ�မှု ုဖြ�စ််စဉ််အတွကွ်် လူ့့�

စွမွ်းး�အင်် အသုံးး��မပြု�ုရဘဲဲ ဒေ�တာာမျှှဝေ�ခြ�င်းး� လုပု််ဆော�ာင််နို�င််မည်် 

ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် လွယွ််ကူလူျှှင််မြ�န််စွာာ� ဝေ�မျှှနိုု�င််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် လူ့့�အမှား��းအ

ယွငွ်းး�ကင်းး�ခြ�င်းး� စသော�ာ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� ရှိိ�ပါါသည််။ API ကြော��ာင့််� ဒေ�

တာာများ�း� အလွယွ််တကူ ူလက််လှမှ်းး�မီ ီရယူနူို�ုင််သည့်�် အချျက််ကို�မူ ူ

ဂရုတုစို�က်် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

ဒေ�တာာ ဆုံးး��ရှုံးး��ရခြ�င်းး�သည်် ဒေ�တာာမန််နေ�ဂျာ�ာများ�း� ရင််ဆိုု�င််ရမည့််� ဒစ််ဂျျစ််

တယ်် သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုဆို�ုင််ရာာ အဓိိက ပြ�ဿနာာ တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ 

အစီအီစဉ်် မကျျစွာာ� ဒေ�တာာ သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မတော်�်�တဆ ဒေ�

တာာဖျျက််မိိခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဒေ�တာာထပ််ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်် ပါါသည််။ 

မြို့�့��နယ်် အရာာရှိိ�များ�း�သည်် အရန််ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� ထိိရော�ာက််စွာာ� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�နို�ုင််သလိုု� USB မမ််မိုု�ရီ ီစတစ််ကဲ့့�သို့့�� အသေး�းစား�း 

ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�မှာာ�လည်းး� အလွယွ််တကူ ူပျေ�ေက််ဆုံးး��

နို�ုင််ပါါသည််။ ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ခြ�င်းး� အပြ�င်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဖိုု�င််များ�း�မှာာ� ကူးး�ယူူရန်် 

နှှင့်�် ဝေ�မျှှရန်် လွယွ််ကူခူြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ခိုးး��ယူူခံံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် မှား��းယွွင်းး�

ဝေ�မျှှမိိ၍ မကော�ာင်းး�သူ ူလက််ထဲဲသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�သွားး��ခြ�င်းး� စသည့််� 

အန္တတရာာယ်် များ�း�လည်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ဒေ�တာာသိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုပမာာဏ နှငှ့်�် 

တန််ဖိုးး�� မြှ�ှင့််�တက််လာာသလို�ု ဒေ�တာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အတွကွ်် လုပု််ဆော�ာင််မှု ုမ

လုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�လည်းး� မြှ�ှင့််�တက််လာာပါါသည််။ ဥပမာာအဖြ�စ််- အစိုးး��ရ 

ကွနွ််ပြူ�ူတာာ စနစ််ကို�ု တို�ုက််ခို�ုက််မှုမုျား�း� ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည််

ကို�ု တွေ့�့�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။
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ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််၊ မကွေး�း�တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�၊ မွွန်် နှှင့်�် ကရင််ပြ�ည််နယ်် တို့့��ရှိိ� စည််ပင််သာာယာာရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ဒေ�တာာ အခြေ�ေပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 

ချျမှှတ််နို�ုင််ရန်် နှငှ့်�် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အကဲဲဖြ�တ်် လေ့�့လာာမှု ုတို့့��အတွကွ်် ဒေ�တာာ dashboard များ�း�အားး� အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� အသုံးး��ချျ နေ�ကြ�ပါါသည််။ 

ဒေ�တာာ dashboard ဆိုု�သည််မှာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််သူမူျား�း� အရေး�းကြီး�း� သတင်းး� အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု� အလွယွ််တကူ ူသုံးး��သပ််လေ့�့လာာ 

နို�ုင််ရန်် ဒေ�တာာ ပုံံ�ဖော်�်�မှု ုများ�း�အားး� စုစုည်းး�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ပုံံ�မှနှ််အားး�ဖြ�င့်�် ယင်းး�တို့့��ကို�ု ဝက််ဆို�ုဒ်် စာာမျျက််နှာာ�ဖြ�င့်�် တင််ဆက််လေ့�့ ရှိိ�ပြီး�း� 

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၁၀) 

မြ�န််ခွွန်် ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုDASHBOARD

အချိိ�န််နှ ှင့်�် တပြေး��းညီ ီဒေ�တာာ

အသစ််များ�း� ထည့််�သွငွ်းး�နို�ုင််ရန်် 

ဒေ�တာာဘေ့�့စ်် ဖြ�င့််�လည်းး� 

ချိိ�တ််ဆက််ထားး�ရ  ပါါသည််။ 

ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုကို�ု မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ

တွငွ်် များ�း�စွာာ� မတွေ့�့�ရပါါ။ 

Dashboard တွငွ််မူ ူ

အလို�ုအလျော�ာ�က်် ဒေ�တာာ 

စိိစစ််လေ့�့လာာ ပေး�းပါါသည််။ 

ထို့့��ကြော��ာင့််� အစိုးး��ရ ဝန််ထမ်းး�

များ�း� Excel ကဲ့့�သို့့�� ကိိရိိယာာ

များ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ ကိုု�ယ််တို�ုင်် 

ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ု

လုပု််ဆော�ာင််ရန်် မလိုု�အပ််

တော့�့�ပါါ။ အရာာရှိိ�များ�း� Excel 
အသုံးး��ပြု�ု၍ ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာရာာတွငွ်် ခက််ခဲဲမှုမုျား�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရခြ�င်းး�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် မြ�န််ခွနွ်် ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုdashboard ကိုု� 

ဖန််တီးး�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ Dashboard ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ဝန််ထမ်းး� အနည်းး�ငယ််သာာ လိုု�အပ််ပြီး�း� နို�င််ငံံအနှံ့့��လည်းး� အသုံးး��ပြု�ု နို�င််ပါါသည််။    

 

ဒေ�တာာ ဖြ�န့််�ဝေ�မှု ုကဲ့့�သို့့�� ပညာာရပ်် စကားး�လုံးး��များ�း�ကို�ု နား�းလည််စရာာပင်် မလိုု�အပ််ပဲဲ dashboard ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

သဘော�ာတရား�း များ�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�နို�ုင််ပါါသည််။ Dashboard ဖော်�်�ပြ�မှုအုရ တော�ာင််ကြီး�း�မြို့�့��ရှိိ� ပျျမ်းး�မျှှ ပစ္စစည်းး�ခွနွ််နှုုန်းး�သည်် ၆၂၄ ကျျပ်် (လက််ဘက််

ရည်် တစ််ခွကွ်် စျေး�း�နှုနု်းး�ထက်် အနည်းး�ငယ််သာာပိုု�) သာာရှိိ�ပြီး�း�၊ အိိမ််ထော�ာင််စု ု၆၈ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သည်် ခြော��ာက််လလျှှင်် ငွေ�ေကျျပ်် ၁၀၀၀ အော�ာက််သာာ 

ပေး�းဆော�ာင်် နေ�ရပါါသည််။   

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ဖြ�စ််စဉ်် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန်် စေ�ရန်် နှငှ့််� မူူဝါါဒ 

ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် များ�း�အားး� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ်် နိုု�င််ရန်် မြို့�့��နယ်် ဌာာန

များ�း�သည်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ပါါသည််။ အခန်းး� (၂) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�သကဲ့့�သို့့��ပင်် ဒေ�သရှိိ� 

ပြ�ဿနာာ နှှင့်�် မူဝူါါဒ များ�း�အပေါ်�် ဒေ�တာာအခြေ�ေပြု�ု၍ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ု

ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� နည်းး�ပါးး�နေ�ပါါသေး�းသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ဒီဂီျျစ််တယ်် ဒေ�

တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနည်းး�ပညာာ၏ အကူအူညီဖီြ�င့်�် ဌာာနများ�း�စွာာ� တို့့��သည်် 

၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိကတာာဝန်် များ�း�အပြ�င်် မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််အတွကွ််ပါါ 
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၂၀၁၇ ခုုနှစှ််မှ ှစတင််၍ လှို�င််သာာယာာ၊ ဘားး�အံံ နှငှ့်�် တော�ာင််ကြီး�း� မြို့�့��နယ်် အာာဏာာပို�င််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��မြို့�့��နယ််ရှိိ� ရပ််ရွာာ� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

ပြ�ဿနာာရပ််များ�း�ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�နို�င််ရန်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ဖြ�စ််သည့််� Thibi နှငှ့်�် အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး� တို့့��ဖြ�င့်�် လက််တွဲဲ�လုုပ််ကိုု�င််လျှှက်် 

ရှိိ�ပါါသည််။ အစိုးး��ရဌာာန များ�း�စွာာ�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ရပ််ရွာာ�အဆင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် အဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပု််ပြီး�း�နော�ာက်် မြေ�ေပုံံ�အသုံးး��ပြု�ု 

ဒေ�တာာပုံံ�ဖော်�်�မှု၊ု စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနှှင့်�် တင််ပြ�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််နို�င််မည့်�် မြို့�့��နယ်် မြေ�ေပုံံ�အလွှာာ� (TGIST) ကိုု� ဖန််တီးး�ခဲ့့� ပါါသည််။ 

TGIST ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� လွွယ််ကူစူွာာ� စိိစစ််လေ�လ့ာာ�ပြီး�း� ပုံံ�ဖော်�်�နို�ုင််ပါါသည််။ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�စွာာ�က ဖန််တီးး�ထားး�သည့်�် အခြား�း�

သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် စနစ််များ�း�နှငှ့်�် မတူညူီီသော�ာ အချျက််မှာာ� TGIST သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအဆင့်�်သို့့�� ဒေ�တာာများ�း� ပြ�န််လည််တင််ပို့့��မှုု 

မရှိိ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�သအာာဏာာပိုု�င််များ�း� က ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ဿရပ််များ�း� အတွကွ်် လိုု�အပ််သည့်�် ဒေ�တာာကို�သာာ စုဆုော�ာင်းး�သိိမ်းး�ဆည်းး�ပြီး�း� အခြား�း�

သော�ာ ဌာာနဆို�ုင််ရာာများ�း�ဖြ�င့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််ပါါသည််။ မတူညူီသီော�ာ ဒေ�သအာာဏာာပိုု�င်် အဖွဲ့့�� အသီးး�သီးး�က TGIST တွငွ်းး�သို့့�� ဒေ�တာာထည့်�်သွငွ်းး�

ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဝေ�မျှှခြ�င်းး�ကိုု� လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဥပမာာ- လမ်းး�မီးး� ရှိိ�သော�ာနေ�ရာာများ�း� နှငှ့်�် ယဉ််တို�ုက််မှု ုဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ နေ�ရာာများ�း� ဆို�င််ရာာ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် တို့့��ကို�ု အလွှာာ�ခွဲဲ�ခြား�း�၍ အချိိ�န််နှ ှင့်�် တပြေး��းညီ ီပုံံ�ဖော်�်�ကြ�ည့််�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။  

ဦးးစား�းပေး�း ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရမည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု ခွဲဲ�ခြား�း� ဖော်�်�ထုတု််နို�ုင််ရန်် အတွွက်် TGIST ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ယဉ််တိုု�က််မှု ုဖြ�စ််ပွား��းလေ့�့ရှိိ�သည့်�် နေ�ရာာ

များ�း� သို့့��မဟုတု်် မှုုခင်းး� ဖြ�စ််ပွား��းလေ့�့ရှိိ�သည့်�် နေ�ရာာများ�း� စသည််တို့့��ကို�ု ဖော်�်�ထုတု််နို�ုင််ပါါသည််။ ယင်းး�တွငွ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�

မှု ု၏ တန််ဖိုးး��ကို�ု မြ�င််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�တာာဘေ့�့စ်် ကြီး�း�မား�းလာာသည်် နှငှ့်�်အမျှှ မတူညူီသီော�ာ အစိုးး��ရအဆင့်�် အသီးး�သီးး�သည်် မူးး�ယစ််

ဆေး�းဝါးး� ကာာကွယွ််မှု ုနှှင့်�် ဂျျန််ဒါါမညီမီျှှမှု ုတို�က််ဖျျက််ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့�� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�တို�င််ပင်် လာာနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ TGIST ကြော��ာင့််� 

ဒေ�သ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် ဒေ�တာာ အရည််အသွေး�း�ရှိိ�ရန်် ဂရုစုို�ုက််လာာမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ဥပမာာ- အသက််အရွယွ်် နှှင့်�် လိိင်် အမျိုး� း��အစား�း အလိုု�က်် 

ခွဲဲ�ခြား�း�နို�င််သည့်�် ဒေ�တာာများ�း� ပိုု�မို�ု ရရှိိ�လာာနို�င်် ပါါသည််။    

TGIST စီမီံံကိိန်းး�သည်် “စာာရင်းး�ဝင််” မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူ ူနှှင့်�် “စာာရင်းး�မဝင််သည့်််��” မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူ ူနှှစ််မျိုး� း��လုံံ�ထံံမှ ှဒေ�တာာ ရယူသူည်် ဖြ�စ််ရာာ ရပ််ရွာာ�

လူထူု ုပါါဝင််မှု ုကို�လည်းး� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနို�င်် ခဲ့့�ပါါသည််။ စာာရင်းး�မဝင််သည့််� မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူ ူများ�း�အားး� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရန်် အတွကွ်် ဒေ�သအစိုးး��ရ

များ�း�တွငွ်် ဘတ််ဂျျက်် မရှိိ�ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အမှို�ုက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ပေး�းဝေ�မှု ုနှှင့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူ ူသယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� မ

လုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�လာာပြီး�း� မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူ ူနှှစ််ရပ််အကြား�း� တင်းး�မာာမှု ုဖြ�စ််ပေါ်�်စေ� ပါါသည််။ ရန််ကုနု််အခြေ�ေစို�ုက်် အရပ််ဘက်် အဖွဲ့့��အစည်းး� 

ဖြ�စ််သော�ာ Women for the World က ရပ််ကွကွ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး� များ�း�နှငှ့်�်အတူ ူလုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့်�် “ရပ််ရွာာ�အဆင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုစာာရင်းး�စစ််” မှုု

တွငွ်် စာာရင်းး�ဝင်် မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူ ူနှှင့်�် စာာရင်းး�မဝင်် မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူ ူနှှစ််ရပ််လုံးး��ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�စာာရင်းး�စစ််မှု ုမှ ှရရှိိ�လာာသော�ာ ဒေ�

တာာများ�း�ကိုု� TGIST ဒေ�တာာဘေ့�့စ်် တွငွ်းး�သို�ုပ ထည့်�်သွငွ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ဒေ�သ အာာဏာာပိုု�င််များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ပျော�ာ�က််ဆုံးး��နေ�သည့်�် ရပ််ရွာာ�အသို�ုင်းး�အဝန်းး�၏ 

သဘော�ာထားး� အသံံများ�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�သအစိုးး��ရများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� စာာရင်းး�ဝင်် မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူမူျား�း�ကိုု� သာာမက စာာရင်းး�မဝင်် ပြ�ည််

သူမူျား�း�ကိုု�ပါါ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းနို�င််ရန်် ယခုုစီမီံံကိိန်းး�အားး�ဖြ�င့်�် အနည်းး�ငယ်် တို�ုက််တွွန်းး�နိုု�င််ခဲ့့� ပါါသည််။ လှို�ုင််သာာယာာ မြို့�့��နယ််ရှိိ� ဒေ�သ အာာဏာာပို�ုင််

များ�း�သည်် စာာရင်းး�ဝင်် နှငှ့်�် စာာရင်းး�မဝင်် မြို့�့��နေ�ပြ�ည််သူ ူနှှစ််ရပ််လုံးး��အတွကွ်် အမှိုု�က််သိိမ်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှု ုပေး�းလျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။ 

ကော�ာက််နုုတ််ချျက်် (၁၁) 

မြို့�့��နယ်် မြေ�ေပုံံ�အလွှာာ� (TGIST) 
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ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် လုပု််ဆော�ာင််လာာနို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ရပ််ရွာာ� 

ပြ�ဿနာာရပ်် နှငှ့်�် စပ််ဆို�င််သည့်�် ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုစုဆုော�ာင်းး�ပြီး�း� ဒစ််ဂျျစ််

တယ််စနစ််ဖြ�င့််� သိိမ်းး�ဆည်းး�ပါါက ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််မည့်�် ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း� လုပု််ဆော�ာင််နို�င််မည်် 

ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ- လုပု််ငန်းး�စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ညွှနှ််ကိိန်းး�များ�း�ကို�ု စော�ာင့်�်

ကြ�ည့််�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ဘဏ္ဍာာရငွေ�ေ ဆို�ုင််ရာာ နော�ာက််ဆုံးး�� အချျက််အလက််

များ�း�လည်းး� ရရှိိ�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည်် (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၁၀ တွငွ််ရှု)ု။ 

ဆီလီျော်�်��သလိုု� လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ထပ််မံံပေါ�ါင်းး�

ထည့်�်ပါါက အမှို�က််သိိမ်းး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့�� ပို�ုမို�ု

ရှုပု််ထွေး�း�သည့်�် မူဝူါါဒဆို�ုင််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�ပင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�လာာနို�ုင််ပါါမည််။  

ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ မြို့�့��နယ််ဌာာနဆိုု�င််ရာာ အချျင်းး�ချျင်းး� ညှိိ�နှို�ုင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််မှု ုပို�ုမို�ု များ�း�ပြား�း�လာာ ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�၏ လို�ုအပ််ချျက််ကို�ု ပို�ုမို�ု

သဘော�ာပေါ�ါက်် နို�ုင််ရန််အတွွက််မူူ ဒေ�တာာအသုံးး��ပြု�ု ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

ဌာာန တစ််ခုုချျင်းး�စီ ီတို�င်းး�တွငွ််၎င်းး�တို့့��၏ကို�ုယ််ပို�ုင်် ပုံံ�မှနှ်် လုပု််ငန်းး�တာာဝန််

များ�း� ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ရှုပု််ထွေး�း�ပြီး�း� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� နား�းလည််နို�င််ရန်် 

ခက််ခဲဲသည့်�် ပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အတွကွ််မူ ူမြို့�့��နယ်် အုပု််ချုု�ပ််

စီမီံံရေး�း တစ််ခုလုုံးး��၏ ပေါ�ါင်းး�စည်းး� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုလို�ုအပ််ပါါသည််။ 

SARA ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ုနည်းး�လမ်းး� (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၆ တွငွ််ရှု)ု နှှင့်�်

အတူူ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုနှှင့်�် သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ုတို့့��ကို�ု 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါက ဌာာန အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� ဒေ�တာာဝေ�မျှှမှု ုပို�မို�ု

ကော�ာင်းး�မွနွ််မည်် ဖြ�စ််ကာာ ပြ�ဿနာာ ဖြ�စ််ပွား��းရသည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး� 

အပေါ်�် ပိုု�မို�ု၍ နား�းလည််လာာနို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည်် (ကော�ာက််နုတု််ချျက်် ၁၁ 

တွငွ််ရှု)ု။ လက််ရှိိ� မြို့�့��နယ််ကော်�်�မတီမီျား�း� ဖွဲ့့��စည်းး�၍ အလုပု််လုပု််သည့်�် 

စနစ််တွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ဌာာနအသီးး�သီးး� အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�တာာဝေ�မျှှ၍ မူဝူါါဒ

ဆို�ုင််ရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုတော�ာင်းး�ဆို�နို�ုင််ပါါသည််။   

ဒေ�တာာအရည််အသွေး�း� တိုးး��တက််လာာသည််နှငှ့််�အမျှှ ဒေ�သတွွင်းး� ပြ�ဿနာာ 

ဆို�ုင််ရာာ အချျက််အလက်် ရရှိိ�မှုလုည်းး� များ�း�ပြား�း�လာာမည်် ဖြ�စ််ရာာ မြို့�့��နယ်် 

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အာာဏာာပိုု�င််များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� “သတင်းး�ဆိုးး��” များ�း�အတွွက်် 

ပြ�င််ဆင််ထားး�ရမည််။ ရပ််ရွာာ�လူူထု ုအကြော��ာင်းး�အရာာ အပေါ်�် အဓိိကထားး�

၍ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း� ပိုု�မို�ုအားး�ကော�ာင်းး� 

လာာသော�ာအခါါ၌ ရရှိိ�သော�ာ ဒေ�တာာအများ�း�စု ုမှာာ� အခြေ�ေအနေ�ဆိုးး��များ�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�နေ�တတ်် ပါါသည််။ ယင်းး�သို့့�� ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� ဒေ�တာာဆို�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုလုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှု ုတစ််ခုပုင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

သတင်းး�ဆိုးး��များ�း� မကြား�း�လိုု�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� အနေ�နှငှ့်�်မူ ူယင်းး�

ဖြ�စ််ရပ််ကြော��ာင့််� ဆက််လက််လုပု််ဆော�ာင််ရန်် ဆန္ဒဒနည်းး�ပါးး�နို�င််ပါါသည််။ 

စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုအတွွက်် ဒေ�တာာကိုု� အသုံးး��ချျသော�ာ 

အခြေ�ေအနေ� တွငွ််မူ ူယင်းး�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�မှာာ� အားး�ပေး�းမှုတုစ််ခုပုင်် ဖြ�စ််

ပါါသည််။ ပြ�ဿနာာ တစ််ခု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�င််ရန်် ပြ�ဿနာာရပ််၏ အတိုု�င်းး�အဆ 

အစစ််အမှနှ််ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက်် ရမည််ဖြ�စ််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� 

အနေ�ဖြ�င့််� ယင်းး�သို့့�� သိိရှိိ�ရမှုကုို�ုပင်် အကော�ာင်းး�မြ�င််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

ဥပမာာ- ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှု ုပို�မို�ု ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာခြ�င်းး� နှငှ့်�် ဌာာန

အချျင်းး�ချျင်းး� ဒေ�တာာဝေ�မျှှမှု ုပို�မို�ု ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာသည်် နှှင့်�်အမျှှ ယာာဉ််

မတော်�်�တဆမှု ုများ�း�စွာာ� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့််� ဒေ�တာာကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�လာာ နို�ုင််

ပါါသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ကိိန်းး�ဂဏာာန်းး� အမှှန််များ�း�ကို�ု ရရှိိ�လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

အာာဏာာပို�င််များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ပို�မို�ု၍ ထိိရော�ာက််သော�ာ လမ်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 

ဆို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� အသစ််ပြ�င််ဆင်် ချျမှတှ််နို�ုင််ပါါသည််။ ပြ�ဿနာာရပ်် 

များ�း�၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှငှ့်�် အတို�င်းး�အဆ အားး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််

ရန်် မြို့�့��နယ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အာာဏာာပိုု�င််များ�း� ကြိုး�း��စား�းနေ�ခြ�င်းး� အပေါ်�် 

အကြီး�း�တန်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း သင့််�ပါါသည််။      

 

မြို့�့��နယ််အဆင့််� ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ်် ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ုလုုပ််

ရာာတွွင်် ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ ရည််ရွွယ််ချျက်် နှှင့််� ပရိိသတ်် ရှိိ�ရပါါမည််။ 

နား�းလည််လွွယ််သည့်�် ကိိရိိယာာများ�း�ကို�သာာ အသုံးး��ပြု�ုသင့််� ပါါသည််။ 

မြို့�့��နယ်် အရာာရှိိ�များ�း�သည်် မြို့�့��နယ််၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ 

သို့့��မဟုတု်် ဦးးစား�းပေး�းကဏ္ဍ ကိုု� အဓိိကထားး�၍ ဒေ�တာာ စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ု

ပြု�ုလုပု််ကာာ ဒေ�သအဆင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

သင့်�် ပါါသည််။ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�မှုမုျား�း� ထိိရော�ာက််မြ�န််ဆန်် လာာခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််မှတှ်် သူမူျား�း�အတွွက်် အလွွန််အကျွံံ� ဒေ�တာာရရှိိ�မှု ု

သို့့��မဟုတု်် မြို့�့��နယ််ဌာာနများ�း� အလုပု််ပို�ုမှု ုဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ နိုု�င််သည့်�် အန္တတရာာယ််

လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ထပ််တိုးး��အရင်းး�အမြ�စ်် များ�း�နှငှ့်�် 

အရည််အချျင်းး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မှု ုများ�း�လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။ လက််ရှိိ�ခေ�တ််

၏ ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုကိိရိိယာာများ�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� အလွနွ််

ကော�ာင်းး�မွနွ်် လာာနေ�ပြီး�း� မြို့�့��နယ််အရာာရှိိ�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� 

ရှုပု််ထွေး�း�သည့်�် စာာရင်းး�အင်းး� စိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုဆို�င််ရာာ ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု 

ချျက််ခြ�င်းး�လက််ငင်းး� အသုံးး��ပြု�ုနို�င််အုံးး��မည်် မဟုတု််ပါါ။ ရေ�တိုု�ရည််မှနှ်းး�ချျက်် 

အဖြ�စ်် Excel ကဲ့့�သို့့�� ဆော့�့�ဖဲဲဝဲဲ အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် ပိုု�မို�ု၍ ကျွွမ်းး�ဝင််ရှိိ�လာာရန်် 

နှှင့်�် ပုံံ�မှှန်် ဒေ�တာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုများ�း�ကို�ု ကျွွမ်းး�ကျျင််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�င််ရန်် 

ဒေ�သအဆင့်�် ဌာာနဆို�ုင််ရာာ အရာာရှိိ�များ�း�အားး� လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�ပေး�းပါါက 

ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုနှှင့်�် ပုံံ�ဖော်�်�မှု ုတို့့��တွငွ်် ပိုု�မို�ု၍ တိုးး��တက််လာာမည်် 

ဖြ�စ််သည််။  

 

ဒေ�တာာစိိစစ််လေ့�့လာာမှု ုတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို�ု ထုုတ််ဖော်�်�တင််ပြ�ရာာတွွင်် ဒေ�

တာာရုုပ််ပုံံ�ဖော်�်�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ပါါသည််။ အခြေ�ေခံံ ဒေ�

တာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုသုာာ ရှိိ�သည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််သူမူျား�း� အနေ�ဖြ�င့််� 

ရှုပု််ထွေး�း�ပြီး�း� ပညာာရပ််ဆန််သော�ာ ဒေ�တာာစိိစစ််မှု ုရလဒ််များ�း�ကိုု� နား�းလည််

မည်် မဟုတု််ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ထင််ရှား��းသော�ာ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို�ု ရိုးး��ရှငှ်းး�

သော�ာ ဂရပ််ဖ်် ပုံံ�များ�း�ဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�ပြ�သခြ�င်းး�၊ Geographic Information 

Systems (GIS) နည်းး�ပညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ပထဝီမီြေ�ေပုံံ�ဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

စသည်် နည်းး�လမ်းး� ကိိရိိယာာတို့့��ကို�ု မြို့�့��နယ််အဆင့်�်တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုနို�င််

ပါါသည်် (ပုံံ� ၃.၃)။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််သူမူျား�း� ဒေ�တာာကိုု� အနက််ဖွငွ့်�်နို�ုင််

ရန်် စာာရင်းး�အင်းး�ပညာာကိုု� နား�းလည််စရာာမလိုု�ပဲဲ ၎င်းး�တို့့�� အရေး�းတကြီး�း� 

လုပု််ဆော�ာင််ရမည့််� အရာာကို�ု သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် အတွကွ်် ဒေ�တာာ 

dashboard ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ု နို�င််

ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� တော�ာင််ကြီး�း�မြို့�့��ရှိိ� အိိမ််ထော�ာင််စု ုအများ�း�စု၏ု 

နှစှ််ဝက်် အခွနွ််ပေး�းငွေ�ေမှာာ� ၁၀၀၀ ကျျပ်် ထက််နည်းး�ကြော��ာင်းး� ဒေ�တာာ 

dashboard ပုံံ�စံံမှ ှတဆင့်�် သိိရှိိ�ပြီး�း�သည့်�်နော�ာက်် စည််ပင််အာာဏာာပိုု�င်် 
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များ�း�သည်် အခွနွ််စနစ််ကို�ု မွမွ်းး�မံံပြ�င််ဆင်် ခဲ့့�ပါါသည််။ ဒေ�တာာရလဒ််အားး� 

တင််ဆက််မှု ုနှှင့်�် ပုံံ�ဖော်�်�မှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုခင်် မြို့�့��နယ််

အရာာရှိိ�များ�း� အကြား�း� စမ်းး�သပ််၍ ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ်် သင့််�ပြီး�း� နား�းလည််ရန််

နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုရ လွယွ််ကူအူော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််သင့််� ပါါသည််။ 

ဇယားး�များ�း�

မြေ�ေပုံံ�

ချာ့�့�တ်် (chart) နှငှ့််� ဂရပ််ပုံံ� (graph) များ�း�

ပုံံ� (၃.၃) ဒေ�တာာ ပုံံ�ဖော်�်�တင််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�နို�ုင််မည့််� အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� 

အစိုးး��ရ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့်�် ဇယားး� အသုံးး��ပြု�ု၍ တင််ပြ�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� နား�းလည််
ရ လွယွ််ကူပူါါသည််။ Excel ဇယားး�ကွကွ်် အသုံးး��ပြု�ု၍ ဒေ�တာာများ�း�အားး� နိိမ့်�်ရာာ မှ ှ
မြ�င့််�ရာာ သို့့�� အစဉ််အတိုု�င်းး� ရိုးး��ရိုးး��ရှငှ်းး�ရှငှ်းး� တင််ပြ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််ထဲဲမှ ှသတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု� ထုတု််ယူ၍ူ မြေ�ေပုံံ�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််
ပါါသည််။ အော�ာက််ပါါ မြေ�ေပုံံ�ကို�ု ကြ�ည့််�ပါါ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ တည််နေ�ရာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�နေ�
ပြီး�း�၊ ကတ္တတရာာလမ်းး�၊ မြေ�ေယာာ အသုံးး��ပြု�ုမှု ုနှှင့်�် မြို့�့��ပြ� ဧရိိယာာပြ� ဂြို��ုလ််တုပုုံံ� စသည့်�် 
အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု�လည်းး� အလွှာာ�လို�က်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ဖော်�်�ပြ� နိုု�င််ပါါသည််။ 

ဦးးတည််ချျက်် လားး�ရာာ နှငှ့်�် ထူူခြား�း�ချျက်် များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�လိုု�ပါါက ဇယားး�ပါါ သတင်းး�
အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု� ထုတု််ယူ၍ူ ချာ့�့� နှှင့်�် ဂရပ််ပုံံ� များ�း�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�နို�င််ပါါသည််။ 
အော�ာက််ပါါ ဂရပ််ပုံံ�တွငွ်် ရပ််ကွကွ်် လူဦူးးရေ� နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရေ�အတွကွ်် တို့့��ကို�ု 
နှို�ုင်းး�ယှဉှ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

ရပ််ကွွက်် 
အမည််

နေ�ထို�ုင််သူူ 
လူူဦးးရေ�

ကျော�ာ�င်းး� 
အရေ�အတွွက််

ရပ််ကွွက်် ၁ ၁,၂၀ဝ ၂

ရပ််ကွွက်် ၂ ၁,ဝ၀ဝ ၁

ရပ််ကွွက်် ၃ ၉၀ဝ ဝ

ရပ််ကွွက်် ၄ ၁၄,ဝ၀ဝ ၄

ရပ််ကွွက်် ၅ ၁,၈၀ဝ ၁

ရပ််ကွွက်် ၆ ၂,၁၀ဝ ၂

ရပ််ကွွက်် ၇ ၃,၅၀ဝ ၂

ရပ််ကွွက်် ၈ ၄,၄၀ဝ ၂

ရပ််ကွွက်် ၉ ၁၃,၄၀ဝ ၄

ရပ််ကွွက်် ၁၀ ၁၁,၃၀ဝ ၄

ရပ််ကွွက်် ၁၁ ၉,၁၀ဝ ၃

ရပ််ကွွက်် ၁၂ ၉,၇၀ဝ ၁

ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််� 
တက္ကကသို�ုလ််များ�း�

ကတ္တတရာာ လမ်းး�များ�း�

မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုမှုု

မြို့�့��နယ််နယ််နမိိတ််

ဂြို��ုလ််တုုမြေ�ေပုံံ�

6

5

4

3

2

1

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,0000

လူဦူးးရေ�

ကျော�ာ�င်းး�


အ
ရေ�

အ
တွ

က််


ရပ််ကွကွ််

ထူးး�ခြား�း�ချျက််

ဦးးတည််ချျက််
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မြို့�့��နယ််အဆင့််� ဌာာန ကဏ္ဍ ဒေ�တာာ

နယ််စပ််ဒေ�သနှှင့််� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး�း� �များ�း� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန

ကဏ္ဍစုံံ� လမ်းး�၊ ရေ�၊ ဆည််မြော��ာင်းး�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု၊ု ပညာာရေး�း၊ လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�ရေး�း

ကျေး�း�လက််ဒေ�သ ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� တိုးး��တက််ရေး�း 
ဦးးစီးး�ဌာာန

ကဏ္ဍစုံံ� လမ်းး�၊ လျှှပ််စစ််မီးး�၊ ရေ�၊ ကျေး�း�လက်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း  အစီအီစဉ််များ�း�

စည််ပင််သာာယာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ကဏ္ဍစုံံ� စီမီံံကိိန်းး�၊ ရေ�၊ သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�း၊ မိိလ္လာာ�၊ လမ်းး�၊ တံံတားး�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ပြ�င််ဆင််မှု၊ု ပစ္စစည်းး�ခွနွ််  

အထွေ�ေထွေ�ေ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန ကဏ္ဍစုံံ�
လူဦူးးရေ� မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�၊ လိုု�င််စင်် နှငှ့်�် လက််မှတှ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ မြေ�ေလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှု၊ု ဆော�ာက််လုပု််
ရေး�း၊ အခွနွ််များ�း�  

လယ််ယာာမြေ�ေ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း နှငှ့််� စာာရင်းး�အင်းး� 
ဦးးစီးး�ဌာာန

စို�ုက််ပျိုး� း��ရေး�းနှငှ့်�် မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုု
လယ််မြေ�ေခွနွ််၊ မြေ�ေခွနွ််၊ မြေ�ေနှငှ့်�် အဆော�ာက််အုံံ� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှု၊ု မြေ�ေတိုု�င်းး�၊ မြေ�ေပုံံ�၊ မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု 
စို�ုက််ပျိုး� း��ရေး�း စာာရင်းး�အင်းး�

စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန စို�ုက််ပျိုး� း��ရေး�း  ကော�ာက််ပဲဲသီးး�နှံံ�၊ စို�ုက််ပျိုး� း��ဖြ�စ််ထွနွ်းး�မှုု၊ စို�က််ပျိုး� း��မြေ�ေ ဧရိိယာာ၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုတုိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး� မှတှ််တမ်းး�

စက််မှုလုယ််ယာာ ဦးးစီးး�ဌာာန  စို�ုက််ပျိုး� း��ရေး�း ကော�ာက််ပဲဲသီးး�နှံံ� နှှင့်�် မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုု

မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဘဏ်် ဘဏ််လုုပ််ငန်းး� ဘဏ််လုပု််ငန်းး�

ကုုန််သွွယ််မှုမုြှ�ှင့််�တင််ရေး�း နှငှ့််� စား�းသုံးး��သူူ
ရေး�းရာာ ဦးးစီးး�ဌာာန  

စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�  ကုနု််စည််စီးး�ဆင်းး�မှုု

သမဝါါယမ ဦးးစီးး�ဌာာန စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�  သမဝါါယမ အစည်းး�အရုံးး��၊ စီးး�ပွား��းရေး�း စီမီံံမှု ုစာာရင်းး�အင်းး�များ�း�  

အခြေ�ေခံံ ပညာာရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန   ပညာာရေး�း  
ကျော�ာ�င်းး�သားး� မှတှ််ပုံံ�တင််၊ ကျော�ာ�င်းး�ဒေ�တာာ နှငှ့်�် တည််နေ�ရာာ၊ ဆရာာနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
အရေ�အတွကွ််  

လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�  စွမွ်းး�အင်် လျှှပ််စစ်် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဆော�ာက််အအုံံ�၊ လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းရုံံ�၊ မီတီာာခ တော�ာင်းး�ခံံမှုု

ငါးး�လုုပ််ငန်းး� ဦးးစီးး�ဌာာန ငါးး�လုပု််ငန်းး� ရေ�လုပု််ငန်းး�၊ လို�င််စင််၊ အခွနွ််

သစ််တော�ာဦးးစီးး�ဌာာန သစ််တော�ာ သစ််တော�ာထွကွ််ကုနု််၊ လို�ုင််စင််၊ အခွနွ််  

ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန၊ ကုုသရေး�း 
ဦးးစီးး�ဌာာန

ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု
ကျျန်းး�မာာရေး�း စာာရင်းး�အင်းး�၊ လူဦူးးရေ� စာာရင်းး�အင်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း ဌာာန အချျက််အလက််၊ ဆေး�းဝါးး� 
အထော�ာက််အပံ့့�

တို�ုင်းး�ရင်းး�ဆေး�းပညာာ ဦးးစီးး�ဌာာန ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ု မှတှ််ပုံံ�တင််၊ လို�ုင််စင််

မြို့�့��ပြ�နှငှ့််� အိိမ််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန အိိမ််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အိိမ််ရာာခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််၊ စာာရင်းး�အင်းး�

လူူဝင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန လူဦူးးရေ�စာာရင်းး�အင်းး�   လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီနေ�ထို�င််မှု ုနှှင့်�် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု

ပြ�ည််သူ့့�လုုပ််ငန်းး� ဌာာန  အဆော�ာက််အအုံံ�  ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုမ်းး�၊ တံံတားး�၊ အစိုးး��ရ အဆော�ာက််အအုံံ� နှှင့်�် လေ�ယာာဉ််ကွငွ်းး�များ�း�

အလုုပ််သမား�းရေး�းရာာ ဆက််ဆံံရေး�း 
ဦးးစီးး�ဌာာန

အလုပု််သမား�းရေး�းရာာ  အလုပု််သမား�း ရေး�းရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုနှှင့်�် စည်းး�ကမ်းး�ဖော်�်�ဖျျက််မှုု

အလုုပ််သမား�း ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန အလုပု််သမား�းရေး�းရာာ   လုပု််သားး�စု ုစာာရင်းး�အင်းး�

အလုုပ််ရုံံ�နှှင့််� အလုုပ််သမား�းဥပဒေ� စစ််ဆေး�း
ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန 

အလုပု််သမား�းရေး�းရာာ   အလုပု််ရုံံ�နှှင့်�် အလုပု််သမား�းဥပဒေ� စစ််ဆေး�းမှုု

မြို့�့��နယ််တရား�းရုံးး��  ဥပဒေ�  ပြ�စ််မှုဆုို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�၊ တရား�းမ ဥပဒေ�
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ပြ�န််ကြား�း�ရေး�း နှငှ့််� ပြ�ည််သူ့့�ဆက််ဆံံရေး�း 
ဦးးစီးး�ဌာာန

စာာကြ�ည့််�တို�ုက််၊ ပြ�ည််သူ့့�
ဆက််ဆံံရေး�း

စာာကြ�ည့််�တို�ုက််၊ စာာအုပု််အသင်းး�များ�း�၊ စာာပေ�ပွဲဲ�တော်�်�၊ လူထူုစုင််တာာများ�း�

မွေး�း�မြူ�ူရေး�း နှငှ့််� ကုုသရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန  မွေး�း�မြူ�ူရေး�း မှတှ််ပုံံ�တင််မှုု

စီမီံံကိိန်းး� ဦးးစီးး�ဌာာန စီမီံံကိိန်းး�  မြေ�ေယာာ တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ စီမီံံကိိန်းး�၊ ဒေ�သစီးး�ပွား��းရေး�း

ပြ�ည််သူ့့�အင််အားး� ဦးးစီးး�ဌာာန  လူဦူးးရေ�စာာရင်းး�အင်းး� လူဦူးးရေ� စာာရင်းး�အင်းး�

သာာသနာာရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန  ဘာာသာာရေး�း ဘာာသာာရေး�း စာာရင်းး�အင်းး�

လမ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန လမ်းး�  အဝေး�းပြေး��းလမ်းး�၊ တံံတားး�၊ တူးး�မြော��ာင်းး�တံံတားး�၊ ရေ�ထိိန်းး�နံံရံံ 

ကျေး�း�လက််လမ်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန လမ်းး� လမ်းး�၊ တံံတားး�၊ တူးး�မြော��ာင်းး�တံံတားး�

မီးး�သတ််ဦးးစီးး�ဌာာန လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း  မီးး�လော�ာင််မှု၊ု ဆုံးး��ရှုံးး��မှုု

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရဲဲတပ််ဖွဲ့့�� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ရဲဲမှတှ််တမ်းး�

အားး�ကစား�းနှငှ့့်�ကာာယပညာာဦးးစီးး�ဌာာန အားး�ကစား�း  အားး�ကစား�း လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�မှု၊ု ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ 

ပြ�ည််တွွင်းး�အခွွန််များ�း�ဦးးစီးး�ဌာာန အခွနွ််  ကုနု််သွယွ််ခွွန််နှှင့်�် ဝင််ငွေ�ေခွနွ််၊ တံံဆိိပ််ခေါ�ါင်းး�ခွနွ်် နှှင့်�်  အခြား�း� ဘဏ္ဍာာရငွေ�ေများ�း�

မြ�န််မာ့့�ဆက််သွွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်် တယ််လီကီွနွ်းး� ဆက််သွွယ််ရေး�း  တယ််လီကီွနွ်းး� ဆက််သွယွ််ရေး�း အဆော�ာက််အဦ၊ စာာတိုု�က််များ�း�

မြ�န််မာာကုုန််သွွယ််မှုမုြှ�ှင့့်�တင််ရေး�း နှငှ့််� 
စား�းသုံးး��သူူရေး�းရာာ ဌာာန

ကုနု််သွွယ််ရေး�း  ကုနု််သွယွ််မှုနုှုနု်းး�ထားး�များ�း�

ကုုန််လမ်းး�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းညွှနှ််ကြား�း�မှုု
ဦးးစီးး�ဌာာန

ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း  ယာာဉ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််၊ ယာာဉ််လိုု�င််စင်် နှငှ့်�် စစ််ဆေး�းမှုု

လုုပ််ငန်းး�လို�ုင််စင််နှငှ့််�သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း
ကြီး�း�ကြ�ပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှုဌုာာန

ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း   လုပု််ငန်းး�သုံးး��ယာာဉ်် လို�ုင််စင််

ဆည််မြော��ာင်းး�နှငှ့့်�ရေ�အသုံးး��ချျမှုစုီမီံံခန့့်�ခွဲဲ�ရေး�း
ဦးးစီးး�ဌာာန

ရေ�  ရေ�ကြီး�း�မှု ုကာာကွယွ််ခြ�င်းး�၊ ဆည််မြော��ာင်းး�၊ ရေ� အဆော�ာက််အဦ

လူူမူူဝန််ထမ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�း  လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�း၊ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�  

လူူမှုုဖူူလုံံ�ရေး�း ဘုုတ််အဖွဲ့့�� လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�း   မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််ခြ�င်းး�၊ အကျိုးး� ��အမြ�တ်် နှငှ့်�် ထုတု််ယူမူှုမုျား�း�
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ပုံံ�စံံ အမှတှ်် ခေါ�ါင်းး�စဉ်် စုုဆော�ာင်းး�သည့််� ဒေ�တာာ

ပုံံ�စံံ-၁(က) ရပ််/ကျေး�း� လူဦူးးရေ� အခြေ�ေပြ�စာာရင်းး� ကျားး��/မ၊ လူကူြီး�း�/ကလေး�း၊ နိုု�င််ငံံသားး�  အချျက််အလက်် အပါါအဝင်် လူဦူးးရေ� စာာရင်းး�အင်းး�

ပုံံ�စံံ-၁(ခ) ရပ််/ကျေး�း� လူဦူးးရေ� ပြော��ာင်းး�ဝင််/ပြော��ာင်းး�ထွကွ်် အခြေ�ေပြ�စာာရင်းး� ရပ််/ကျေး�း� တွငွ်းး�သို့့�� လူူဦးးရေ� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��့ဝင််ရော�ာက််မှု ုနှှင့်�် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��့ထွကွ််ခွာာ�မှု ု
စာာရင်းး�အင်းး�

ပုံံ�စံံ -၁(ဂ) ရပ််ဝေး�းဒေ�သတွငွ်် သွားး��ရော�ာက်် အလုပု််လုပု််ကိုု�င််သူမူျား�း� စာာရင်းး� ရပ််/ကျေး�း� မှ ှထွွက််ခွာာ�၍ ရပ််ဝေး�းဒေ�သတွငွ်် သွားး��ရော�ာက်် အလုပု််လုပု််ကိုု�င််သူမူျား�း�၏ လူဦူးးရေ� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် 

ပုံံ�စံံ-၂ မွေး�း�စာာရင်းး�မှတှ််ပုံံ�တင်် လူဦူးးရေ�သတင်းး�အချျက််အလက်် - မွေး�း�စာာရင်းး�

ပုံံ�စံံ-၃ သေ�စာာရင်းး� လူဦူးးရေ�သတင်းး�အချျက််အလက်် - သေ�စာာရင်းး�

ပုံံ�စံံ-၄ ဧည့်�်စာာရင်းး� လူဦူးးရေ�သတင်းး�အချျက််အလက်် - ဧည့််�စာာရင်းး�

ပုံံ�စံံ-၅(က) အဆော�ာက််အအုံံ� အခြေ�ေပြ�စာာရင်းး� လူမူှုရုေး�း နှငှ့်�် ဘာာသာာရေး�း အဆော�ာက််အုံံ�များ�း� အပါါအဝင်် ရပ််ရွာာ�ရှိိ� အဆော�ာက််အအုံံ� သတင်းး� 
အချျက််အလက််များ�း�

ပုံံ�စံံ- ၅(ခ) အဆော�ာက််အအုံံ� အတိုးး��အလျော့�့�� အခြေ�ေပြ�စာာရင်းး� လူမူှုရုေး�း နှငှ့်�် ဘာာသာာရေး�း အဆော�ာက််အုံံ�များ�း� အပါါအဝင်် ရပ််ရွာာ�ရှိိ� အဆော�ာက််အအုံံ� 
အတိုးး��အလျော့�့�� သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း�

ပုံံ�စံံ-၆ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စာာရင်းး� ရပ််ရွာာ� ပါါဝင််မှု ုနှှင့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် ဌာာန အပါါအဝင်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််
သည့်�် လုပု််ငန်းး� အချျက််အလက််များ�း� 

ပုံံ�စံံ-၇ လူဦူးးရေ�အင််အားး�နှငှ့်�် လယ််ယာာလုပု်် ကိိရိိယာာအင််အားး� 
အခြေ�ေအနေ�

လယ််ယာာလုပု််သားး� နှငှ့်�် ကိိရိိယာာ အင််အားး� အခြေ�ေအနေ� အသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၈ တော�ာင််သူတူစ််ဦးးချျင်းး�အလို�က်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရ မြေ�ေဧရိိယာာ ဖော်�်�ပြ�
သော�ာ စာာရင််

လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရ တော�ာင််သူစူာာရင်းး� နှငှ့်�် စို�က််ပျိုး� း��မြေ�ေ အမျိုး� း��အစား�းအလို�က်် မြေ�ေယာာ ပိုု�င််ဆို�င််မှုု

ပုံံ�စံံ-၉ ရာာသီအီလို�ုက်် သီးး�နှံံ�စို�ုက််ပျိုး� း��မှု ုအခြေ�ေအနေ� လက််ရှိိ�သီးး�နှံံ�စို�က််ပျိုး� း��မှု ုဧကနှငှ့်�်စို�က််ကွငွ်းး� အလိုု�က်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�

ပုံံ�စံံ-၁၀ မျိုး� း��ကော�ာင်းး�မျိုး� း��သန့််� ပြ�န့််�ပွား��းမှု ုအခြေ�ေအနေ� မျိုး� း��ကော�ာင်းး�မျိုး� း��သန့််� ရရှိိ�နို�ုင််မှု ုနှှင့်�် စို�က််ပျိုး� း��ထားး�မှု ုအခြေ�ေအနေ�

ပုံံ�စံံ-၁၁ တိိရိိစ္ဆာာ�န််ရော�ာဂါါ ဖြ�စ််ပွား��းကျျရော�ာက််ခြ�င်းး� စာာရင်းး� တိိရိိစ္ဆာာ�န်် ရော�ာဂါါဖြ�စ််ပွား��းမှု၊ု ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာ နှငှ့်�် သေ�ဆုံးး��မှု ုအရေ�အတွကွ်် အချျက််အလက််
များ�း�

ပုံံ�စံံ-၁၂ ရေ�လုပု််ငန်းး� ရေ�လုပု််ငန်းး� အမျိုး� း��အစား�း နှငှ့်�် ရေ�လုပု််သားး� အရေ�အတွကွ််

ပုံံ�စံံ-၁၃ လူမူှုရုေး�း/စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေပြ�စာာရင်းး� စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း နှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� အလွယွ််တကူ ူသုံးး��သပ််နို�င််
သော�ာကြော��ာင့််� အရေး�းသော�ာ ပုံံ�စံံတစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ လူဦူးးရေ�၊ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ ပညာာရေး�း နှငှ့်�် 
ကျျန်းး�မာာရေး�း ဒေ�တာာများ�း� ပါါဝင််သည််။ 

ပုံံ�စံံ-၁၄ အရန််မီးး�သတ််တပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း� စာာရင်းး� အရန််မီးး�သတ််ထပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၁၅(က) ကြ�က််ခြေ�ေနီတီပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း� စာာရင်းး� ကြ�က််ခြေ�ေနီတီပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၁၅(ခ) မိိခင််နှှင့်�်ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�စာာရင်းး� မိိခင််နှှင့်�်ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၁၅(ဂ) အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းရာာ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�စာာရင်းး� အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းရာာ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၁၅(ဃ) အခြား�း�လူမူှုရုေး�း အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�စာာရင်းး� အခြား�း�လူမူှုရုေး�း အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၁၆ စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဦးးရေ� အခြေ�ေပြ�စာာရင်းး� စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဦးးရေ� နှစှ််စဉ််အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၁၇ ရော�ာက််ရှိိ�လာာသည့်�်ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� ရပ််/ကျေး�း� သို့့�� တာာဝန််ကျျသည့်�် အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ အချျက််အလက်် နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 
လုပု််ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� 

ပုံံ�စံံ-၁၈ ဝင််စာာမှတှ််ပုံံ�တင််စာာအုုပ်် ရပ််/ကျေး�း� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး� နှှင့်�် စာာရေး�းတို့့�� လက််ခံံရရှိိ�သော�ာ ဝင််စာာ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၁၉ ထွကွ််စာာမှတှ််ပုံံ�တင််စာာအုုပ်် အခြား�း� ဌာာနဆို�ုင််ရာာ မြို့�့��နယ််ရုံးး��များ�း�သို့့�� ပေး�းပို့့��တင််ပြ�သည့်�် ထွကွ််စာာ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၂၀ ဒေ�သတွငွ်းး�ပို့့��စာာ မှှတ််ပုံံ�တင်် ဒေ�သတွငွ်းး�ပို့့��စာာ အချျက််အလက်် 

ပုံံ�စံံ-၂၁ ရုံးး��အသုံးး��အဆော�ာင််နှငှ့်�် ပရိိဘော�ာဂ မှတှ််ပုံံ�တင်် စာာရင်းး� ရုံးး��အသုံးး��အဆော�ာင််နှငှ့်�် ပရိိဘော�ာဂ အချျက််အလက််များ�း� 
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ပုံံ�စံံ-၂၂ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရဲဲတပ််ဖွဲ့့�� ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း� လာာရော�ာက််မှု ုမှတှ််ပုံံ�တင််
ဇယားး�

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရဲဲတပ််ဖွဲ့့�� ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း� လာာရော�ာက််မှု ုအချျက််အလက််များ�း�

ပုံံ�စံံ-၂၃ အမှုကုြီး�း�ဖြ�စ််ပွား��းမှုစုာာရင်းး� လူသူတ််မှု၊ု ဓါးး�ပြ�မှု ုနှှင့်�် မုုဒိိန်းး�မှုု ကဲ့့�သို့့�� အမှုုကြီး�း� ဖြ�စ််ပွား��းမှု ုအချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၂၄(က) တော�ာခို�ုသူမူျား�း�စာာရင်းး� တော�ာခို�ုသူမူျား�း�၏ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၂၄(ခ) အလင်းး�ဝင်် လက််နက််ချျသူမူျား�း�စာာရင်းး� လက််နက််ချျပြီး�း� ဥပဒေ�ဘော�ာင််တွငွ်းး�သို့့�� ဝင််ရော�ာက််ခဲ့့�သူမူျား�း�၏ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၂၅ ခြေ�ေချုု�ပ််နှငှ့်�် ခံံဝန်် အက််ဥပဒေ�အရ နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�စာာရင်းး� ခြေ�ေချုု�ပ််နှငှ့်�် ခံံဝန်် အက််ဥပဒေ�အရ နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�၏ အချျက််အလက်် 

ပုံံ�စံံ-၂၆ ဒုစုရို�ုက််မှုနုှှင့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ပြု�ုတက််သူမူျား�း� စာာရင်းး� ဒုစုရို�က််မှုနုှှင့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ပြု�ုတက််သူမူျား�း�၏ အချျက််အလက််

ပုံံ�စံံ-၂၇ ထော�ာင််ဒဏ််ကျျခံံရဖူးး�သူမူျား�း�စာာရင်းး� ထော�ာင််ဒဏ််ကျျခံံရဖူးး�သူမူျား�း�၏ အချျက််အလက််
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၁။ မြို့�့��နယ််မြေ�ေပုံံ�

၂။ ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စု ုမြေ�ေပုံံ� 

၃။ ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုုတွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�စာာရင်းး�

၄။ ကျေး�း�ရွာာ�တွွင်းး�ရှိိ� အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့််� မြေ�ေပုံံ� (လက််ဖြ�င့််�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ)

၅။ အဆော�ာက််အုံံ� မြေ�ေပုံံ�အကြော��ာင်းး� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််

၆။ ကျေး�း�ရွာာ� သမို�င်းး�ကြော��ာင်းး� 

၇။ ကျေး�း�ရွာာ� စီးး�ပွား��းရေး�း အဆင့််�အတန်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုချျက််

၈။ ကျေး�း�ရွာာ� စီးး�ပွား��းရေး�း အဆင့််�အတန်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုမှု ုရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််

၉။ “ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အိိမ််မှုလုုပု််ငန်းး�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််မှု၊ု ဦးးဆော�ာင််မှု၊ု လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု၊ု အလုပု်် အခွငွ့်�်အလမ်းး�၊ ပညာာရေး�း၊ လစာာ” စသည့််�အချျက််တို့့�� ပါါဝင််သည်် ကျားး��-မ 

ပင့်�်ကူအူိိမ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� 

၁၀။ ကျားး��-မ ပင့််�ကူအူိိမ်် သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််

၁၁။ ကျေး�း�ရွာာ�၊ NGO အဖွဲ့့��များ�း� နှှင့်�် အစိုးး��ရ ဌာာနဆို�င််ရာာ များ�း�အကြား�း� ချိိ�တ််ဆက််မှု ကုို�ု ဖော်�်�ပြ�သော�ာ မြေ�ေပုံံ�

၁၂။ ချိိ�တ််ဆက််မှု ုကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်် 

၁၃။ ကျေး�း�ရွာာ� စို�ုက််ပျိုး� း��ရေး�း၊ ကျေး�း�ရွာာ�ရှိိ� ဝန််ဆော�ာင််မှု၊ု ဒေ�သပွဲဲ�တော်�်�များ�း� နှငှ့်�် ရာာသီအီလို�က်် ရော�ာဂါါဖြ�စ််ပွား��းမှု ုတို့့��ကို�ု ဖော်�်�ပြ�သည့််� ရာာသီခီွငွ်် ပြ�က္ခခဒိိန််

၁၄။ ရာာသီီခွငွ််ပြ�က္ခခဒိိန်် ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

၁၅။ ကျေး�း�ရွာာ�ကော်�်�မတီဝီင််စာာရင်းး� နှငှ့်�် မှတှ််တမ်းး�ဓါါတ််ပုံံ�

၁၆။ ကျေး�း�ရွာာ�အစည်းး�အဝေး�း/ စီမီံံကိိန်းး� မှတှ််တမ်းး�ဓါါတ််ပုံံ�များ�း� 

၁၇။ လူဦူးးရေ�၊ အဆော�ာက််အအုံံ�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှု၊ု ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�များ�း�၊ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုဖုြ�င့််� အကွာာ�အဝေး�း၊ ဖြ�စ််နို�င််ဖွယွ်် သဘာာ၀ ဘေး�းအန္တတရာာယ်် များ�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် ကျေး�း�ရွာာ� အခြေ�ေခံံ အချျက််အလက််

၁၈။ ဦးးစား�းပေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အစီအီစဉ််များ�း� (စတုတု္ထထနှှစ််  အတွွက််)

• လာာမည့််� ၅ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

• CDD စီမီံံကိိန်းး� နှှင့်�်အညီ ီလာာမည့်�် ၄ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

• CDD စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် မပါါဝင််သော�ာ လာာမည့််� ၄ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

၁၉။ ဦးးစား�းပေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အစီအီစဥ််များ�း�(တတိိယနှစှ်် အတွကွ််)
• လာာမည့််� ၅ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

• CDD စီမီံံကိိန်းး� နှှင့်�်အညီ ီလာာမည့်�် ၄ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

• CDD စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် မပါါဝင််သော�ာ လာာမည့််� ၄ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

၂၀။ ဦးးစား�းပေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အစီအီစဉ််များ�း� (ဒုတုိိယနှစှ်် အတွွက််)

• လာာမည့််� ၅ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

• CDD စီမီံံကိိန်းး� နှှင့်�်အညီ ီလာာမည့်�် ၄ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

• CDD စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် မပါါဝင််သော�ာ လာာမည့််� ၄ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

၂၁။ ဦးးစား�းပေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အစီအီစဉ််များ�း� (ပထမနှစှ်် အတွွက််)

• လာာမည့််� ၅ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

• CDD စီမီံံကိိန်းး� နှှင့်�်အညီ ီလာာမည့်�် ၄ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

• CDD စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် မပါါဝင််သော�ာ လာာမည့််� ၄ နှှစ််အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််

၂၂။ ကျေး�း�ရွာာ�အတွွက်် ကဏ္ဍအလိုု�က်် ဦးးစား�းပေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဇယားး�

၂၃။ အစည််အဝေး�း မှတှ််တမ်းး�များ�း�

၂၄။ အထက််ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ အားး�လုံးး��ကို�ု ရက််စွဲဲ�နှှင့်�်တကွ ွဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဇယားး� 

NCDDP ကျေး�း�လက်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် ကျေး�း�ရွာာ� လူမူှုစုီးး�ပွား��း အချျက််အလက််၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုအခြေ�ေအနေ�၊ အခွွင့်�်အလမ်းး�၊ အတားး�အဆီးး�များ�း�၊ စိိန််ခေါ်�်မှုု

များ�း�၊ ရည််မှနှ်းး�ချျက််၊ မဟာာဗျူူ�ဟာာ နှငှ့်�် ဦးးစား�းပေး�းစီမီံံကိိန်းး� တို့့��နှှင့်�် သက််ဆို�င််သည့်�် ဒေ�တာာများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 
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၁။	 Guay ၂၀၁၈ 

၂။	စီ မီံံကိိန်းး�နှှင့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန ၂၀၁၈၊ ၁၄။ 

၃။	 Stagan ၂၀၁၆

၄။	ကမ္ဘာ ာ�ဘဏ််၏ စာာရင်းး�အင်းး�စွမွ်းး�ရည််ဆို�ုင််ရာာ ညွှနှ််ကိိန်းး�။ စာာရင်းး�အင်းး� 

စွမွ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာ ညွှနှ််ကိိန်းး�ကို�ု https://databank.worldbank.org/

source/statistical-capacity-indicators တွွင်် တွေ့�့�နိုု�င််ပါါသည််။

၅။	 “နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း� နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ 

ဆက််နွွယ်် ပါါဝင််သူ ူများ�း�အားး� အစိုးး��ရက ဝန််ဆော�ာင််မှု ုပေး�းရာာတွငွ်် ICT 

နည်းး�ပညာာ နှငှ့်�် အင််တာာနက်် ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�” ဟု ုE-government ကိုု� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်် ဖွငွ့်�်ဆို�ုနို�ုင််ပါါသည််။ Silcock ၂၀၀၁.

၆။	ဖေ �ဖော်�်�ဝါါရီ ီ၂၀၊ ၂၀၂၀၊ မြ�န််မာာတို�ုင်းး�မ််။ 

၇။	 “လူမူှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း နှငှ့်�် သဘာာဝန်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာရပ််

များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ အဆော�ာက််အအုံံ�၊ ဗိိသုုကာာ၊ နေ့�့စဉ််သုံးး�� ပစ္စစည်းး�

ကိိရိိယာာများ�း� နှငှ့်�် လူူခန္တာာ�ကို�ယ်် တို့့��အားး� သတင်းး�အချျက််အလက်် နည်းး�

ပညာာဖြ�င့််� တွဲဲ�ဖက်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ရပ််ဝန်းး�” ဟု ုစမတ််စီးး�တီးး� များ�း�အားး� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်် ဖွငွ့်�်ဆို�ုနို�ုင််ပါါသည််။ Townsend ၂၀၁၄

၈။	စည်် သူလူွငွ်် ၂၀၁၈။

၉။	 E-government စစ််တမ်းး�အရ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသည်် နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၉၃ နိုု�င််ငံံ

အနက်် အဆင့်�် ၁၅၇ တွွင်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။

၁၀။	 အမေ�ရိိကန်် နို�င််ငံံမှ ှပြု�ုလုပု််သည့်�် ICT စီမီံံကိိန်းး� ဆို�ုင််ရာာ စစ််တမ်းး�အရ 

အစိုးး��ရ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�၏ အော�ာင််မြ�င််မှုမုှာာ� ၁၈ ရာာခို�င််နှုုန်းး�သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ 

Goldfinch ၂၀၀၇

၁၁။	အာ ာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�၏ Accountable and Inclusive States and 

Regions (AISR) စီမီံံကိိန်းး�သည်် မြ�န််မာာနို�င််ငံံရှိိ� အရပ််ဘက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း� နှငှ့်�် ပြ�ည််နယ််/တို�င်းး� အစိုးး��ရတို့့�� ပြ�ည််သူလူူထူု၏ု လိုု�အပ််ချျက််များ�း� 

အပေါ်�် ပိုု�မို�ု၍ တုံ့့��ပြ�န််ဖြ�ည့်�်ဆည်းး� နို�င််ရေး�း ကူညူီလီျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�

စီမီံံကိိန်းး�အားး�ဖြ�င့်�်  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ဆော�ာင််ကျျဉ်းး�သော�ာ၊ အားး�လုံးး�� 

အကျုံးး���ဝင််သော�ာ၊ တုံ့့��ပြ�န််မှုရုှိိ�သော�ာ၊ ဒီမီို�ုကရေ�စီ ီနည်းး�လမ်းး�ကျျ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 

ဖြ�စ််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�ပါါသည််။ အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�၏ မြို့�့��ပြ�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 

စီမီံံကိိန်းး�သည််လည်းး� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်ရှိိ� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

၏ လုပု််ငန်းး�စွမွ်းး�ရည်် ထိိရော�ာက််စေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းလျှှက်် ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် မြို့�့��နယ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုညုွှှန််ကိိန်းး� ဒေ�တာာဘေ့�့စ်် ကို�လည်းး� 

ပြု�ုစုထုားး�ပါါသည််။ ယင်းး�ဒေ�တာာဘေ့�့စ််တွွင်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ဒေ�တာာ များ�း�စွာာ�

ကို�ု စုဆုော�ာင်းး�ထားး�ပြီး�း� အမျိုး� း��အစား�း ၁၁ မျိုး� း��ရှိိ� ညွှနှ််ကိိန်းး� ၆၅၀၀ ကျော်�်��ကို�ု 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�ပါါသည််။ 

၁၂။	ဒေ �သဆို�င််ရာာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ်် အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပို�ုမို�ု၍ သိိရှိိ�လို�ုပါါက 

Batcheler ၂၀၁၈ တွငွ််ရှု။ု 

၁၃။	 အမျိုး� း��သားး� စာာရင်းး�အင်းး� စနစ်် အကြော��ာင်းး� အသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက််

များ�း�ကိုု� https://www.csostat.gov.mm/AboutCSO/

StatisticalSystem တွငွ််ရှု။ု 

၁၄။	ဗဟို �စာာရင်းး�အင်းး� အဖွဲ့့�� ၂၀၁၆။

၁၅။	စီ မီံံကိိန်းး�နှှင့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန ၂၀၁၆။
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