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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� - ၂၀၂၀

အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းဝန်းး�ကျျင်် ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� 
စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကြ�ပ် ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�
မှ ှအကန့််�အသတ်် အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတု််
ရန် ်ရည်ရ်ွယွ်ပ်ြီး�း�၊ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်် 
စေ�မည့််� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ
ရန််နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ််ကိုု�ပါါ တင််ပြ�သွားး��ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
MBEI ဟူသူည််မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းအုုပ််ချုု�ပ််မှုု ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� (EGI) 
တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�၏ လုုပ််ကိုု�င််
ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�ကိုု� တိုု�င်းး�တာာရန််နှှင့်�်၊ အရေ�အတွွက်် ညွှှန်းး�
ကိနိ်းး�များ�း�မှတှစ်ဆ်င့်�် ဒေ�သန္တတရ စီးး�ပွား��းဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဆန်းး�စစ််
လေ့�့လာာရန်် အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�မှ ှစွနွ့့်�ဦးးတီထီွငွ်် ထားး�သည့်�်
အထူးး�ပြု�ုနည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််။EGI များ�း�ကိုု� အင််ဒိုု�
နီးး�ရှား��း၊ သီီရိိလင်္ကာာ�၊ ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့�့ရှ််�၊ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�၊ မွွန််
ဂိုု�လီးး�ယားး�နှငှ့်�် ဗီယီက််နမ်် နိုု�င််ငံံတို့့��တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် ရှိိ�
ပြီး�း�၊ အဆိုု�ပါါ နည်းး�လမ်းး�ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုကိုု�
နား�းလည််ရန််၊ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မည့်�်သူူများ�း�ကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ရန််၊  
အစိုးး��ရ-ပုုဂ္ဂဂလိိက ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ််ရန််တို့့��အတွွက််  
အစိုးး��ရပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� လက််ခံံကျျင့်�်သုံးး��လျျက််ရှိိ�ကြ� 
သည်။် EGI ပုံံ�စံကံိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�်ကိုု�က််ညီစီွာာ� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််အတွကွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စစ််တမ်းး�နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာများ�း�မှတှစ််ဆင့်�် အတားး�အဆီးး� များ�း�ကိုု�
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��တိုု�င်းး�တာာနိုု�င််မည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေ
ရန််အတွကွ်် လည်းး�ကော�ာင်းး� အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�အနေ�ဖြ�င့််� 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံတွငွ်းး�တွငွ်် တစ်ဆ်င့်�်ခံ ံသုုတေ�သနများ�း� ပြု�ုလုုပ််
ခြ�င်းး�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း�နှှင့်�် လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ 
ဦးးတည််အုုပ််စုုဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည်။် ဤသို့့��ဖြ�င့်�် ၂၀၁၉ ခုုနှစှ် ်MBEI အစီရီင််ခံစံာာ 
ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုု အဆင့်�်သတ််မှတှ််ချျက််  
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ၂၀၁၈ ခုုနှစှ်် 
တွငွ်် စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည့့်� ဒေ�တာာများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံပံါါသည်။်   
၂၀၁၉ ခုုနှစှ် ်အတွငွ်းး� အဆိုု�ပါါ အစီရီင််ခံစံာာကိုု� ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�ပြီး�း� 
သည့်�်နော�ာက််တွငွ်် ၎င်းး�နှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််ရာာ သုုတေ�သနအမျိုး�း ��အစား�း
၌ တဖန်် ထပ််မံ၍ံ အားး�စိုု�က််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုု  

အဆင့်�်၊  ပြ�ည််နယ််နှှင့့်� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အဆင့်�် (ပြ�ည််နယ််
/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�)နှှင့်�် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်များ�း�တွွင်် အုုပ််ချုု�ပ််မှုု 
ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရေး�း အတွကွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အားး�ထုုတ်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ�း�ကိုု� လက််ဆုုပ််လက််ကိုု�င်် ဖော်�်�ပြ�ရန််အတွကွ်် 
ဤညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ကိုု� အဆင့်�်မြှ�ှင့်�်တင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။် 

ပြ�ည််နယ််အဆင့်�် EGI များ�း�ကိုု� အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း၊ သီရီိလိင်္ကာာ�
၊ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�၊ မွွန််ဂိုု�လီးး�ယားး�နှှင့်�် ဗီီယက််နမ််တို့့��တွွင််
အသုံးး��ပြု �ု ကြ�ပြီး�း�  အမျိုး� း��မျိုး� း��အဖုံံ�ဖုံံ�သော�ာ အစိုးး��ရများ�း�မှ ှ
အဆိုု�ပါါနည်းး�လမ်းး�ကိရိိယိာာစီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု�  
နား�းလည််ရန််၊ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူူများ�း�ကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ရန််နှှင့်�် 
အစိုးး��ရ-ပုဂု္ဂဂလိကိ တွေ့��့ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုပြု�ုလုပု်ရ်န်တ်ို့့�� အတွွက််
 ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� လက််ခံံ အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် ရှိိ� ကြ�ပါါသည််။ 
ဗီီယက််နမ်် နိုု�င််ငံံတွွင်် ပြ�ည််နယ််အဆင့်�် ပြို��ုင််ဆိုု�င််မှုု ညွှှန်းး�
ကိနိ်းး� (PCI) ကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး� ၁၅ နှစှ််မြော��ာက်် နှစှ််ပတ််လည််ကိုု�
 များ�း�မကြာ�ာသေး�းမီကီ ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး�ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� 
သည် ်ဒေ�သန္တတရနှငှ့်�် ဗဟိုု�အစိုးး��ရ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် စီမီံကံိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
မှုုများ�း�တွွင်် နက််နက််ရှို�ုင်းး�ရှိုု�င်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပါါဝင်် နေ�လျျက်် ရှိိ�
ပါါသည််။ လက််ရှိိ�အားး�ဖြ�င့််� ဗီယီက််နမ်် နိုု�င််ငံံရှိိ� ပြ�ည််နယ်် ၆၃
 ခုုလုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့��အသီးး�သီးး�၏ PCI အမှတှ််များ�း� မြ�င့််�မား�း
လာာစေ�ရေး�း အတွကွ်် လုုပ််ငန်းး�စီမီံခံျျက််များ�း� ထုုတ််ဝေ�ပြီး�း�ဖြ�စ််
ပြီး�း�၊ ဗဟိုု�အစိုးး��ရ ကိုု�ယ််တိုု�င််လည်းး� ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့်�် အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုုတိုု�က််
ဖျျက််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ်် တို့့��ကိုု� လေ့�့လာာစော�ာင့်�်ကြ�ည့််�ရန်် PCI 
ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ 

MBEI သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအဝှှမ်းး�ရှိိ� ပုုဂ္ဂဂလိိက စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ အသံံများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုထားး�ပါါသည််။
MBEI ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� အရေ�အတွွက်် ၅,၆၀၅ ခုု 
ပါါဝင််သည့်�် နိုု�င််ငံံလုံးး��ကျွွတ်် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူမူှုု အပေါ်�်
အခြေ�ေခံံထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနက််များ�း�စွာာ�မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ 
ဝန််ဆော�ာင််မှုုနှှင့်�် ကုုန််ထုုတ််လုုပ််ရေး�း ကဏ္ဍများ�း�မှှ အငယ််
စား�းနှှင့်�် အလတ််စား�းစီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း� (SMEs) ဖြ�စ််
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိိန်းး� - ၂၀၂၀
အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

ကြ�ပါါသည််။ (စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း၊ သစ််တော�ာ၊ ရေ�လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် 
သတ္တုု�တွငွ်းး�) အခြေ�ေခံ ံစီးး�ပွား��းရေး�း ကဏ္ဍများ�း�နှငှ့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး� ဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််နေ�ကြ�သည့်�် နိုု�င််ငံခံြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�း
 လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�မူ ူထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ စီးး�ပွား��းရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််များ�း�ကိုု� ဖမ်းး�ဆုုပ််နိုု�င််ရန််  
အတွကွ်် အလွှာာ�ခွဲဲ� ကျျပန်းး�နမူနူာာ ကော�ာက််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� 
(stratified random  sample) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ပြ�ည််နယ််နှငှ့််�  
တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အဆင့်�်သာာမက မြို့�့��နယ််အဆင့်�်မှ ှကိုု�ယ််စား�းပြု�ု 
မှုုများ�း� ကျိိ� န်းး�သေ�ပါါဝင််စေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ထားး�ပါါသည်။် စစ််တမ်းး� 
မေး�းခွနွ်းး� ပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း�မှုုများ�း� နှငှ့်�်အတူ ူကွငွ်းး�ဆင်းး�အဖွဲ့့��၏ 
မြို့�့��နယ််ရုံးး��များ�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက််လေ့�့လာာ မှတှ််တမ်းး�တင််မှုု၊ နှစှ််စဉ််  
မြ�န််မာာစာာရင်းး�အင်းး� စာာစော�ာင််များ�း�၊ အစိုးး��ရ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�
မှှ ရရှိိ�သည့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ အရင်းး�မြ�စ််များ�း�
မှှ စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�ထားး�သည့်�် တွွက််ချျက််နှိုု�င်းး�ယှှဉ််၍ရသော�ာ
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ 
ပေါ�ါင်းး�စပ််မှုုမှှသည်် အလွနွ််တရာာ အားး�ကိုးး��အားး�ထားး�ပြု�ုနိုု�င််
သည့်�် ဒေ�သန္တတရအဆင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ
ခန့််�မှှန်းး�ချျက်် များ�း�ကိုု� ထွွက််ပေါ်�်လာာ စေ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��
မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံထားး�
သည့်�်တိုု�င်် ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန််ကျျသော�ာ တိုု�င်းး�တာာချျက််များ�း�ဖြ�င့်�် 
ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�တည့််�မတ််ပေး�းထားး� ပါါသည််။

ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း အုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှု၏ု ပင်မ် အစိတိ်အ်ပိုု�င်းး� 
ဆယ်ခ်ုကုိုု� MBEI တွွင် ်တိုု�င်းး�တာာထားး�ပါါသည်။် MBEI ပျျမ်းး�မျှှ 
ရမှတှ််ကိုု� အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ဆယ််ခုုဖြ�င့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�ပါါသည််
။ MBEI တိုု�င်းး�တာာမှုုတွငွ်် အနေ�အထားး� ကော�ာင်းး�မွနွ််သည််ဟုု 
ယူဆူနိုု�င််သည့်�် ပြ�ည််နယ်် သို့့��မဟုုတ် ်တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တစ််ခုု  
ဟူသူည််မှာာ� ၁) စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�စတင််ရန်် ကနဦးး ကုုန််ကျျ  
စရိတိ််နည်းး�ခြ�င်းး�၊ ၂) မြေ�ေနေ�ရာာရရှိိ�ရန်် လွယွ််ကူပူြီး�း� လုုပ််ငန်းး� 
အဆော�ာက််အအုံံ� ဥပစာာတွငွ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ၃) ဗြူ�ူရိုု�ကရေ�စီ ီ
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�နှငှ့်�် စစ််ဆေး�းမှုုများ�း�အတွကွ်် အချိိ�န််များ�း �စွာာ� 
မကြာ�ာမြ�င့်�်ခြ�င်းး�၊ ၄) တရား�းမဝင််ပေး�းချေ�ေရမှုု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ ၅) 
လုံံ�လော�ာက််မှုုရှိိ�ပြီး �း�  ပြု�ုပြ �င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုုကော�ာင်းး�သည့်�်   
ရုုပ််ဝတ္ထုု�နှငှ့်�် တယ််လီဖီုုန်းး�ဆက််သွယွ််ရေး�း အခြေ�ေခံ ံအဆော�ာက်် 
အအုံံ� ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ၆) ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ စီးး�ပွား��းဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် 
ညီမီျှှသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�နိုု�င်် 
ခြ�င်းး�၊ ၇) အစိုးး��ရပိုု�င််၊ နိုု�င််ငံခံြား�း�ပိုု�င််၊ သို့့��တည်းး�မဟုုတ် ်ဆက််စပ််
စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် မူူဝါါဒအရ ဘက််လိုု�က်် 
ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိက လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ဝင််ရော�ာက််စွွက််ဖက််
မှုု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ ၈) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ညစ််ညမ်းး�မှုုနှငှ့်�်
ပျျက််စီးး�မှုုနည်းး�ပါးး� ခြ�င်းး�၊ ၉) အလုုပ််သမား�း လေ့�့ကျျင့်�်ရေး�း မူူ
ဝါါဒ များ�း� ထိရိော�ာက််အားး�ကော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ၁ဝ) အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�
နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�ပြီး�း� စီီရင််ချျက််ချျမှှတ််ရာာတွွင်် တရား�းမျှှတပြီး�း� 
လျျင််မြ�န််ထိရိော�ာက််ပြီး�း� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��မှုုကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�နိုု�င််သည့်�် 
ဥပဒေ�ရေး�းရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�ဟူသူာာ အချျက််
 များ�း� ဖြ�င့််�  ပြ�ည့်�်စုံံ�ရပါါမည််။ လူမူှုု-စီးး�ပွား��း အကြော��ာင်းး�တရား�း
များ�း� ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သည့်�် ဒေ�သန္တတရ စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုု
ရုုပ််လုံးး��ကိုု� ပိုု�မိုု�ပေါ်�်လွွင််စေ�ရန်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�် 

အလုုပ််သမား�း ခေါ်�်ယူစူုုဆော�ာင်းး�မှုုကိုု�ပါါ တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�
ဤ MBEI တွွင်် သမရိုးး��ကျျ EGI ပုံံ�စံံကိုု� ဆန်းး�သစ််အော�ာင််
ပြု�ုလုုပ််ထားး�ပါါသည််။

ဤအစီရီင်ခ်ံံစာာသည် ်MBEI ကိုု� ဒုတုိယိအကြိ�မိ် ်ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�
မှ ှထွွက််ပေါ်�်လာာသည့်�် ရလဒ််များ�း�ကိုု� အသေး�းစိတိ်် တင််ပြ�
ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယခုုနှှစ်် MBEI တွငွ်် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် 
MBEI ပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန်် ပြု�ုပြ�င််မှုု
များ�း�စွာာ� ပြု�ုလုုပ််ထားး�ပါါသည်။် ဦးးစွာာ�ပထမ ညွှနှ််ကိနိ်းး�အသစ််
များ�း� ဖြ�ည့်�်စွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�များ�း�၊ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� 
ဒေ�သကြီး�း� များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ပိုု�မိုု�စုံံ�လင််ကွဲဲ�ပြား�း�ပြီး�း� ပြီး�း�ပြ�ည့်�်စုံံ�သော�ာ
 စိစိစ််လေ့�့လာာမှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ််လာာနိုု�င််စေ�ပြီး�း�၊ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ 
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲရဲေး�းဆိုု�င််ရာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုုများ�း�ကိုု� 
ခြေ�ေရာာကော�ာက်် ကြ�ည့်�်ရှုုနိုု�င််ပါါသည်။် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံမျိုး�း ��သားး�
 အဆင့့်� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ခြ�င်းး� 
ကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်
 ၎င်းး� ညွှှန််ကိိန်းး�များ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုုမှာာ� သိိသာာမှုု မရှိိ�
ခြ�င်းး� ကြော��ာင့်�် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�မှှ
 ပြ�ဿနာာ  ရှုုပ််ထွေး�း�စေ�သည််ဟုု ယူဆူထားး�ကြ�သည့််� ညွှှန််
ကိနိ်းး� ၁၆ ခုု ကိုု�လည်းး� ဖယ််ရှား��းပစ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဒုုတိယိတစ််
ခုုမှာာ� ယခုုနှစှ်် အစီရီင််ခံစံာာတွငွ်် ယခင််နှစှ််တွငွ််ရော�ာ ယခုုနှစှ််
တွငွ််ပါါ စစ််တမ်းး� ကော�ာက််ခံခံဲ့့�သည့်�် မူလူစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�
 ၁,၂၀၀ ကိုု� အုုပ််စုုခွဲဲ�တစ််ရပ််အနေ�ဖြ�င့််� ထည့်�်သွငွ်းး�ပေး�းထားး�
ပါါသည််။ ပင််မညွှနှ််ကိနိ်းး�များ�း� (၂၀၁၈ နှှင့်�် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််များ�း�
တွွင်် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ကော�ာက််ခံံခဲ့့�သည့်�် ညွှှန််ကိိန်းး�များ�း�) 
ပေါ်�်ရှိိ� ၎င်းး�တို့့��၏ စီးး�ပွား��းရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််မှုု အခြေ�ေအနေ�ကိုု� 
စိစိစ်် လေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ဤကာာလအတွွင်းး� ပြ�ည််နယ််
/တိုု�င်းး� ဒေ�သကြီး�း�များ�း�၏ တိုးး��တက််မှုုများ�း�ကိုု� တိုု�င်းး�တာာမှုု
 ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

စီးး�ပွား��းရေး�း ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိတိ်ခ်ျျမှုနုှငှ့်�် ချဲ့့��ထွွင်မ်ှုတုို့့��ကိုု� ထင်ဟ်ပ်န်ိုု�င်် 
စေ�ဖို့့��ရာာ MBEI တိုု�င်းး�တာာချျက်မ်ျား�း�ကိုု� အလေး�းတင် ်တွွက်ခ်ျျက််  
ထားး�ပါါသည််။ ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု
အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�ကိုု� အလေး�းတင်် 
တွကွ််ချျက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�အတွွက်် မည််သည့််� 
ကိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းမည််ဟူသူော�ာ အချျက််နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ 
ခိုု�င််မာာသော�ာ မူဝူါါဒဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းစွမွ်းး�  
နိုု�င််ပါါသည်။် အလေး�းချိိ�န််များ�း �တွကွ််ချျက််ရန်် လုုပ််ငန်းး�ထူထူော�ာင််  
သည့်�် အချိိ�န််မှ ှစ၍ နှှစ််စဉ််ပျျမ်းး�မျှှ အလုုပ််သမား�းအင််အားး�  
တိုးး��ပွား��းမှုုပေါ်�်တွငွ်် အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််မှုု ပြု�ုလုုပ််  
ပါါသည်။် ဤတိုု�င်းး�တာာချျက််များ�း�နှငှ့်�် ဆက််စပ််မှုု အားး�အကော�ာင်းး�ဆုံးး��  
သော�ာ အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�များ�း�သည် ်ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�တွငွ်် အလေး�းတင်် 
ရမှတှ််ပိုု�မိုု�ရရှိိ�ပါါသည်။် (အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့်�် သုုတေ�သန နည်းး�
လမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသေး�းစိတိ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််တွငွ်် ညှိိ�နှိုု�င်းး� သတ််မှတှ််
ခြ�င်းး�နှငှ့်�်  သက််ရော�ာက််မှုုအကျိုးး� ��ဆက််ရလဒ််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာ
ရန်် အခန်းး� ၅ တွငွ်် ကြ�ည့်�်ပါါ။) ဤအဆင့်�်ကြော��ာင့််� ဒေ�သန္တတရ 
အစိုးး��ရခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 
ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုုများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းရွေး�း�ချျယ််ရာာ၌ ပိုု�မိုု� 
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� - ၂၀၂၀

အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််လာာစေ�နိုု�င််ပါါသည်။် အမျိုး�း ��သားး� 
အဆင့််� အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�၏ ၁၅% စီရီရှိိ�ထားး�သည့်�် အလေး�းတင််
 ရမှတှ််အများ�း�ဆုံးး��သော�ာ အညွှှန်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�လေး�းခုုမှာာ� မြေ�ေယာာ 
အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်နှငှ့်�်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၂)၊ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ
မှုု (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၆)၊ သဘာာဝ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�် ကိုု�က််ညီီ
မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�  (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၈) နှှင့်�် လုုပ််သားး�ခန့််�ထားး�နိုု�င််မှုု   
(အညွှနှ်းး� ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၉) တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။

MBEI အဆင့်�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်ယေ�ဘုယုျျဈေး�းကွွက််
 သို့့��မဟုုတ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအရာာရှိိ� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ ကြိုး�း��ပမ်းး� 
အားး�ထုတု်မ်ှု ုအစား�း စီးး�ပွား��းရေး�း အုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုကုြီး�း� တစ်ခ်ုလုုံးး��စာာ
ကိုု� ထင်ဟ်ပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် 
တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််ရာာ၌ MBEI ရည််ရွယွ််ချျက််
ကိုု� သတိပိြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအဝှမှ်းး�ရှိိ� 
ဝန််ဆော�ာင််မှုုနှငှ့်�် ကုုန််ထုုတ််လုုပ််ရေး�းကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် လုုပ််ကိုု�င််  
ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ကြ�သည့်�် ပြ�ည််တွငွ်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� 
များ�း� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရသည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုုကိုု� တိုု�င်းး�တာာရန််  
MBEI ကိုု� ပုံံ�စံံချျထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ စီးး�ပွား��းရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�အများ�း�စုုမှာာ� အငယ််စား�းနှငှ့်�် အလတ််စား�း စီးး�ပွား��းရေး�း
 လုုပ််ငန်းး�များ�း� (SMEs) များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း�  စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း၊ ငါးး�
လုုပ််ငန်းး�၊ သစ််တော�ာနှှင့်�် သတ္တုု�တူးး�ဖော်�်�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�
တွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် MBEI သည်် 
ဈေး�းကွကွ််တစ််ခုုလုံးး��ကိုု� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
အရာာရှိိ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 
အဆင့်�်သတ််မှတှ််ပေး�းရန်် မရည််ရွယွ််ပါါ။ ဈေး�းကွကွ််ဟူသူည််

မှာာ� ရေ�တိုု�အားး�ဖြ�င့်�် အစိုးး��ရ များ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုအော�ာက််
မှှ ကင်းး�လွွတ််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း�၊ မြ�န််မာာ နိုု�င််ငံံတွွင်် စီးး�ပွား��းရေး�း 
အုုပ််ချုု�ပ််မှုုကိုု� လော�ာလော�ာလတ််လတ် ်တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််
လျျက််ရှိိ�သည့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအရာာရှိိ�က ပုံံ�ဖော်�်�သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�
မဟုုတ််ဘဲဲ သမိုု�င်းး�စဉ််တလျှော�ာ�က်် ပြု�ုလုုပ်် ခဲ့့�သည့်�် မူူဝါါဒ
နှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�
မှုုမှှ ထွွက််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ မည််သူူ သာာသည််  
မည်သ်ူနူာာသည််ကိုု� လက််ညှိုးး���ထိုးး��နေ�မည့်�်အစား�း ဒေ�သအလိုု�က်် 
ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ တိုးး��တက််ကြီး�း�ပွား��းရေး�းကိုု� အထော�ာက််အပံ့့� 
ဖြ�စ််စေ�ရန်် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� အစိုးး��ရ များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�်
အာာရုံံ�ထားး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုု
လုုပ််ငန်းး� အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�နိုု�င််ရန်် MBEI ကိုု�
ပုံံ�စံံချျထားး�ပါါသည််။ 

စိနိ်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�သည့်�် အနေ�အထားး�တွွင် ်လုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််
နေ�ကြ�ရသည့််�တိုု�င်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�သည်် အကော�ာင်းး� 
မြ�င််စိိတ််ရှိိ�နေ�ကြ�သေး�းသည််ကိုု� နိုု�င််ငံံအဆင့်�် တွေ့��့ရှိိ�ချျက်် 
များ�း�အရ သိရိသည််။  စီးး�ပွား��းရေး�းအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ စိနိ််ခေါ်�်
ချျက််များ�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�သေး�းသည့်�်တိုု�င််အော�ာင်် အားး�တက််စရာာ 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စွာာ�လည်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသည်။် ယခုုစာာတမ်းး�တွငွ်် 
ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ကြား�း� စီးး�ပွား��းရေး�းအုုပ််ချုု�ပ််
မှုုဆိုု�င််ရာာ ကွာာ�ဟချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရုံံ�သာာမကဘဲဲ တစ််နိုု�င််
ငံံလုံးး��ရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်�် အကျုံးး���ဝင််
သည့်�် နိုု�င််ငံံအဆင့်�် တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� အသေး�းစိတိ်် 
တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အတားး�အဆီးး�များ�း�စွာာ�နှငှ့်�် ရင််ဆိုု�င််နေ�ရ
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ပုံံ� ၁။

မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�

ရန််ကုုန််




စစ်
်ကိုု

�င်းး�

နေ�ပြ
�

ည်
်တော်�်

�

ပဲခူးး
�

မကွေး
�

း�

မန္တ
တလေး�း



ဧရာာ
၀

တီ
ီ

ကယားး


�

ကချျင််




က
ရင််



မွန််


ရခိုု
�င််

တနင်္သာ


ာ�ရီ
ီ

ချျ
င်းး� ရှမ်းး

�အ
လေး�

းတ
င််ကိ

န်းး�ညှိိ�


ပြီး�
း� M

BE
I ရမှ

တ်
်

အပေါ်�် အဆင့််�အလွှာာ� အလယ််အထက််အဆင့်�်အလွှာာ�

အလွှာာ�နယ််နိိမိတိ််အမှတှ််

အော�ာက်် အထက််အဆင့််�အလွှာာ� အော�ာက််အဆင့်�်
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိိန်းး� - ၂၀၂၀
အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

ရခိုု�င််
ကရင််

နေ�ပြ�ည််တော်�်�
ပဲဲခူးး�

စစ််ကိုု�င်းး�
မန္တတလေး�း
ကယားး�

ဧရာာ၀တီီ
ချျင်းး�

ရန််ကုုန််
ရှမှ်းး� 
မုံံ�ရွာာ�
မွနွ််

တနင်္သာာ�ရီီ
ကချျင််

ရန််ကုုန််
မန္တတလေး�း

နေ�ပြ�ည််တော်�်�
မွနွ််

ကယားး�
စစ််ကိုု�င်းး�

ကချျင််
မကွေး�း�

ပဲဲခူးး�
တနင်္သာာ�ရီီ

ကရင််
ရှမှ်းး�

ဧရာာ၀တီီ
ချျင်းး�
ရခိုု�င််

မန္တတလေး�း
ရန််ကုုန််
ကချျင််

စစ််ကိုု�င်းး�
မကွေး�း�

နေ�ပြ�ည််တော်�်�
ပဲဲခူးး�

ကယားး�
ဧရာာ၀တီီ

တနင်္သာာ�ရီီ
ရခိုု�င််
ချျင်းး�
မွနွ််

ကရင််
ရှမှ်းး�

ပဲဲခူးး�
ကရင််

စစ််ကိုု�င်းး�
မွနွ််

မကွေး�း�
ဧရာာ၀တီီ

ချျင်းး�
နေ�ပြ�ည််တော်�်�

ရှမှ်းး�
ရခိုု�င််

တနင်္သာာ�ရီီ
ရန််ကုုန််
ကချျင််

မန္တတလေး�း
ကယားး�

ရန််ကုုန််
ဧရာာ၀တီီ
စစ််ကိုု�င်းး�

နေ�ပြ�ည််တော်�်�
ရှမှ်းး�
ချျင်းး�
ပဲဲခူးး�

ကချျင််
ကရင််

တနင်္သာာ�ရီီ
မကွေး�း�

မွနွ််
မန္တတလေး�း
ကယားး�

ရခိုု�င််

စစ််ကိုု�င်းး�
ပဲဲခူးး�

ကချျင််
ရခိုု�င််

ရန််ကုုန််
ကရင််

ချျင်းး�
မန္တတလေး�း

တနင်္သာာ�ရီီ
နေ�ပြ�ည််တော်�်�

မွနွ််
ဧရာာ၀တီီ
ကယားး�
မကွေး�း�

ရှမှ်းး�

မွနွ််
မန္တတလေး�း
ရန််ကုုန််
ကယားး�

နေ�ပြ�ည််တော်�်�
မကွေး�း�
ကချျင််

ချျင်းး�
ပဲဲခူးး�

စစ််ကိုု�င်းး�
ရှမှ်းး�

ဧရာာ၀တီီ
ကရင််

တနင်္သာာ�ရီီ
ရခိုု�င််

ကယားး�
ရခိုု�င််

ဧရာာ၀တီီ
တနင်္သာာ�ရီီ

ကရင််
နေ�ပြ�ည််တော်�်�

မကွေး�း�
ပဲဲခူးး�

ရန််ကုုန််
စစ််ကိုု�င်းး�
မန္တတလေး�း

ချျင်းး�
ကချျင််

ရှမှ်းး�
မွနွ််

ပဲဲခူးး�
ဧရာာ၀တီီ
ကယားး�

စစ််ကိုု�င်းး�
ရခိုု�င််

ကရင််
မန္တတလေး�း

မကွေး�း�
နေ�ပြ�ည််တော်�်�

ကချျင််
ချျင်းး�
မွနွ််
ရှမှ်းး�

ရန််ကုုန််
တနင်္သာာ�ရီီ

ကရင််
နေ�ပြ�ည််တော်�်�

ပဲဲခူးး�
စစ််ကိုု�င်းး�

မကွေး�း�
တနင်္သာာ�ရီီ

ရှမှ်းး�
ကယားး�

ရခိုု�င််
ဧရာာ၀တီီ

ကချျင််
မွနွ််

ချျင်းး�
ရန််ကုုန််
မန္တတလေး�း

ပုံံ� ၂။

MBEI အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ဆယ််ခု ုအဆင့်�်သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�

0 2 4 6 8 10

0 2 4 6 8 10

0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10

0 2 4 6 8 10

 မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�အလွွန်် 

စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ယှဉှ််ပြို�ု�င််မှုတုွွင်် ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး�

ကနဦးး ကုနု််ကျျစရိိတ််များ�း�

အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�

လုပု််သားး�ခန့််�ထားး�နိုု�င််မှုု

တရား�းမဝင်် ပေး�းချေ�ေရ

မှုမုျား�း�

သဘာာဝ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် 

ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး�

မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျပြု�ုခွွင့်�်နှငှ့်�်

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု

အညွှနှ်းး�

စစ််တမ်းး�ဒေ�တာာ

အမာာခံံဒေ�တာာ

တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��မှုု

0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10

0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� - ၂၀၂၀

အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

ပုံံ� ၃။

မြို့�့��နယ််အဆင့်�် MBEI အဆင့််�သတ််မှှတ််ချျက််

လှို�ုင််သာာယာာ
တိုု�က််ကြီး�း�
ပျျဉ်းး�မနား�း

ပဲဲခူးး�
မုံံ�ရွာာ�

လမ်းး�မတော်�်�
ဗန်းး�မော်�်�

ဒဂုံံ�မြို့�့��သစ််(ဆိပိ််ကမ်းး�)
ပခုုက္ကူူ�

ဖြူး�း�
ရွှေ�ေဘိုု�

မြော��ာက််ဥက္ကကလာာပ
ပုုသိိမ််

ဒဂုံံ�မြို့�့��သစ််(တော�ာင််)
ချျမ်းး�မြ�သာာစည််

မဟာာအော�ာင််မြေ�ေ
ဗဟန်းး�

လယ််ဝေး�း
ပုုသိိမ််ကြီး�း�

လသာာ
ဘားး�အံံ
ဗုုဗ္ဗဗသီီရိိ

ပေါ�ါင်းး�တည််
ရေး�း

မရမ်းး�ကုုန်းး�
ပန်းး�တနော်�်�
လွိုု��င််ကော်�်�

ချျမ်းး�အေး�းသာာဇံံ
ဖာာပွွန််

ပြ�င််ဦးးလွငွ််
ရန််ကင်းး�

ပုုဇွွန််တော�ာင််
ကျော�ာ�က််ပန်းး�တော�ာင်းး�

အလုံံ�
အုုတ််တွငွ်းး�

မြ�င်းး�ခြံ�ံ
ဒီပီဲဲယင်းး�
တီးး�တိနိ််
စစ််တွေ�ေ
မအူပူင််

ဒီမီော�ာဆိုု�
ထားး�၀ယ််
ကလော�ာ
သာာစည််

မြ�စ််ကြီး�း�နား�း
ဟားး�ခါးး�
မကွေး�း�

ဟင်္သာာ�တ
ဖျာ�ာပုံံ�

တော�ာင််တွငွ်းး�ကြီး�း�
ပေါ�ါင််

မိုးး��ညှှင်းး�
ပင်းး�တယ

မော်�်�လမြို�ု�င််
ကျိုု� �င်းး�တုံံ�
ဝါးး�ခယ််မ

ဟိုု�ပုံးး��
ဂွွ

မြိ�တိ််
တော�ာင််ကြီး�း�

ဖလမ်းး�
ကော့�့�သော�ာင်းး�

မြ�ဝတီီ
နော�ာင််ချိုု� �

လော�ာင်းး�လုံံ�
လွိုု��င််လင််

ရပ််စော�ာက််
တာာချီီ�လိ တိ််

မတူူပီီ
သီပီေါ�ါ

ညော�ာင််ရွှေ�ေ
တော�ာင််ကုုတ််

ဘုုတ််ပြ�င်းး�
လာာရှိုးး��
မိုးး��မိတိ််

တန့််�ယန်းး�

အညွှနှ်းး�

အပေါ်�်အဆင့်�်အလွှာာ�

အလယ််အထက််
အဆင့်�်အလွှာာ�

အော�ာက််အထက််
အဆင့်�်အလွှာာ�

အော�ာက််အဆင့်�်အလွှာာ�
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိိန်းး� - ၂၀၂၀
အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

သည့်�် အကြော��ာင်းး�ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�က ဖော်�်�ပြ�ကြ�
သော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ အနာာဂတ်န်ှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ နေ�ရာာ
တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�တွငွ်် အကော�ာင်းး�မြ�င််စိတိ််နှငှ့်�် ယုံံ�ကြ�ည််
မှုု ရှိိ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ လေ့�့လာာချျက််မှတှွေ့�့�ရှိိ� ရသည််
များ�း� အနက််အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� အထူးး�ပြု�ု ဖော်�်�ပြ�လိုု� ပါါသည််။

l	 ရန််ကုုန််၊ နေ�ပြ�ည််တော်�်� စစ််ကိုု�င်းး�နှငှ့်�် ပဲခဲူးး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�
တို့့��သည် ်တစ််နိုု�င််ငံလံုံးး��တွငွ်် စီးး�ပွား��းရေး�းအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအဆင့်�် 
အမြ�င့်�်ဆုံးး��၌ ရပ််တည််လျျက််ရှိိ�သည်။် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုု
များ�း�စွာာ� ပေါ�ါင်းး�စုု၍ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�်ဤဂုုဏ််ထူးး� ဝိသိေ�သကိုု�  
ရရှိိ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပုံံ� (၁) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်  
ရန််ကုုန်် နှှင့်�် နေ�ပြ�ည််တော်�်�(မန္တတလေး�း နှငှ့််�အတူ)ူတို့့��သည်် 
အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအုံ�၊ သဘာာ၀ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီီ
မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ နှငှ့််� လုုပ််သားး�ခန့်�ထားး�နိုု�င််မှုု အပိုု�င်းး�တွငွ်် အားး�ကော�ာင်းး� 
နေ�သည့်�် အတွကွ််  မြို့�့��ပြ�ဖြ�စ််ထွနွ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��တွငွ်် 
ရှိိ�သော�ာ ဒေ�သများ�း�၌ လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််
ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ထင််ဟပ််လျျက််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ လူူဦးးရေ�
သိိပ််သည်းး�ဆနည်းး�ပါးး�သော�ာ စစ််ကိုု�င်းး�နှှင့်�် ပဲဲခူးး�တိုု�င်းး�
ဒေ�သကြီး�း�တို့့��တွွင်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�
နှှင့်�် မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�အလွွန်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� 
အခြေ�ေအနေ�နှစှ်ရ်ပ််လုံးး��၏ ဆက််သွယွ််မှုုအပေါ်�် မူတူည်၍် 
မျျက််နှာာ�သာာပေး�းမှုု လျှော့�့��ချျနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့်�် တရား�းရေး�း 
စနစ််များ�း�နှငှ့််� တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််တို့့��အပေါ်�် 

အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုခိုု�င််မာာစေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ရာာ
၌ လွွန််စွာာ� ခရီးး�ရော�ာက််သည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ပုံံ�
(၂) တွွင်် MBEI ရှိိ� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�ခွဲဲ� တစ််ခုုချျင်းး�စီီတွွင််
 ရရှိိ�သည့်�် အမြ�င့်�်ဆုံးး��နှှင့်�် အနိိမ့်�်ဆုံးး�� ရမှှတ််များ�း�ကိုု� 
သရုုပ််ဖော်�်� တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။

l	 အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�များ�း� အလိုု�က်် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� 
များ�း�အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�အပေါ်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််
ပါါက မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ�း� ရှိိ�သည့်�်နေ�ရာာ
နှှင့်�်ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရများ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ဆန်းး�သစ််တီီထွငွ််မှုု
လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည့်�် နေ�ရာာတို့့��ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�နိုု�င််မည်် 
ဖြ�စ််သည််။ အချို့့� ��သော�ာ အညွှှန်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�များ�း�အရအမြ�င့််�
ဆုံးး�� နှှင့်�် အနိမိ့်�်ဆုံးး�� ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� သိသိာာ 
ထင််ရှား��းသော�ာ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� 
အခြား�း�သော�ာ အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� အမှတှ််များ�း�မှာာ�မူ ူဒေ�သန္တတရ 
အဆင့်�်များ�း�၌ များ�း�စွာာ� ကွာာ�ဟမှုုမရှိိ�ပေ�။ ယှဥှ််ပြို��ုင််မှုုတွငွ်် 
ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး� (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၇)၊ လုုပ််သားး�ခန့််�ထားး�
နိုု�င််မှုု(အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၉) နှှင့်�် အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ� 
(အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၅) တို့့��တွငွ်် အနည်းး�ဆုံးး��နှငှ့်�် အများ�း�ဆုံးး�� 
ရမှတှ််များ�း�ကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�မှာာ� အမြ�င့်�်ဆုံးး�� ဖြ�စ််နေ� 
သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည်။် တရား�းမဝင််ပေး�းချေ�ေရမှုု (အညွှနှ်းး� 
ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၄)၊ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၆) နှှင့်�်
မြေ�ေယာာ အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်နှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု (အညွှှန်းး�ကိိန်းး�ခွဲဲ� ၂) 
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� - ၂၀၂၀

အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

တို့့��တွငွ််မူ ူအနည်းး�ဆုံးး��နှငှ့်�် အများ�း�ဆုံးး�� ရမှတှ််များ�း�ကြား�း� 
ကွာာ�ဟချျက််နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� သေး�းငယ််သည့်� ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် 
ကိုု� တွေ့�့�ရသည်။် ကွာာ�ဟချျက််မြ�င့်�်မား�းရခြ�င်းး�မှာာ� မြို့�့��နယ်် 
အစိုးး��ရများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဗဟိုု�မှ ှချျမှတှ််သည့်�် မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� 
အဓိပိ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ခြ�င်းး�တို့့��တွငွ််သာာမက လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� ချျမှတှ််ဆော�ာင််ရွကွ််
ခြ�င်းး�၌ပါါ ကြီး�း�မား�းသော�ာ ခြား�း�နား�းမှုုများ�း� ရှိိ�နေ�သည့်�် သဘော�ာ
ဖြ�စ််သည််။ ကွာာ�ဟချျက်် နည်းး�ပါးး�ရခြ�င်းး�မှာာ�မူ ူအုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာရပ််များ�း�သည်် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�
ဒေ�သကြီး�း�များ�း� ကြား�း�၌ မနီးး�ယိုးး��စွဲဲ� ဖြ�စ််နေ�သည့်�်သဘော�ာ
ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ပြ�ဿနာာများ�း�
ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဗဟိုု�မှ ှချျမှတှ််သည့်�် 
ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် စည််မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� များ�း�တွငွ်် ပြ�ဿနာာ
များ�း�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ညွှနှ််ပြ�နေ�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ 

�	 မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်နှှင့်�် လုံံ� ခြုံ�ံ�မှုု (အညွှှန်းး�ကိိန်းး�ခွဲဲ�
 ၂)၊ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၆)၊ သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� ကိုု�က််ညီမီှုုရှိိ�ခြ�င်းး� (အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�ခွဲဲ� ၈) 
နှငှ့်�် လုုပ််သားး�ခန့််�ထားး�နိုု�င််မှုု (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၉) တို့့��တွငွ််
ရှိိ� ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�သည်် ပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းခဲ့့�ကြ� 
ပါါသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အလုုပ််အကိုု�င််
တိုးး��ပွား��းမှုုနှှင့်�် သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ� အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာ
ဆော�ာင်် သော�ာ ဆက််စပ််မှုု ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ ၎င်းး�
တို့့��အားး� အဆုံးး��သတ်် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် MBEI တွငွ်် အမြ�င့်�်
ဆုံးး��သော�ာ အလေး�းချိိ�န််များ�း � သတ််မှတှ််ပေး�းထားး�ပါါသည်။် 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲရဲေး�းဆော�ာင််ရွကွ််
ချျက််များ�း� ဦးးစား�းပေး�းရွေး�း�ချျယ််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�ကြ�
သည့်�် ဒေ�သန္တတရ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွွက်် အဆိုု�ပါါ
အညွှှန်းး� ကိိန်းး�ခွဲဲ�များ�း�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၏
တိုးး��တက်် ကြီး�း�ပွား��းမှုု၊ အလုုပ််အကိုု�င််တိုးး��ပွား��းမှုုတို့့��မှှ
တစ််ဆင့်�် ဒေ�သန္တတရ စီးး�ပွား��းဖူူလုံံ�မှုုကိုု� နှိုးး��ဆော်�်�ပေး�းရန်် 
အမြ�င့်�်မား�းဆုံးး�� သက််ရော�ာက််မှုု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ပါါမည််။

�	 ပြ�ည််နယ််နှငှ့့်� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� အချျင်းး�ချျင်းး�ထက််စာာလျျင်် 
ပြ�ည််နယ််နှငှ့့်� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�အတွငွ်းး�ရှိိ� မြို့�့��နယ်် များ�း�
ကြား�း�တွငွ််ရှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုု ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် 
များ�း�မှာာ� ပိုု�၍ သိသိာာပြီး�း� ဤအချျက််သည် ်ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ရေး�း  လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ သက််ဆိုု�င််ရာာ မြို့�့��နယ််
အာာဏာာ ပိုု�င််များ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကိုု� ညွှှန်းး�ဆိုု�လျျက််ရှိိ�
ပါါသည်။် ပုံံ� (၃)တွငွ်် ကြ�ည့်�်ပါါ။ ထိပိ််ဆုံးး��နှငှ့်�် အော�ာက််ဆုံးး��
 ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ကြား�း� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ထားး�သည််
မှာာ� ကိုးး��မှှတ််ပင်် မပြ�ည့်�်ဘဲဲ မတူူညီီသော�ာ ပြ�ည််နယ််/
တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�သည်် မတူူညီီသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း 
မျျက််နှာာ�စာာအသီးး�သီးး�တွငွ်် ထူးး�ချွွန််မှုု ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။် မည််
သည့်�် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� ဒေ�သကြီး�း�မှ ှညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� အားး�လုံးး��
၏ နံံပါါတ််တစ်် နေ�ရာာတွငွ်် ရပ််တည််နေ�ခြ�င်းး�လည်းး� မ
ရှိိ�ပါါ။ သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ကြား�း�

 ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�အဆင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�း အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကွာာ�ဟချျက််တွွင်် ၂၇
% သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ နှိုု�င်းး�ယှဉှ််ကြ�ည့်�်ပါါက တစ််ဖက််တွငွ််
 ထိိပ််ဆုံးး��နှှင့်�် အော�ာက််ဆုံးး��အဆင့်�် မြို့�့��နယ်် များ�း�ကြား�း� 
၁၄ မှတှ်် ကွာာ�ဟမှုုရှိိ�နေ�ပြီး�း� ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� ဒေ�သကြီး�း�
များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� မြို့�့��နယ််များ�း�ကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် များ�း�
မှာာ�မူ ူလုုပ််ငန်းး�အဆင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�
 ဆိုု�င််ရာာ ကွာာ�ဟချျက််တွွင်် ၃၉% ရှိိ�ပါါသည််။ ဤသို့့��
 ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�း
 လုုပ််ငန်းး�အများ�း�စုု (တစ််ဆက််တည်းး� ဆိုု�ရပါါမူူ MBEI 
ပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�) သည်် SME များ�း�ဖြ�စ်် 
ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ယေ�ဘုုယျျထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုမှာာ�
 မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ဗြူ�ူရိုု�ကရက််များ�း�နှှင့်�်သာာ အဓိိက 
ပြု�ုလုုပ််ရသော�ာကြော��ာင့်�် ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါ အစိုးး��ရဌာာန
 များ�း�သည််လည်းး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််
တွွင်် တစ််စိိတ််တစ််ဒေ�သအနေ�ဖြ�င့််� ပါါဝင််မှှသာာလျှှင််
 စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုု မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�း အော�ာင််မြ�င််နိုု�င််
စရာာ ရှိိ�ပါါသည််။

�	 အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ မြို့�့��နယ််များ�း�ရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည် ်စတင််ထူထူော�ာင််သည့်�် အချိိ�န််မှ စှ၍ 
အလုုပ််သမား�းသစ််များ�း�ကိုု� ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
ပိုု�မိုု� နိမိ့်�်ကျျသည့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�ထက်် ပိုု�မိုု�၍ ငှား��းရမ်းး�နိုု�င််
ကြ�ပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ မြို့�့��နယ််များ�း�
တွငွ်် ညမီးး�ရော�ာင်် ဒေ�တာာ (night light data) တိုု�င်းး�တာာ
ချျက််အရ စီးး�ပွား��းဖူူလုံံ�မှုု အဆင့်�် ပိုု�မိုု� မြ�င့်�်မား�းကြ�သည််
။  ဤဆက််စပ််မှုုများ�း�သည်် နော�ာက််ကွွယ််ရှိိ� အားး�သာာ
ချျက််များ�း�၊ အရပ််ဒေ�သနှငှ့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သ များ�း�၏
 ကြွ�ယွ််ဝမှုုတို့့��ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး� တွကွ််ချျက််ပြီး�း�သည့်�်တိုု�င်် 
မှနှ််ကန််လျျက််ရှိိ�သည်။် စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုုသည် ်ဖူလူုံံ�
ရေး�းပိုု�င်းး�မှ ှတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာမှုုများ�း�နှငှ့့်� မည််သို့့��
 ချိိ� တ််ဆက််လျျက််ရှိိ�သည််ကိုု� ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််မှ ှဖော်�်�ပြ�
လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

�	 ၂၀၁၈ ခုုနှစှ််နော�ာက််ပိုု�င်းး�မှစှ၍ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ စီးး�ပွား��းရေး�း
အုုပ််ချုု�ပ််မှုုမှာာ� ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သည််။ ပင််မ MBEI 
ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည်် ၅.၄ မှှတ်် နီးး�ပါးး�မျှှ တိုးး��တက််လာာခဲ့့�
ရာာ ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် ၅၅.၁ ရှိိ�ရာာမှှ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင််  
၆၀.၆ ဖြ�စ််လာာသည့်�်အတွွက်် ဤကာာလအတွွင်းး� ၁၀% 
တိုးး��တက််မှုုရှိိ�လာာခဲ့့�သည််။ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�
တစ််ခုုချျင်းး�စီီအနေ�ဖြ�င့်�်လည်းး� ဤစစ််တမ်းး� တစ််ခုုနှှင့်�် 
တစ််ခုုကြား�း� ပင််မ MBEI ပေါ်�်တွငွ်် အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာ
ဆော�ာင််သော�ာ တိုးး��တက််မှုုတစ်ရ်ပ််ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််နိုု�င်် 
ခဲ့့�သည််။ ပုံံ� (၄)တွငွ်် ကြ�ည့််�ပါါ။

�	 ဤကာာလအတွွင်းး� တိုးး��တက််မှုုများ�း�မှာာ� တညီီတညာာ
တည်းး� မဟုုတ််ဘဲဲ အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� အနည်းး�ငယ််စီတီွငွ်် 
ချွွန််ထွကွ်် နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။် MBEI တိုု�င်းး�တာာချျက််အရ 
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 မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�အလွွန်် 

စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�
ကနဦးး ကုနု််ကျျစရိိတ််များ�း�

တရား�းမဝင်် 

ပေး�းချေ�ေရမှုမုျား�း�

မြေ�ေယာာ အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်နှငှ့်�်

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု
အခြေ�ေခံံ

အဆော�ာက််အအုံံ�

သဘာာဝ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် 

ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး�
ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု လုပု််သားး�ခန့််�ထားး�နိုု�င််မှုု တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��မှုု

2018 
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အညွှနှ်းး�

ပုံံ� ၅။

ပင််မ MBEI ၏ လုပု််ငန်းး�အဆင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�။ 

အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� အလိုု�က််

ယှဉှ််ပြို�ု�င််မှုတုွွင်် ဘက််လိုု�က််
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အုုပ််ချုု�ပ်် ရေး�းသည် ်နယ််ပယ််ခြော��ာက််ခုုတွငွ်် တိုးး��တက််မှုု 
ရှိိ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။ ပုံံ� (၅) နှှင့်�် (၆)တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�
ထားး�ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှှင့်�် မြို့�့��နယ်် 
များ�း�အပါါအဝင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရများ�း�သည််
မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�အလွွန်် စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၏
ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ခြ�င်းး� (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၃)၊ 
အခြေ�ေခံ ံအဆော�ာက််အအုံံ�ကိုု� မြှ�ှင့်�်တင််ပေး�းခြ�င်းး� (အညွှနှ်းး�
ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၅)၊ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုုကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�
(အညွှှန်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၆)၊ ယှဉှ််ပြို��ုင််မှုုတွငွ်် ဘက််လိုု�က််မှုုကိုု� 
လျှော့�့��ချျနိုု�င််ခြ�င်းး� (အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�ခွဲဲ� ၇)၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး� 
ကျျင််နှငှ့်�်ကိုု�က််ညီမီှုုရှိိ�စေ�ရန်် တင်းး�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�(အညွှနှ်းး� ကိနိ်းး�
ခွဲဲ� ၈) နှှင့့်� လုုပ််သားး�ခန့််�ထားး�နိုု�င််မှုုပိုု�င်းး�တွငွ််  အဆင််ပြေ�ေ

ချော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််ပေး�းခြ�င်းး�(အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�     ၉) 
တို့့��တွငွ်် အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာဆော�ာင််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
ပိုု�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ခဲ့့�သည််ကိုု� 
မှတှ််တမ်းး� တင်် တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။

�	 အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း နယ််ပယ််သုံးး��ခုု၌မူ ူသိသိာာထင််ရှား��းသော�ာ 
ပြော��ာင်းး�လဲတဲိုးး��တက််မှုုမျိုး�း ��ကိုု� ဤကာာလအတွငွ်းး� မတွေ့�့�
ရှိိ�ရပါါ။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� မှတှ််ပုံံ�တင််ရန်် လွယွ််ကူမူှုု (အညွှနှ်းး�
ကိိန်းး�ခွဲဲ� ၁)၊ မြေ�ေယာာ ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� အသုံးး��ချျ နိုု�င််
မှုု (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၂) နှှင့်�် တရား�းမဝင်် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေရမှုု
များ�း�ကိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�ခြ�င်းး� (အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ� ၄) တို့့�� ဖြ�စ််
ကြ�ပါါသည််။ 
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� - ၂၀၂၀

အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

�	 တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��မှုု(အညွှှန်းး�ကိိန်းး�ခွဲဲ� ၁၀) တွွင််သာာ
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအရည််အသွေး�း� ကျျဆင်းး�လာာခဲ့့�သည််ကိုု� 
တွေ့�့�ရသည််။ 

�	 ကနဦးး ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�မှာာ� သင့်�်တင့်�်မျှှတမှုု ရှိိ�
သော်�်�လည်းး� အခြေ�ေအနေ� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။  
စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ အနည်းး�ငယ််သော�ာ ပမာာဏ
သာာလျှှင်် လုုပ််ငန်းး�လိုု�င််စင််လျှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�
တို့့��ပြု�ုလုုပ််ရာာ၌ အချိိ�န််ကြာ �ာမြ�င့်�်စွာာ� စော�ာင့်�်ဆိုု�င်းး�ရခြ�င်းး�၊
 ရုံးး��လုုပ််ငန်းး� ဝန််ပိခိြ�င်းး�တို့့��ကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ကြ�ရ ပါါသည််။
သို့့��သော်�်�လည်းး� နှိုု�င်းး�ယှှဉ်် နမူူနာာ အုုပ််စုုမှှ ဒေ�တာာများ�း�
အရ ဤအတော�ာအတွငွ်းး� စော�ာင့်�်ဆိုု�င်းး�ကာာလများ�း�သည််
သိသိိ ိသာာသာာ လျော့�့��ပါးး�လာာခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရ
သည််။

�	 မြေ�ေအမည််ပေါ�ါက်် ကိစိ္စစရပ််များ�း�မှာာ�မူ ူများ�း�စွာာ� ပြ�ဿနာာ
မရှိိ� လှှပေ�။ သို့့��သော်�်�လည်းး� စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�
အနေ�ဖြ�င့်�် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့်�်
ပြ�ဿနာာများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါက မြေ�ေယာာလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုသည််
ပြ�ဿနာာ တစ်ရ်ပ်် အနေ�ဖြ�င့်�် ရှိိ�နေ�ဆဲဖဲြ�စ််သည်။်ပုုဂ္ဂဂလိကိ 
စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကြား�း� မြေ�ေအမည််ပေါ�ါက်် ပိုု�င််ဆိုု�င််
သည့်�် နှုုန်းး�မှာာ� အလွနွ််မြ�င့်�်မား�းပြီး�း� တိုးး��မြ�င့််�လျျက််လည်းး�
 ရှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� 

အနေ�ဖြ�င့််�၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�တည််ရာာအဆော�ာက််အအုံံ� 
မြေ�ေနေ�ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုနှငှ့်�် ပတ််သက််၍စိတိ််အေး�းလက််အေး�း
မရှိိ�ကြ�ပေ�။ မြေ�ေအမည််ပေါ�ါက်် ပိုု�င််ဆိုု�င််သည့်�် လုုပ််ငန်းး�
များ�း�၏ ထက််ဝက််သည်် အစိုးး��ရသိိမ်းး�ဆည်းး�ခံံရမည့်�်
ဘေး�းကိုု� စိုးး��ရိိမ််မှုုရှိိ�ကြ�ပြီး�း�၊ မြေ�ေအမည််ပေါ�ါက််မရှိိ�သည့်�်
စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��မှာာ�မူူငှား��းရမ်းး�စာာချုု�ပ််
များ�း�တွွင်် လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဝန််ပိုု�စေ�မည့်�် အခကြေး��းငွေ�ေမျိုး�း ��
ပေး�းရမည််ကိုု� စိုးး��ရိမိ််လျျက််ရှိိ�ကြ�သည််။ 

�	 မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� အလွွန်် စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�
ဆိုု�င််ရာာအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�သည်် 
စိတိ််ကျေ�ေနပ််ဖွယွ်် ကော�ာင်းး�ပြီး�း� တိုးး��တက််မှုု  ရှိိ�လာာသည််ဟုု 
စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�စွာာ�က ထင််မြ�င်် ယူဆူကြ� သည်။် 
ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှုုရုံးး�� (OSS) ၏ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�မှာာ� 
များ�း�စွာာ�တိုးး��တက််လာာခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�ရုံးး��ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် 
လည်းး� ဖော်�်�ရွေ�ေမှုုရှိိ�သည််ဟုု စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�မှ ှ
ပြော��ာကြား�း�ကြ�သည်။် သုုတေ�သနအဖွဲ့့��မှ ှလေ့�့လာာသူမူျား�း� 
ကိုု�ယ််တိုု�င််တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််အရ ရုံးး��ချိိ�န််အတွ ွင်းး� OSS စား�းပွဲဲ� 
များ�း�တွငွ်် လာာရော�ာက််သူ ူပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�လာာသလိုု� OSS နှငှ့််�  
GAD ဝန််ထမ်းး�များ�း�မှာာ�လည်းး� ဖော်�်�ရွေ�ေပြီး�း� အားး�ကိုးး��ရ
ပါါသည််။ 

�	 မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�အလွနွ််လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည့်�်

ပုံံ� ၆။

တိုးး��တက််လာာသော�ာ နယ််ပယ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့််� နမူနူာာကြ�ယ််ပုံံ�သဏ္ဍာာန်် အစက််ချျကားး�ချျပ််

ကနဦးး ကုနု််ကျျစရိိတ််များ�း�

မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်နှငှ့်�် 

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�အလွွန်် 

စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

တရား�းမဝင်် ပေး�းချေ�ေရမှုု

များ�း�

အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု

ယှဥှ််ပြို��ုင််မှုတုွွင််ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး�

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် 

ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး�

လုပု််သားး�ခန့််�ထားး�နိုု�င််မှုု

တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��မှုု

၂၀၁၈ 
ရမှတှ််

၂၀၂၀
ရမှတှ််

အညွှနှ်းး�
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိိန်းး� - ၂၀၂၀
အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

အပိုု�င်းး�များ�း�တွွင်် တိုးး��တက််မှုုများ�း� ရှိိ�လာာသော်�်�လည်းး�
 GAD နှှင့်�် DAO ကဲ့့�သိုု�သော�ာ မြို့�့��နယ်် ရုံးး��များ�း�၏ စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည်န်ှငှ့်�် လျျင််မြ�န််ထိရိော�ာက််မှုု အပိုု�င်းး�တွငွ်် ပြော��ာ
စရာာ အချို့့� �� ရှိိ�နေ� သေး�းသည််။ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�
က ၎င်းး�တို့့��သည်် ဗြူ�ူရိုု�ကရေ�စီ ီလုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�
တွငွ်် အချိိ�န််ပိုု �မိုု�ပေး�းလာာရ သည််ဟုု ဆိုု�ပြီး�း� ဗြူ�ူရိုု�ကရက််
 အရာာရှိိ�များ�း� စာာရွွက််စာာတမ်းး� ကိုု�င််တွယွ််ရာာ၌ လျျင််မြ�န််
ထိရိော�ာက််မှုု လျော့�့��နည်းး�လာာ ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််သည််ဟုု 
ဆိုု�ကြ�သည််။

�	 တရား�းမဝင််ပေး�းချေ�ေရမှုုများ�း�မှ ှဝန််ဆော�ာင််မှုုနှငှ့်�် ကုုန််ထုုတ်် 
လုုပ််ရေး�း SME များ�း�အတွကွ်် အများ�း�ထင််ထားး�သလော�ာက််
 ပြ�ဿနာာမရှိိ�လှသှေး�းကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရသည််။ ၂၀၁၈ ခုု
နှှစ််နှှင့်�် အလားး�တူူ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင််လည်းး� လုုပ််ငန်းး�
 မှတှ််ပုံံ�တင််သည့်�် ကိစိ္စစအပါါအဝင်် ရုံးး��လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� 
အတွငွ်းး� တရား�းမဝင်် ငွေ�ေပေး�းပေး�းချေ�ေရမှုု ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ရသည်် 
ဟုု တိုု�က််ရိုု�က််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�တွငွ်် ဝန််ခံဖံြေ�ေဆိုု�သည့်�်လုုပ််ငန်းး�  
ဟူူ၍ အနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််
ယူူ ပြု�ုလုုပ််ရသည့်�် အခါါမျိုး�း ��၌ပင််လျှှင်် ငွေ�ေပမာာဏမှာာ�
 အလွွန်် အမင်းး� များ�း�ပြား�း�လှှသည်် မဟုုတ််ဘဲဲ ဝင််ငွေ�ေ
စုုစုုပေါ�ါင်းး�နှငှ့်�် ယှဉှ််လျှှင်် အလွနွ််တရာာ သေး�းငယ််သော�ာ 
ပမာာဏမျှှသာာ ရှိိ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည်။် အစိုးး��ရ၏ ဝယ််ယူူ
ရေး�းစာာချုု�ပ််များ�း� ရရှိိ�ရန််အတွကွ်် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူူ
 ပြု�ုလုုပ််ရန်် လိုု�အပ်် သည််ဟူသူော�ာ အချျက််ကိုု� အများ�း�
သဘော�ာတူနူေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််သော်�်� အဂတိလိိုု�က််စား�း
မှုု အသေး�းအဖွဲဲ�များ�း�သည်် အများ�း�အတွွက်် ဝန််မပိိစေ�
ပါါ၊ SME အများ�း�စုု မသိဘိဲဲ ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သည့်�် အာာဏာာ
အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ််မှုုများ�း�မှာာ� သာာ၍ပင်် အရေး�းကြီး�း� သော�ာ 
ကိစိ္စစရပ််များ�း� ဖြ�စ််နေ�ပါါသည််။

�	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� စစ််တမ်းး� ပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းသူူများ�း� 
အတွကွ်် အသေး�းစား�း အဂတိလိိုု�က််စား�းမှုုများ�း�မှာာ� အခက််အခဲဲ
 မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� အကြီး�း�စား�း အဂတိိ လိုု�က််စား�းမှုု
များ�း�မှာာ�မူ ူအလွနွ််တရာာမှ ှစိတိ််ပူစူရာာ ကော�ာင်းး�လှသှည််
ဟူူသော�ာ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််ကိုု� အဂတိိလိုု�က််စား�း မှုုဆိုု�င််ရာာ
 အထူးး�စိိစစ််လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုုမှှလည်းး� အတည််ပြု�ု
လျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။ လုုပ််ငန်းး�မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� အတွွက်် 
တရား�းမဝင််ပေး�းချေ�ေရမှုု ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� သုုည ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�
ခန့််�သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� လုုပ််ငန်းး� ၇၀% က
 ဆော�ာက််လုုပ််ခွငွ့်�် လိုု�င််စင််ရရှိိ�ရန််အတွကွ်် တရား�းမဝင််
ပေး�းဆော�ာင််ခဲ့့�ရသည််ဟုု ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�ပြီး�း� လုုပ််ငန်းး� တစ််ခုု
လျှှင်် ကျျပ်် ၃.၄ သန်းး� (ကန််ဒေါ်�်လာာ ၂၄၃၀) နှုုန်းး�ထားး�
အထိ ိကုုန််ကျျခဲ့့�သည််ဟုု သိရိပါါသည််။ 

�	 အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�၏ အရည််အသွေး�း�မှာာ� များ�း�စွာာ�
 တိုးး��တက််လာာသော်�်�လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ပြ�ဿနာာ
ရပ်် တစ််ခုု ဖြ�စ််နေ�သေး�းသည််။ ဤအချျက််မှာာ� အကြီး�း�
စား�း ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�း ပြု�ုလုုပ််ရသည့်�် ရုုပ််ဝတ္ထုု�အခြေ�ေခံံ 

အဆော�ာက််အအုံံ�အတွကွ်် အထူးး�မှနှ််ကန််သည်။် ခြော��ာက််
ဆယ်် ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နီးး�ပါးး�ရှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှ ှ
ကျေး�း�လက််လမ်းး�များ�း�၏ အရည််အသွေး�း�သည် ်ကော�ာင်းး�မွနွ်် 
သည်် သို့့��မဟုုတ်် အထူးး�ကော�ာင်းး�မွနွ််သည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််
ယူူဆကြ�သည််။ လုုပ််ငန်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုုတ် ်လမ်းး�ပိတိ််ဆို့့��ခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ်် တစ်န်ှစှ််လျျင််
သုံးး��ရက််ခန့််� ဆုံးး��ရှုံးး��နေ�ရဆဲ ဲဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ၂၀၁၈ ခုုနှစှ်် 
တွငွ်် ၁၄ ရက်် ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရသည့်�်အတွကွ်် ယင်းး�နှငှ့်�်နှိုု�င်းး�ယှဉှ််
လျှှင်် ကြီး�း�စွာာ�သော�ာ တိုးး��တက််မှုုပင်် ဖြ�စ််သည်။် လျှှပ််စစ််မီးး�၊  
အင််တာာနက််တို့့��နှှင့်�် ပတ််သက််၍မူ ူစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�
များ�း�မှ ှယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အကော�ာင်းး� မြ�င််ကြ�ပါါသည််။
 လျှှပ််စစ််မီးး�၊ အင််တာာနက််နှှင့်�် တယ််လီဖီုုန်းး� လိုု�င်းး�များ�း� 
ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််မှုုမှာာ� ကော�ာင်းး�မွနွ််သည် ်သို့့��မဟုုတ် ်အလွနွ််
ကော�ာင်းး�မွွန််သည််ဟုု လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��၏ လေး�းပုံံ�
သုံးး��ပုံံ�မှ ှယုံံ�ကြ�ည်က်ြ�ပါါသည်။် လျှှပ််စစ််မီးး� ပြ�တ််တော�ာက််
မှုုကြော��ာင့်�် လုုပ််ငန်းး�ရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊ ပျျက််စီးး�မှုု များ�း� ဖြ�စ််
ပေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့��မှာာ�မူ ူသိသိာာထင််ရှား��းစွာာ�ပင်် ကျျဆင်းး� လာာ
ခဲ့့�ပါါသည််။

�	 ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု တိုးး��တက််လာာသော်�်�လည်းး� ပြ�ည််နယ််
/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� များ�း�အားး�လုံးး��တွငွ်် ညီတီူမူျှှတူ ူနိမိ့်�်ပါးး�
လျျက်် ရှိိ�နေ�ပါါသေး�းသည််။ မကွေး�း�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�ရှိိ�
 စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး�� အနက်် ၁၈.၅% မျှှ
သာာ လေ�ယာာဉ်် ကွွင်းး�နှှင့်�် အမြ�န််လမ်းး� စီီမံံကိိန်းး�များ�း�
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစိုးး��ရ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု စီမီံခံျျက််များ�း�ကိုု� သိရိှိိ�
နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�သည််။ ကယားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် စီးး�ပွား��းရေး�း
 လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��၏ ၁% ထက််လျော့�့��နည်းး�သော�ာ
 ပမာာဏကသာာ အဆိုု�ပါါ စီီမံံချျက််များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င််ကြ�
သည််။ အစိုးး��ရ စာာရွွက််စာာတမ်းး� များ�း�နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍
 ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု မရှိိ�သည့်�် ကိိစ္စစသည်် အကြီး�း�စား�း
ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�း စီီမံံကိိန်းး�များ�း� အဆင့်�်တွွင််လည်းး� 
တွေ့�့�ရှိိ�ရဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ အလယ််ကိနိ်းး�၂ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�
ဒေ�သကြီး�း�ရှိိ� လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ ၆.၉% သည််သာာလျျင််
 ပြ�ည််နယ်် ဘတ််ဂျျက််ကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င််သည််။ အမျိုး�း ��သားး�
အဆင့်�် စာာရင်းး�အင်းး� ကိနိ်းး�ဂဏန််များ�း�မှလှည်းး� အဆိုု�ပါါ
 ရလဒ််များ�း�ကိုု� အတည််ပြု�ုပေး�းပါါသည််။ ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် 
လွယွ််ကူသူည််ဟုု ယူဆူနိုု�င််သည့်�် အစိုးး��ရသတင်းး�အချျက််
 အလက််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သော�ာ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�
 ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ ၁၈% က သာာ သိရိှိိ�ကြ�ပါါသည််။ ဤအညွှနှ်းး�  
ကိိန်းး�ခွဲဲ�တွွင်် တစ််ပုံံ�စံံတည်းး� ရမှှတ််နိိမ့်�်ပါးး�သည််ဟုု ဆိုု�
သော်�်�ငြား�း� (ရန််ကုုန််တိုု�င်းး� ဒေ�သကြီး�း�က ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််�) 
ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် လွွယ််ကူူသည့်�် အွွန််လိုု�င်းး� ဝက််ဘ််ဆိုု�ဒ််များ�း�
တွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� တင််ပေး�းထားး�ပြီး�း� 
ယင်းး�သို့့��သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရှိိ�နေ�သည််
ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�သိိရှိိ�လာာအော�ာင်် သတင်းး�
အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာများ�း� ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�စသည့်�် 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�အစိုးး��ရဘက််မှ ှဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� - ၂၀၂၀

အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

ဖြ�င့်�် ဤအညွှှန်းး� ကိိန်းး�ခွဲဲ�တွွင််လည်းး� အကြီး�း�အကျျယ််
တိုးး��တက််မှုုများ�း� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််စရာာ ရှိိ�ပါါသည််။

�	 မိိမိိနှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��သည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� 
ဘက််လိုု�က််မှုုနှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ဖြ�စ််ပွား��း
နေ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။  အဆိုု�ပါါ အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�၏  စုုစုုပေါ�ါင်းး�  
အဆင့််�တွငွ်် ရမှတှ််များ�း�မှာာ� ပိုု�မိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််လာာပါါသည််။  ယခုု
အညွှှန်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�၌ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် မကွေး�း�တိုု�င်းး� ဒေ�သ
ကြီး�း� နှှစ််ခုုတို့့��သည်် ရမှှတ်် ၁၀ မှှတ််တွွင်် ၉ မှှတ်် ရရှိိ�
ပါါသည်။် လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ သုံးး��သပ််ချျက််အရ ရင်းး�နှီးး��သည့်�်
 လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� မျျက််နှာာ�သာာပေး�းမှုုမှာာ� ချေး�း�ငွေ�ေရရှိိ�မှုု
နှငှ့်�် မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် နယ််ပယ််များ�း�တွငွ််သာာ တွေ့�့�
ရများ�း� ပါါသည််။ ယင်းး�နယ််ပယ််တွွင်် ယှှဉ််ပြို��ုင််မှုုတွွင်် 
ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး� ရှိိ�နေ�သည််ဟုု ယံုံ�ကြ�ည််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�
မှာာ� ၇% သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ 

�	 သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီမီှုုရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ််သက််
၍ ဤကာာလအတွငွ်းး� တိုးး��တက််မှုုရှိိ�လာာသော်�်�လည်းး� လုုပ််
စရာာများ�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�ပြ�န််သေး�းသည်။် သဘာာဝ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
နှှင့်�် ကိုု�က််ညီီအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း
တိုးး��တက််မှုုကိုု� ထိခိိုု�က််စေ�လိမိ့်�်မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည်် သည့်�်
 လုုပ််ငန်းး�အရေ�အတွကွ််မှာာ� ၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ပင်် မရှိိ�ချေ�ေ။ 
အလယ််ကိနိ်းး�တွကွ််ချျက််မှုုနှငှ့်�် ရလဒ််တူသူော�ာ ပြ�ည််နယ််
/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�ရှိိ� လုုပ််ငန်းး�အရေ�အတွကွ်် ထက််ဝက််
ကျော်�်��ကမူူ နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ ထော�ာက််ပံ့့� ကူူညီီမှုုမရှိိ�ဟုု 
ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ တိုးး��တက််မှုုများ�း� ရှိိ�လာာ သည့်�်တိုု�င််
 သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� အကာာအကွွယ်် ပေး�းရန််
အတွကွ်် ကြီး�း�ကြ�ပ််စစ််ဆေး�းမှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ််နေ�သည်် ဟုု 
ယုံံ�ကြ�ည််သည့်�် လုုပ််ငန်းး�အရေ�အတွကွ်် ထက််ဝက်် ကျော်�်��
သော�ာ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� တစ််ခုု တစ််လေ�ပင်် 
မရှိိ�ပေ�။ ထို့့��အပြ�င်် ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် ခြွေ�ေ�တာာထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အစိုးး��ရမှ ှထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီပီေး�း
နေ�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�အရေ�အတွကွ်် သုံးး��
ပုံံ�တစ််ပုံံ� ကျော်�်��ရှိိ�သည့်�် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�ဟူ၍ူ
လည်းး� တစ််ခုုတစ််လေ�ပင်် မရှိိ�ပေ�။

�	 အရည််အသွေး�း�မီီ လုုပ််သားး�အင််အားး�စုုရရှိိ�ရေး�းမှာာ�မူူ
တိုးး��တက်် လာာသော်�်�လည်းး� အလုုပ််သမား�းကော�ာင်းး� 
ရှာာ�ဖွေ�ေ ရန်် ခက််ခဲဲလျျက််ရှိိ�နေ�သေး�းသည််။  နှိုု�င်းး�ယှှဉ််န
မူူနာာအုုပ််စုုမှှ ဒေ�တာာများ�း� လုုပ််သားး�ခန့််�ထားး�နိုု�င််မှုုနှှင့်�်
 အရည််အသွေး�း� ပိုု�င်းး�တွွင်် တိုးး��တက််လာာသော်�်�လည်းး� 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� များ�း�မှာာ�မူူ စိုးး��ရိိမ််ပူူပင််လျျက်် ရှိိ�ကြ�
သေး�းသည််။ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး� များ�း�မှ ှလိုု�အပ််သည့်�် 
မည််သည့်�်ရာာထူးး�အတွကွ််ပင်် ဖြ�စ််စေ� ကာာမူ ူလုုပ််သားး�
ခန့််�ထားး�နိုု�င််မှုုမှာာ� အခက််အခဲဲရှိိ�နေ� ဆဲဲပင်် ဖြ�စ််သည််။ 
အမျိုး�း ��သားး�အဆင့်�်နမူနူာာတွငွ်် ပြ�န််လည် ်ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�
၏ ၄၀.၃% ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ မန််နေ�ဂျာ�ာ များ�း� ခေါ်�်ယူရူန်် 
လွယွ််ကူသူည််ဟုုဆိုု�ပြီး�း�၊ ၄၈.၃% ကသာာ စာာရင်းး�ကိုု�င််များ�း� 

ခေါ်�်ယူရူန်် လွယွ််ကူသူည််ဟုု ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည်။် 
ကော်� �်လံပံြာ�ာ ရာာထူးး�များ�း�အတွကွ််လည်းး� အခြေ�ေအနေ�မှာာ� 
နိမိ့်�်ပါးး�လျျက််ရှိိ�နေ�ပြ�န််သည်။် ပြ�န််လည် ်ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�
အနက်် ၄၅.၆% ကသာာ အခြေ�ေခံံ အလုုပ််သမား�းများ�း�
 ခေါ်�်ယူသူည့်�်ကိစိ္စစမှာာ� လွယွ််ကူသူည်် ဟုု ဆိုု�ကြ�သည််။ 
ပိုု�ဆိုးး��သည််မှာာ� ပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း� သူမူျား�း�အနက်် ၂၆.၅
% ကသာာ နည်းး�ပညာာရှှင််များ�း� ခေါ်�်ယူူရန်် လွွယ််ကူူ
သည််ဟုု ယူူဆကြ�သည််။ အလုုပ််သမား�း ခေါ်�်ယူူရာာ၌
အခက််အခဲဲရှိိ�သည့်�်အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့်�်
ကိုု�ယ့်�်အလုုပ််သမား�းကိုု�ယ်် လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း� ပေး�းရ
သည့်�် တာာဝန််ပိုု�ပိလိာာသည်။် ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့်�် အလုုပ််သမား�းများ�း�ကိုု� အလုုပ််
လုုပ််နိုု�င််သည််အထိ ိလုံံ�လော�ာက််စွာာ� ပြ�င််ဆင်် လေ့�့ကျျင့်�်
ပေး�းရန််မှာာ� ၅၁ ရက်် ကြာ�ာမြ�င့်�်သည််။ အလုုပ််သမား�း 
ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့်�် လေ့�့ကျျင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် အခက််အခဲဲ 
ကြုံ�ံ�ရခြ�င်းး�အတွကွ်် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စွာာ� ရှိိ�နိုု�င််သော်�်�
 လည်းး� တစ််ခုုသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ�မူူ ပညာာရေး�း 
အဆင့်�်အတန်းး� နိမိ့်�်ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််နိုု�င််စရာာရှိိ�သည်။် 
ဥပမာာ တရား�းဝင််ထုုတ််ပြ�န််ထားး�သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�အရ 
အထက််တန်းး�တက််ရော�ာက််သည့်� နှုုန်းး�ထားး�မှာာ� ၄၄%  သာာ  
ရှိိ�သည််ဟုု သိရိသည်် (CSO, UNDP, and WB (၂၀၁၈))

�	 အာာဏာာရှိိ�သော�ာ အစိုးး��ရအရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း�သည်် ဥပဒေ�
အထက််ရှိိ�နေ�သည််ဟုု စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကယုံံ�ကြ�ည််
ကြ�သည်။်  စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�အများ�း�စုုအနေ�ဖြ�င့်�် အစိုးး��ရ
အရာာရှိိ�များ�း�သည်် ဥပဒေ�အထက််တွငွ်် ရှိိ�နေ�ကြ� သည််
ဟုု ထင််မြ�င််ယူဆူကြ�ဟန််တူပူြီး�း� ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�သည်် 
ဤကာာလအတွငွ်းး� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ဝါးး�လာာခဲ့့�သည်။် လုုပ််ငန်းး�များ�း�
၏ ၂၆.၅% မျှှသာာလျှှင်် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��
အနေ�ဖြ�င့့်� အထက််အစိုးး��ရရုံးး��သို့့�� အယူခူံံတက််နိုု�င််သည််
ဟုု ယုံံ�ကြ�ည် ်ကြ�ပြီး�း� ၂၀.၁% သာာလျှှင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဖြ�စ််
သူသူည် ်အပြ�စ််ကျူးး��လွနွ််သော�ာ လက််အော�ာက််ဝန််ထမ်းး�
ကိုု� အရေး�းယူလူိမိ့်�်မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။

�	 လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အခြေ�ေအနေ�မှာာ�မူူ တိုးး��တက််ရန်် လိုု�အပ််
နေ�ပါါ သေး�းသည််။ လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ ၂၆.၂% သာာလျှှင်် 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အခြေ�ေအနေ� ကော�ာင်းး�မွနွ််သည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််
ကြ�သည််။ အင််တာာဗျူး�း� ရလဒ််များ�း�အရ ၈.၃% သော�ာ 
လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည် ်ယခင်် နှစှ််အတွငွ်းး� ရာာဇဝတ််တစ််ခုုခုု
တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံံစား�းခဲ့့�ရသည်် ဟုု သိိရသည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
အခြေ�ေအနေ� ညံ့့�ဖျျင်းး�ခြ�င်းး�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ကိုု�င််
ဆော�ာင််ရွွက််မှုုအပေါ်�် မကော�ာင်းး�သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုု
များ�း� ဖြ�စ််ပွား��းစေ�နိုု�င််ပါါသည််။ မသေ�ချာ�ာမှုု ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�း
လာာပါါက ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုကိုု� လျော့�့��ကျျစေ�သည့််� အပြ�င်် 
အသစ််ပေါ်�်ထွနွ်းး�လာာမည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�သစ််များ�း�  
အတွကွ််လည်းး� အကြ�မ်းး�ဖက််ရာာဇဝတ််မှုုများ�း�ကိုု� ထိတိ််လန့််� 
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အတားး�အဆီးး�တစ််ရပ်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည််။ 
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိိန်းး� - ၂၀၂၀
အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

MBEI ပါါ ဒေ�တာာများ�း�တွွင် ်စီးး�ပွား��းရေး�းအုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှု ုပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်
လာာစေ�ရန်အတွွက် အဖိုးး��တန်လှှသော�ာ အရင်းး�မြ�စ် တစ််ခုကုိုု� 
အစိုးး��ရ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�
အတွွက်် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းထားး�ပြီး�း� ဤနည်းး�ဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းရေး�း
ဖွံ့�့� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု ရရှိိ�စေ�ရေး�းအတွွက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ 
အနာာဂတ်် စီးး�ပွား��းရေး�း အလားး�အလာာများ�း�ကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�
စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှငှ့်�်
ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� အစိုးး��ရများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�သန္တတရ
စီးး�ပွား��းရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုုအပေါ်�် ပိုု�မိုု�နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
လာာနိုု�င််စေ�ရန်် MBEI သည်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဇစ််မြ�စ််ရှာာ�ဖွေ�ေ
သည့်�် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုပင်် ဖြ�စ််သည််။

ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် မြော��ာက််မြား�း�လှှစွာာ�သော�ာ MBEI ဒေ�
တာာ များ�း�ကိုု� အနှှစ််ချုု�ပ််တင််ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ပြ�ည််နယ််/
တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�၊ မြို့�့��နယ်န်ှငှ့်�် အညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�ခွဲဲ�အဆင့်�်တို့့��တွွင်် 
ပိုု�မိုု�အသေး�းစိတိ်သ်ည့်�် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဇစ်မ်ြ�စ်မ်ျား�း� လေ့�့လာာရန််
အတွွက််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ ကြွ�ယွ််ဝလှစှွာာ�သော�ာ
ဒေ�တာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျ၍ နော�ာက််တစ််ဆင့်�်တွွင်် အစိုးး��ရ၊ 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့�� ကြား�း�
တွငွ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� ပြု�ုလုုပ််လာာနိုု�င််ပြီး�း�၊ ဤအစီရီင််ခံစံာာ တွငွ််

မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည့််� အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် မြ�န််မာ့့� စီးး�ပွား��းရေး�း ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််တိုးး��တက်် 
ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�ဖို့့��ရာာ အဖြေ�ေများ�း�ရှာာ�ကြ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည်။်

MBEI တွွင် ်ဥပဒေ�ပြု�ု ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�အတွွက် ်မူဝူါါဒနှငှ့်�် အုပု်ခ်ျုု�ပ််
ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�ကိုု� အနာာဂတ််တွွင််
ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််စေ�ရေး�း အတွွက်် အသိိပညာာများ�း� ပေး�းထားး�
သည့်�်အပြ�င်စ်ီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�များ�း�နှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�သူမူျား�း�
 အတွွက််လည်းး� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�ချဲ့့��ထွွင််ခြ�င်းး� 
ဆိုု�င်ရ်ာာဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်စ်ေ�ရေး�းအတွွက်လ်ည်းး�
သတင်းး�အချျက် အလက််အရင်းး�မြ�စ်တစ်ခု ုပေး�းထားး�ပါါသည််။
 နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�ကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းရန်် နည်းး�
လမ်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေနေ�ကြ�သည့်�် အလှူူ�ရှှင််များ�း�နှှင့်�် အရပ််ဖက််
လူမူှုု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွကွ််လည်းး� အရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု ဖြ�စ််
ပါါသည််။ နိိဂုံးး��ချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့်�် ဆိုု�ရသော်�်� မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�း
ဝန်းး�ကျျင််တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရေး�းနှငှ့်�် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�
ခိုု�င််မြဲ�ပဲြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�် ပုုဂ္ဂဂလိကိဏ္ဍဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု
ကိုု� အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�ရေး�းအတွကွ်် အရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု
အဖြ�စ်် MBEI ကိုု� ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။

ဤခေါ�ါင်းး�စဉ််သည်် မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� - ၂၀၂၀ ပုဂု္ဂဂလိကိ ကဏ္ဍ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက်် စီးး�ပွား��းရေး�း စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုု
ကိုု� တိုု�င်းး�တာာသည့််� သုတုေ�သန အစီရီင််ခံံစာာ ၏ အနှှစ််ချုု�ပ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ သုုတေ�သန အစီရီင််ခံံစာာ အပြ�ည့်�်အစုံံ�ကိုု� asiafoundation.
org တွငွ်် တွေ့�့�နိုု�င််ပါါသည််။
 
ယခုုသုုတေ�သနစာာတမ်းး�ကိုု� ရယူလူိုု�ပါါက country.myanmar.general@asiafoundation.org သို့့�� ဆကယ််သွယွ််နိုု�င််ပါါသည််။

https://asiafoundation.org/publication/myanmar-business-environment-index-2020-measuring-economic-governance-for-private-sector-development/
https://asiafoundation.org/publication/myanmar-business-environment-index-2020-measuring-economic-governance-for-private-sector-development/
mailto:country.myanmar.general%40asiafoundation.org?subject=
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မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်းး�ကျျင်် 
ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး� - ၂၀၂၀

အနှှစ််ချုု�ပ််အစီရီင််ခံံစာာ

အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး� (The Asia Foundation) သည်် အကျိုးး� ��အမြ�တ်် မယူသူည့်�်
နိုု�င််ငံံတကာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� အရှိိ�န််အဟုုန််ဖြ�င့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််နေ�
သည့်�် အာာရှဒှေ�သနေ� ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ လူနူေ�မှုုဘဝ မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�
ကိုု�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၈ နိုု�င််ငံံတွငွ််
လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ပြီး�း� ဆယ််စုုနှှစ််ခြော��ာက််ခုုကြာ�ာ ကာာလအတွငွ်းး� ရရှိိ�ထားး�သည့်�် လုုပ််ငန်းး�
နှငှ့်�်ဒေ�သတွငွ်းး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ၂၁ ရာာစုုတွွင်် အာာရှဒှေ�သတွငွ်းး�
တွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရသည့််� စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ရာာတွငွ်် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု အားး�ကော�ာင်းး�စေ�
ရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� ကျျယ််ပြ�န့််�စေ�ရေး�း၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ခံံ
နိုု�င််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း၊ အမျိုး�း ��သမီးး�စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြ�င့််�မား�းရေး�းနှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းတို့့��အတွကွ်် လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

ယခုုစာာတမ်းး�ကိုု� ရယူလူိုု�ပါါကmyanmar.general@asiafoundation.org သို့့�� ဆက််
သွယွ််နိုု�င််ပါါသည််။ အကြံ�ံပြု�ုသဘော�ာထားး� မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� လှို�ုက််လှဲဲ�စွာာ�ကြို��ုဆိုု�
ပါါသည််။ 


