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ယခုုလေ့��့ာမုှုစာာတမှုး�မှု�ာ�ကုုို ကိုလေ့ေဒါါအစုုာ�ရ၏  ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုဖြ�င့့်း လေ့�ားလေ့�ာင့်းထားာ�ဖြခုင့်း� ဖြ�စားပံ့ါသည်း။ ယခုုစာာတမှုး�မှု�ာ�တငွ့်း လေ့�ားဖြပံ့ထားာ�လေ့သာ အဖြမှုင့်းမှု�ာ�မှုာာ စာာလေ့ရ�သူမှု�ာ�၏ ကုုိုယးပုုံ့င့်းသာဖြ�စားပြီးပံ့း� 
အာရှာလေ့�ာင့်းလေ့ဒါ�ရှာင့်း�နှာင့့်း ကိုလေ့ေဒါါအစုုာ�ရ၏ အာလေ့�ားကုုို ထားင့်းဟပံ့းလေ့စာဖြခုင့်း� မှုရှာုပံ့ါ။ 

အာရှာလေ့�ာင့်းလေ့ဒါ�ရှာင့်း�သည်း အာရှာ  နှာင့့်း အာရှာပံ့စုာ�ုတး လေ့ဒါသမှု�ာ�အတွင့်း�ရှာု �ူမုှု�၀နှာင့့်း အခွုင့့်းအ�မှုးမှု�ာ� ဖြမှုှင့့်းတင့်းလေ့ရ�အတွကိုး လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသည့်း အကို��ု�အဖြမှုတးမှုယူလေ့သာ နှုုင့်းင့့်တကိုာ 
အ�့�အစာည်း�တစားခုု ဖြ�စားပံ့ါသည်း။ လေ့ဒါသတွင့်း� �ူမုှု�့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ� အာရှာလေ့�ာင့်းလေ့ဒါ�ရှာင့်း�သည်း အာရှာနှာင့့်း အာရှာပံ့စုာ�ုတး လေ့ဒါသမှု�ာ�အတွင့်း�ရှာု �ူမုှု�၀နှာင့့်း အခွုင့့်းအ�မှုးမှု�ာ� ဖြမှုှင့့်းတင့်းလေ့ရ�အတွကိုး 
လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသည့်း အကို��ု�အဖြမှုတးမှုယူလေ့သာ နှုငု့်းင့့်တကိုာ အ�့�အစာည်း�တစားခုုဖြ�စားသည်း။ လေ့ဒါသတငွ့်း� �မုူှု�့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ� �ပုံ့းင့်ေး�မှု�ာ�တငွ့်း အနှာစား ၇၀ အလေ့တအ့ကြုံက့ို�ရှာုပြီးပံ့း� အပုံ့းခု��ပံ့းလေ့ရ�စာေစား �့့ဖြိုးပြီး�ု��
မုှု၊ ရာသးဥတ ုလေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုအလေ့ရ� တ့� ပြဖြပံ့ေးမုှု၊ ကို�ာ�-မှု လေ့ရ�ရာ(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှု၊ ပံ့ည်ာလေ့ရ�နှာင့့်း လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမုှု၊ အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းနှုငု့်းသည့်း�့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ�နှာင့့်း နှုငု့်းင့့်တကိုာ ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု 
ဖြမှုှင့့်းတင့်းလေ့ရ�ကိုဏ္ဍတု� တွတငွ့်း အဓုိကိုထားာ� လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသည်း။ အာရှာနှာင့့်း အာရှာပံ့စုာ�ုတး နှုငု့်းင့့်လေ့ပံ့ါင့်း� ၂၀ အတကွိုး �ပုံ့းင့်ေး�မှု�ာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေပြီးပံ့း� နှုငု့်းင့့် ၁၇ ခုုတငွ့်း အပြီးမှု�တမှုး� အလေ့ဖြခုစုုာကိုးရု့ုံး� �ွင့့်း
�ာစားထားာ�ပံ့ါသည်း။ ရု့ုံး�ခု��ပံ့းသည်း အလေ့မှုရုကိုေးနှုငု့်းင့့် �ေး�ရေးစာစာစကုုိုတငွ့်း တည်းရှာုပြီးပံ့း�၊ ဝါရှာင့်းတေးပြီးမုှု�တငွ့်း�ည်း� ရု့ုံး��ွင့့်း�ာစားထားာ�သည်း။ ကိုွနှးပုံ့းတု�၏ ရေးပု့ံ့လေ့င့်မွှု�ာ� သည်း နှာစားနှုငု့်းင့့်နှာင့့်း �ကိုးလေ့ပံ့ါင့်း�
စု့ာပံ့ါဝင့်းလေ့သာ �့့ဖြိုးပြီး�ု��တု�ုတကိုးလေ့ရ�လေ့အဂျ�င့်းစားမှု�ာ�၊ လေ့�ာင့်းလေ့ဒါ�ရှာင့်း�မှု�ာ�၊ လေ့ကိုားပုုံ့လေ့ရ�ရှာင့်း�မှု�ာ�နှာင့့်း တစားသး�ပုံ့ဂျဂ� အ�ရူှာင့်းမှု�ာ�ထ့ားမှုာ ရရှာုသည်း။
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ကုုိုး�ကိုးာ�ရာာတွင့်း အသူးု�ပြု�ု�ါကိုး ဖော်�ားပြု�ဖော်စာလုုိုသူည််းး စာာတမ်းး�အမ်းည်းး - Cate Buchanan and Khin Khin Mra(2024)၊ ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�၊ 
ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ဖုြခ့ု�လေ့ရ� ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုပု့ံ့စ့ာမှု�ာ�၊ ၂၀၁၀–၂၀၂၀ နှုငု့်းင့့်တကိုာ၏ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှု နှာင့့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်တငွ့်း ထုားလေ့ရာကိုးလေ့သာ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� 
တည်းလေ့�ာကိုးဖြခုင့်း� စာာစာဥးတွ� (အာရှာလေ့�ာင့်းလေ့ဒါ�ရှာင့်း�)



ပြုမ်းန်းမ်းာနုုှင့်းင့်းတွင့်း အမ်း� ုု �သူမီ်း�၊ ငငု့်မ်းး�ခ�မ်းး�ဖော်ရာ�နှှင့််း လိုးုပြုခးုဖော်ရာ� ရာန်း�းုဖော်င့် ွ�း်�ုု�မှ်း�းုစားမ်း�ာ�  |  3

ကော�ာ�်နုုတ််ချျ�်များျာ�

ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၁။ သုလေ့တသေေည်း�ော 4
ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၂။ ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှုနှာင့့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ အ�င့့်းအတေး� 8
ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၃။ Gender mainstreaming - တစား�င့့်းခု�င့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု သု� မှုဟတုး စာစားမှုာေးလေ့သာ ကူို�လေ့ဖြပံ့ာင့်း�မုှု အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ��? 12
ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၄။ သမှုာ�ရုုုံး�ကို�ေည်း��မှုး�မှု�ာ�မှုာ ကွို�ထွားကိုးဖြခုင့်း� - ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�အတကွိုး ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ) မှုဟာမုှုတးအ�့� 13
ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၅။ The Gender, Peace, and Security Window ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှု 15

အတုု်ကော�ာ�်ကော�ါဟာာရစာာရင််း�

AGIPP ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�အတကွိုးကို�ာ�-မှုတေး�တလူေ့ရ�မှုဟာမုှုတးအ�့�
CEDAW  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အာ�ေည်း�မှု��ု�စု့ာဖြ�င့့်းခွု�ဖြခုာ�မုှုပံ့လေ့ပံ့�ာကိုး

လေ့ရ��ုုင့်းရာကုို�သမှုဂျဂကွိုေးဗင့်း�ရှာင့်း�
CRSV ပံ့ဋုိပံ့ကိုခ�ုုင့်းရာ�ုင့်းပုုံ့င့်း��ုုင့်းရာအကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှု
EAO တုငု့်း�ရင့်း�သာ��ကိုးေကိုးကုုိုင့်းအ�့�အစာည်း�
CSO အရပံ့း�ကိုးအ�့�အစာည်း�
GBV ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ)အလေ့ဖြခုဖြပံ့�အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှု
GEWE WG  ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ)တေး�တညူ်းမှုှမုှုနှာင့့်းအမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ��့့ဖြိုးပြီး�ု��

တု�ုတကိုးလေ့ရ��ပုံ့းင့်ေး�အ�့�
GPS ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ)၊ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း�့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�
INGOs အစုုာ�ရမှုဟတုးလေ့သာနှုငု့်းင့့်တကိုာအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�
IO sနှုငု့်းင့့်တကိုာအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�
JPF ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�အ�့�
LGBQTIA+ Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, 

Intersex, Queer/Questioning, Asexual

NAP sနှုငု့်းင့့်လေ့တားအ�င့့်း�ပုံ့းင့်ေး�အစားအစာဥးမှု�ာ�
NCA  တစားနှုငု့်းင့့်�့�ုပံ့စားခုတးတုကုိုးခုုုကိုးမုှုရပံ့းစာ�လေ့ရ�သလေ့�ာတညူ်း

ခု�ကိုး
NGO အစုုာ�ရမှုဟတုးလေ့သာအ�့�အစာည်း�
NLD အမှု��ု�သာ�ဒါးမုုှုကိုလေ့ရစားအ�့�ခု��ပံ့း
NSPAW  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ��့့ဖြိုးပြီး�ု��တု�ုတကိုးလေ့ရ��ုုင့်းရာအမှု��ု�သာ�

အ�င့့်းမှုဟာဗ�ူဟာစားမ့ှုကုိုေး�
ODA တရာ�ဝင့်း�့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ�အလေ့ထားာကိုးအပ့့ံ့
OECD စား�ပွံ့ာ�လေ့ရ�ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုနှာင့့်း�့့ဖြိုးပြီး�ု��မုှုအ�့�အစာည်း�
OECD-DAC  စား�ပွံ့ာ�လေ့ရ�ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုနှာင့့်း�့့ဖြိုးပြီး�ု��မုှုအ�့�

အစာည်း�-�့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ�အကူိုအည်းမှု�ာ�လေ့ကိုားမှုတး
UN ကုို�သမှုဂျဂ
USAID အလေ့မှုရုကိုေးနှုငု့်းင့့်တကိုာ�့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ�လေ့အဂျ�င့်းစား
WPS အမှု��ု�သမှုး�၊ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း�့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�
WROs အမှု��ု�သမှုး�အခွုင့့်းအလေ့ရ�အ�့�မှု�ာ�

များာတု်�ာ

မိိတ််ဆက််� 4
WPS အစားအစာဥး�ုုသည်းမှုာာ အ�ယးေည်း�? 5
ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု WPS 5
အ�ရုှာင့်းမှု�ာ�ကုုို သုရှာုော��ည်းဖြခုင့်း� 6

မြမိန်မ်ိာနိို�င််ငံ်ရိိှိ�က်းာ�-မိ�(ဂျးန်ဒ်ါါ)�မိညီမီိှမုိ� 6
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ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှု �ဏ္ဍာလေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း��ုုင့်းရာ တစားကိုမှုာာ�့�ု (global) အလေ့ဖြခုအလေ့ေမှု�ာ� 9
လေ့တရ့ှာုခု�ကိုး ၁။ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို “ဖြပံ့�ဖြပံ့င့်းရမှုည်း” �ုုသည့်းအလေ့ပံ့် အထူား�အလေ့��ထားာ�ဖြခုင့်း� 10
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မုျားတ််ဆ�်

ဤအစားရင့်းခ့ုစာာသည်း ၂၀၁၀–၂၀၂၀ ကိုာ�အတငွ့်း� ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်၌ အမှု��ု�သမှုး�၊ 
ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� နှာင့့်း �့ုဖြခ့ု�လေ့ရ� (WPS) အစားအစာဥး မှုည်းသု� အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ား
လေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့ပု့ံ့နှာင့့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ပုံ့းင့်ေး�စာဥးတငွ့်း ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ) ပံ့ါဝင့်း
မုှုအတွကိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွစား��င့်း�မုှုမှု�ာ�ကုုို အဓုိကိုထားာ� လေ့�့�ာထားာ�သည်း။ စာစားတပံ့း
အာဏာာသုမှုး�မုှုလေ့ောကိုးပုုံ့င့်း� ၂၀၂၁ အ�ေွးကိုာ� စုုာ�ရုမှုးခု�ကိုးမှု�ာ� အထူား�သဖြ�င့့်း 
နှုငု့်းင့့်တကိုာပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းမုှု အာ�လေ့ကိုာင့်း�ခုုုင့်းမှုာလေ့စာရေး နှာင့့်း လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာ အလေ့�အ့ထား
မှု�ာ�အတကွိုး အကြုံက့ိုဖြပံ့�ခု�ကိုးမှု�ာ�ကုုို�ည်း� ထားည့်းသွင့်း�စာဥး�စာာ�ထားာ�သည်း၊ သု� လေ့သား 
အဓုိကိုအလေ့��ထားာ� လေ့��့ာမုှုသည်း   �ယးစုာနှာစားမှုတုငု့်းမှုးဖြ�စားသည်း။ 

အစားရင့်းခ့ုစာာတွင့်း ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်၌ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း  �့ု ဖြခ့ု�လေ့ရ�အစားအစာဥးကုုို 
ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�သူ သု� မှုဟုတး အလေ့ကိုာင့်းထားည်း လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးသူမှု�ာ�၊ ကို�ာ�-မှု 
(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တူည်းမှုှမုှုနှာင့့်း WPS တု� ကုုို အဓုိထားာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးသူမှု�ာ�၊ WPS 
�ကိုးလေ့တ့ကို�င့့်းသု့�သည့်းေည်း��မှုး�မှု�ာ�ကုုို �ေး�စာစားလေ့�့�ာဖြခုင့်း�နှာင့့်း ၎င့်း�တု�
ကို အောဂျတးအစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ� အတွကိုး မှုည်းသု� အဓုိပံ့ာာယးရှာုနှုုင့်းမှုည်း 
စာသည်းတု� ကုုို လေ့ရ�သာ�လေ့�ားဖြပံ့ထားာ�သည်း။ WPS ကြီးကုို��ပံ့မှုး�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�
ကုုို ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�ဖြခုင့်း�၏ အခွုင့့်းအ�မှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း စုာေးလေ့ခု်မုှုမှု�ာ�ကုုို အဓုိကို
ထားာ� လေ့�့�ာထားာ�သည်း။ ဤသည်း မှုာာ၂၀၂၅ ခုုနှာစားတွင့်း ၂၅နှာစား ဖြပံ့ည့်းမှုည့်း 
ဩဇာာတုကိုက မှုကြီးကိုး�မှုာ�လေ့သာ ကုို�သမှုဂျဂ�့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�လေ့ကိုာင့်းစား�ု့�ဖြ�တးခု�ကိုး ၁၃၂၅ 
နှာင့့်း �ကိုးစာပံ့းမုှုရှာု ပြီးပံ့း� ဤအစားအစာဥး၏ အကို��ု�သကိုး လေ့ရာကိုးမုှုမှု�ာ�ကုုို သု့�သပံ့း
လေ့စာပံ့ါသည်း။ ဤတငွ့်း အစုုာ�ရအ�ကိုး�ကိုးမှုာ �့အခွုင့့်းအလေ့ရ�မှု�ာ�ကုုို လေ့��စာာ�
�ုုကိုးောရေး ပံ့�ကိုးကွိုကိုးမုှု၊ ထားပံ့းတ����ဖြ�စားလေ့ပံ့်လေ့ေသည့်း ပံ့ဋုိပံ့ကိုခနှာင့့်း မှုည်းမှုှမုှု
မှု�ာ� နှာင့့်း ေကိုးရုုုံးင့်း�စွာာတည်းရှာုလေ့ေလေ့သာ မှု�့့ဖြိုးပြီး�ု��မုှုတု�လေ့ကြုံကိုာင့့်း အ�ေွးလေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း
အ�ာ��ာရှာုမုှု ထုားခုုုကိုးလေ့ေသည့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ကို�သု့� လေ့သာ နှုငု့်းင့့်မှု�ာ�တငွ့်း �ပုံ့းင့်ေး�စာ
ဥးအလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးဖြခုင့်း�ကုုို အဓုိကိုထားာ�လေ့��့ာမုှု ပံ့ါဝင့်းပံ့ါမှုည်း။

ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှုအတကွိုး ကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုသည်း 
သမုုှုင့်း� လေ့ကြုံကိုာင့်း�အရ မှုည်းမှုှမုှုနှာင့့်း အကိုေ ့းအသတးမှု�ာ�ရှာုခု�့သည်း။1 လေ့အာကိုးလေ့�ားဖြပံ့
ပံ့ါမှု�ာ�အပံ့ါအဝင့်း ပု့ံ့စ့ာအမှု��ု�မှု��ု�ရှာုပံ့ါသည်း - 

•	 စုာေးလေ့ခု်မုှု ဖြပံ့ဿောရပံ့း  အတုုင့်း�အတာနှာင့့်း  ယာဥးပံ့ါကို ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�မုှု 
ေည်း�ပံ့ါ�ဖြခုင့်း�

•	 �ပုံ့းင့်ေး�စာဥး�ုကုိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း စားမ့ှုကုိုေး�အလေ့ဖြခုဖြပံ့� ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�

•	 အ�့�အစာည်း��ုုင့်းရာ ကုိုေးကို�စာရုတးမှု�ာ�နှာင့့်း   အ�့�အစာည်း��့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ�

အတကွိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွအကိုေ ့းအသတးရှာုဖြခုင့်း� သု� မှုဟတုး �့�ုဝ မှုရှာုဖြခုင့်း�

•	 အဖြပံ့�အမူှု�ုုင့်းရာ လေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုရ�ဒါးမှု�ာ�ကုုို လေ့မှုှား�င့့်းထားာ�သည့်း ကြုံကိုာ�
ဖြ�တးစားမ့ှုလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�အတကွိုး သတးမှုာတးအခု�ေုးကိုာ�တုလုေ့တာင့်း�ဖြခုင့်း� 

•	 “ယု့ကြုံကိုည်းစုာတးခု�ရလေ့သာ” အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ကုုို အဓုိကိုထားာ�မုှုသည်း 
�့ုဖြခ့ု�လေ့ရ��ုုင့်းရာထုားခုုုကိုးနှုုင့်းလေ့ဖြခု ရှာုသည့်း သကိုး�ုုင့်းရာအာဏာာပုုံ့င့်းမှု�ာ�
နှာင့့်း မှုာတးပု့ံ့တင့်းထားာ�သည့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ကုုို ပုုံ့မုုှုအလေ့��လေ့ပံ့�လေ့ရွ�ခု�ယး
ပြီးပံ့း� အဖြခုာ� (မှုာတးပု့ံ့မှုတင့်းထားာ�လေ့သာ) အမှု��ု�သမှုး�အခွုင့့်းအလေ့ရ�အ�့�မှု�ာ�
နှာင့့်း ကွိုေးရကိုးမှု�ာ�ကုုို ခု�ေး�ာပံ့းထားာ�မုှုကုုို ဖြ�စားလေ့စာသည်း။ 

•	 အဖြခုာ� ဖြပံ့ည်းေယး မှု�ာ�တွင့်း  အလေ့ဖြခု စုုာကိုး လေ့သာ အ�့� မှု�ာ�  သု� မှုဟုတး 
ဖြမှု ေးမှုာ နှုု င့်း င့့် ဖြ� စား ရ ပံ့း တွ င့်း  အ တ င့်း� အ ကြုံကို ပံ့း  လေ့ရ့� လေ့ဖြပံ့ာ င့်း� ခ့ု ရ သ ည့်း 
သမုုှုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့်း�မှု�ာ�လေ့ကြုံကိုာင့့်း ေယးစာပံ့းလေ့ဒါသမှု�ာ�တွင့်း အလေ့ဖြခုစုုာကိုးသည့်း 
အ�့�အစာည်း�မှု�ာ� နှာင့့်း ယာဥး�ှင့်း ပြီးမုှု�လေ့တားမှု�ာ� သု� မှုဟတုး ပြီးမုှု�ကြီးကိုး�ဖြပံ့ကြီးကိုး�
မှု�ာ�ရှာု အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ထ့ားသု�  ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွစား��င့်း�မုှု မှုည်းမှုှဖြခုင့်း�မှု�ာ� 

ဤအစားရင့်းခ့ုစာာတွင့်း၊ ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တွင့်း အရည်းအလေ့သွ�ည့့်��င့်း�သည့်း WPS 
ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�ကုုို ဖြ�စားလေ့ပံ့်လေ့စာသည့်း အ�ုုပံ့ါအခု�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း အဖြခုာ�လေ့သာ
အလေ့ကြုံကိုာင့်း�မှု�ာ�အလေ့ပံ့် စူာ�စာမှုး�လေ့�့�ာထားာ�သည်း။ ဤလေ့�့�ာမုှုတွင့်း အကိုေ ့း 
အသတးမှု�ာ�စွာာရှာုပံ့ါသည်း။ 

•	 အတုုင့်း�အတာ — အခု�ေုးကိုာ�အကိုေ ့းအသတးလေ့ကြုံကိုာင့့်း ဤဖြပံ့ဿော
ရပံ့း၏ ရှုရုုံးပံ့းလေ့ထွား�မုှုကုုို အဖြပံ့ည့်းအဝ လေ့�ားဖြပံ့ နှုငု့်းမုှုမှုရှာုပံ့ါ။ 

•	 အစုာအ�့�/ပုံ့ဂျဂု��းမှု�ာ� — အမှု��ု�သမှုး�အခွုင့့်းအလေ့ရ�အ�့�မှု�ာ� (WROs) 
နှာင့့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု အမှု��ု�သမှုး�အ လေ့ရ� �ပုံ့းရှာာ�မုှုတု�အလေ့ပံ့် အဓုိကို လေ့��့ာ
ထားာ�သည်း။ UN အ�့�အစာည်း�မှု�ာ� သု� မှုဟတုး နှုငု့်းင့့်တကိုာ NGO မှု�ာ�၏ 
ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းမုှုမှု�ာ�အာ��့�ုကုုို မှုလေ့�ားဖြပံ့ထားာ�ပံ့ါ။ ဤသည်းမှုာာ အောဂျတးတငွ့်း 
�ေး�စာစားလေ့��့ာမုှု ဖြပံ့��ုပံ့းသင့့်း သည့်းအရာဖြ�စားသည်းဟု တုကုိုးတေွး��ုု
ပံ့ါသည်း။ 

•	 �ကိုး�ုုကိုးမုှုမှု�ာ� — ကိုွနှးုပံ့းတု� အလေ့ေဖြ�င့့်း ဓိမှုမဓုိဋ္ဌာာေးကို�ရေးနှာင့့်း မှုှတရေး 
အတတးနှုငု့်း�ု့�ကြီးကုို��စာာ�ခု�့ပံ့ါသည်း။ သု� လေ့သား �ကိုးလေ့တပ့ံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုး
လေ့ေသည့်း �ေး�စာစားလေ့�့�ာသူမှု�ာ�ဖြ�စားသည့်း စာာတမှုး�ဖြပံ့�စုာသူမှု�ာ�သည်း 
၎င့်း�တု�၏ ကုုိုယးပုုံ့င့်းအဖြမှုင့်းမှု�ာ�၊ အလေ့တအ့ကြုံက့ို�မှု�ာ�နှာင့့်း �ကိုး�ုကုိုးပြီးပံ့း� ရှုရုုံး
ဖြမှုင့်းမုှုမှု�ာ��ည်း�ရှာုသည်း။ 

ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၁။�သု�တွေ့တ်သုန်န်ညီ�်န်ာ

ပြီးပံ့း�ခု�့သည့်း �ယးစုာနှာစားအတွင့်း� ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်ရှာု  လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း WPS အလေ့�့အထားတွင့်း ပံ့ါဝင့်းသည်းမှု�ာ�ကုုို စူာ�စာမှုး� လေ့�့�ာထားာ�မုှု အေည်း�င့်ယးနှာင့့်း 
အကို�ဖြ�တးလေ့��့ာမုှု အ�ေွးေည်း�ပံ့ါ�မုှုမှု�ာ�လေ့ကြုံကိုာင့့်း ဤ�ေး�စာစားလေ့��့ာမုှုသည်း လေ့တ�ု့့လေ့မှု�ဖြမှုေး�မုှုမှု�ာ�၊ အလေ့တအ့ကြုံက့ို�မှု�ာ�မှုာတ�င့့်း ရရှာုလေ့သာ အသုအဖြမှုင့်း
မှု�ာ�နှာင့့်း လေ့�့�ာလေ့စာာင့့်းကြုံကိုည့်းမုှုမှု�ာ�ကုုို အာ�ထားာ�ရမှုည်းဖြ�စားသည်း။ စာာတမှုး�ဖြပံ့�စုာသူမှု�ာ�သည်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွလေ့ထားာကိုးပ့့ံ့ဖြခုင့်း�ဖြ�စားစာဥးမှု�ာ�၊ ကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ 
ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှု စုုာ�ရုမှုးခု�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု WPS အစားအစာဉ်းအလေ့ကြုံကိုာင့်း� လေ့ရ�သာ�ထားာ�သည့်း စာာအပုံ့း စာာတမှုး�မှု�ာ�ကုုို သု့�သပံ့း
လေ့��့ာမုှုဖြပံ့��ပုံ့းခု�့သည်း။ ဤလေ့��့ာမုှုအပံ့ါအဝင့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု WPS အလေ့ပံ့် လေ့��့ာမုှု မှု�ာ�သည်း အမှု��ု�သာ�အ�င့့်းကုုို အဓုိကိုထားာ� လေ့��့ာကြုံကို
ပြီးပံ့း� တုငု့်း�နှာင့့်းဖြပံ့ည်းေယးအ�င့့်း WPS အစားစာဥးမှု�ာ�ကုုို စုာတးဝင့်းစာာ�မုှု အ�ေွးေည်း�ကြုံကိုသည်း။ 

လေ့��့ာသု့�သပံ့းသူမှု�ာ�နှာင့့်း �ကိုးလေ့တပ့ံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသူ ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်သာ� ကုုို�ဦး�အပံ့ါအဝင့်း လေ့တ�ု့့လေ့မှု� ဖြမှုေး�မုှု ၁၅ ခုုကုုို �လူေ့တ ့သု� မှုဟတုး Signal 
နှာင့့်း အဖြခုာ�အေွး�ုငု့်း�ပံ့�ကိုးလေ့�ာင့်း�မှု�ာ�အသု့�ဖြပံ့�၍ လေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့သည်း။ ပွံ့င့့်း�င့်း�စွာာလေ့�ွ�လေ့နှ�ွလေ့ဖြပံ့ာ�ုုနှုငု့်းလေ့စာရေးနှာင့့်း �့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�အလေ့ကြုံကိုာင့်း�ဖြပံ့ခု�ကိုးမှု�ာ�
လေ့ကြုံကိုာင့့်း လေ့ဖြ�ကြုံကိုာ�သူမှု�ာ�၏ အမှုည်းမှု�ာ� ကုုို မှုလေ့�ားဖြပံ့ထားာ�ပံ့ါ။ လေ့တ့�ု့လေ့မှု�ဖြမှုေး�ခု�့သူမှု�ာ�တွင့်း သကိုး�ုုင့်းရာေယးပံ့ယးအ�ုုကိုး စုာလေ့ပံ့ါင့်း�ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွတွင့်း 
အ�ပုံ့း �ပုံ့းကုုိုင့်းလေ့ေသူမှု�ာ� (�ကိုးရှာုနှာင့့်းယခုင့်း) ၊ ဖြပံ့ည်းေယး အ�ရုှာင့်း ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�သူမှု�ာ�၊ နှုငု့်းင့့်တကိုာ ပံ့ရုုုံးဂျရမှုး မှုေးလေ့ေဂျ�ာ မှု�ာ�နှာင့့်း ပံ့ည်ာရှာင့်းမှု�ာ�၊ WRO 
လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမှု�ာ�နှာင့့်း ပုံ့ဂျဂု��းမှု�ာ� စာသည်းတု�  ပံ့ါဝင့်းသည်း။ ဤအစားရင့်းခ့ုစာာကုုို သု့�သပံ့း�ေး�စာစားလေ့ပံ့�ကြုံကိုလေ့သာ ဖြမှုေးမှုာနှာင့့်း နှုငု့်းင့့်တကိုာ�ပုံ့းလေ့�ားကုုိုင့်း�ကိုး
မှု�ာ�၏ မှုာတးခု�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း အသုအဖြမှုင့်းမှု�ာ� ကုုို ပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�ခု�့သည့်းအတွကိုး စာာတမှုး�ဖြပံ့�စုာသူမှု�ာ�ကို လေ့ကို��ဇူာ�တင့်းရှာုပံ့ါသည်း။ စာာတမှုး�ဖြပံ့�စုာသူမှု�ာ�သည်း 
WPS မူှုဝါဒါ နှာင့့်း အစားအစာဥးလေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း��ုုင့်းရာ ၎င့်း�တု�၏ကုုိုယးပုုံ့င့်း အလေ့တအ့ကြုံက့ို�မှု�ာ�ကုုို�ည်း� အလေ့ဖြခုခ့ု၍ လေ့ရ�သာ�ဖြပံ့�စုာခု�့သည်း။ 
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WPS အစီာအစာဥ်းဆုုိုသူည်းးမှ်းာ အဘာယ်းန်ည်းး�?

WPS အစားအစာဥးသည်း နှာစားရာလေ့ပံ့ါင့်း�မှု�ာ�စွာာကို စာစားနှာင့့်း စာစားတပံ့းပံ့ဓိာေဝါဒါတု� ကုုို 
�ေ ့းကို�င့်းသည့်း အမှု��ု�သမှုး� စာည်း�ရု့ုံး� �ပုံ့းရှာာ�မုှုမှု�ာ�မှုာ �င့့်းကို�ဖြ�စားလေ့ပံ့်�ာခု�့သည်း။2 
တရာ�ဝင့်း�့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�လေ့ကိုာင့်းစားအစားအစာဥးသည်း ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တ ူည်းမှုှမုှု
အတကွိုး ပုုံ့မုုှုကို�ယးဖြပံ့ေ ့းလေ့သာ စ့ာနှာ�ေး�ကုုိုကိုးမူှုလေ့�ာင့်းမှု�ာ�နှာင့့်း �ကိုးစာပံ့းပြီးပံ့း� တာ��း�
ကိုာကွိုယးမုှု၊ ပံ့ါဝင့်းမုှု ၊ အကိုာ အကွိုယးလေ့ပံ့�မုှု၊ ကိုယး�ယးမုှုနှာင့့်းဖြပံ့ေး�ည်းထူားလေ့ထားာင့်း
မုှုဟသူည့်း မှုဏု္ဍ�င့်းလေ့��ခုုအလေ့ပံ့် ရပံ့းတည်းပံ့ါသည်း။3 WPS အစား အစာဥးသည်း ယခုု
အခုါ ယခုင့်းကိုထားကိုးပုုံ့မုုှု ကို�ယးဖြပံ့ေ ့း�ာပြီးပံ့း� ဤသည်းမှုာာ လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာအခု�ကိုး
တစားခုု ဖြ�စားသကို�့သု�  စုာေးလေ့ခု်မုှုတစားရပံ့း�ည်း�ဖြ�စား�ာသည်း။4 ဤလေ့�့�ာမုှုကို 
အဓုိကိုထားာ�လေ့��့ာသည့်း ၂၀၁၀–၂၀၂၀ ကိုာ�တငွ့်း မူှုဝါဒါ ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�
ကုုို ပု့ံ့လေ့�ားသကိုးလေ့ရာကိုးလေ့စာသည့်း ပုုံ့မုုှုမှု�ာ��ာလေ့သာ ကုို�သမှုဂျဂ�့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�လေ့ကိုာင့်းစား 
�ု့�ဖြ�တးခု�ကိုး မှု�ာ� (၁၀ ခုုနှာင့့်း အထားကိုး)၊ နှုငု့်းင့့်လေ့တားအ�င့့်း �ပုံ့းင့်ေး�အစားအစာဥး
မှု�ာ�(NAPs)၊ တု�ုတကိုးမုှုကုုို �ု့�ဖြ�တးသည့်း အ�င့့်းဖြမှုင့့်း ညွှေ့း�ကုိုေး�မှု�ာ� စာသည့်း
မှု�ာ�နှာင့့်းအတူ ကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ WPS အစားအစာဥးသည်း ကို�ယးဖြပံ့ေ ့း�ာခု�့သည်း။ 
ဤသည်းကို အရပံ့း�ကိုးအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၊ နှုငု့်းင့့်တကိုာ NGO မှု�ာ�၊ ကုို�သမှုဂျဂ
အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၊ လေ့ဒါသ�ုုင့်းရာ အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၊ ဖြပံ့ည်းေယးမှု�ာ�နှာင့့်း ပံ့ရဟုတအ�့�
အစာည်း�မှု�ာ�မှုာ ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးသူမှု�ာ�၏ အမှု��ု�သာ�အ�င့့်း၊ လေ့ဒါသအ�င့့်းနှာင့့်း 
တစားကိုမှုာာ�့့�ုအ�င့့်းမှု�ာ�တငွ့်း အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားမုှုအတကွိုး အဖြပံ့�သလေ့�ာ
နှာင့့်း အနှတုး�ကိုခဏာာလေ့�ာင့်းလေ့သာ အကို��ု��ကိုးမှု�ာ�ရှာုသည်း။ 

�ယးစုာနှာစားမှု�ာ�စွာာအတွင့်း� ကြုံကိုာ�ဝင့်းလေ့စ့ာစာပံ့းသူမှု�ာ�၊ အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�၊ အမှု��ု�သမှုး�
အခွုင့့်းအလေ့ရ�အထူား�ဖြပံ့�  ပံ့ည်ာရှာ င့်းမှု�ာ� ၊  အာ��့�ုပံ့ါဝင့်း မုှုအတွကိုး  �့့လေ့�ား
လေ့�ာင့်းရွကိုးသူမှု�ာ�နှာင့့်း အဖြခုာ�သူမှု�ာ� စာသည့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�အစုာအ�့� 
ပုံ့ဂျဂု��းအမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�သည်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ဖုြခ့ု�လေ့ရ��ပုံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�၏ ကိုဏ္ဍ
အာ��့�ုတငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�  ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှုနှာင့့်း ပံ့ါဝင့်းမုှုတု�သည်း မှုာေးကိုေးသည့်း
အရာသာ ဖြ�စားရု့ုံးမှုဟတုးပံ့� “ပံ့ါ�ေပံ့းထားကိုးဖြမှုကိုးလေ့သာ” �ပုံ့းလေ့�ာင့်းမုှု ဖြ�စားသည်းဟ ု
အခုုုင့်းအမှုာလေ့ဖြပံ့ာခု�့ကြုံကိုသည်း။ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းမုှုသည်း ရှာည်းခ့ုမုှုနှာင့့်း အာ��့�ု
ပံ့ါဝင့်းမုှုတု� ကုုို အလေ့ထားာကိုးအပ့့ံ့ ဖြ�စားလေ့စာလေ့ကြုံကိုာင့်း� ပုုံ့မုုှုော��ည်း�ာကြုံကိုသည်း။5 
�ုု�ုုသည်းမှုာာ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းမုှု၏ အဖြခုာ�လေ့သာ အကို��ု�လေ့ကို��ဇူာ�မှု�ာ�
အကြုံကိုာ� ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� သလေ့�ာတညူ်းခု�ကိုးမှု�ာ�တငွ့်း ပုုံ့မုုှုကြုံကိုာရှာည်း၊ပုုံ့မုုှုကို�ယးဖြပံ့ေ ့း
လေ့�ရ့ှာုပြီးပံ့း� ၎င့်း�တု�  ၏ အလေ့ကိုာင့်းထားည်း လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုသည်း ပုုံ့၍ ယု့ကြုံကိုည်းစုာတးခု�
ရသည်း။6 မှုကြုံကိုာ လေ့သ�လေ့သာ �ယးစုာနှာစားကိုာ�မှု�ာ� တငွ့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�သလေ့�ာတူ
ည်းခု�ကိုး လေ့ရရှာည်းတည်းတ့့မုှုသည်း အဓုိကို စုုာ�ရုမှုးခု�ကိုးဖြ�စား�ာပြီးပံ့း� ပံ့ဋုိပံ့ကိုခမှု�ာ�
ဖြပံ့ေး�ည်း ဖြ�စားပွံ့ာ�မုှုကုုို ဟေ ့းတာ�မှုည့်း သု� မှုဟုတး (ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�သလေ့�ာတူည်း
ခု�ကိုး) ကြုံကိုာရှာည်းခ့ုမုှုကုုို ဖြ�စားလေ့စာမှုည့်း မှုည်းသည့်း အရာကုုိုမှု�ုု ပုုံ့၍အလေ့��အေကိုး
ထားာ� လေ့�ာင့်းရွကိုး�ာကြုံကိုသည်း။ ဤသည်းကို အ�ုုပံ့ါ �ုပံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�တွင့်း 
အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းနှုငု့်းမုှုနှာင့့်း ပံ့တးသကိုးပြီးပံ့း� အလေ့��အေကိုးလေ့�ွ�လေ့နှ�ွမုှုမှု�ာ�အတကွိုး လေ့ေရာ
မှု�ာ� ပုုံ့ရရှာု�ာလေ့စာခု�့သည်း။ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ပုံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�အတငွ့်း� အ လေ့ရ�ပံ့ါသည့်း 
လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမုှုလေ့ေရာမှု�ာ�တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းမုှုကို လေ့အာင့်းဖြမှုင့်းလေ့သာ ည်ှနုှာ�ငု့်း�
လေ့�ွ�လေ့နှ�ွမုှုမှု�ာ�နှာင့့်း ပုုံ့မုုှုလေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာ သလေ့�ာတညူ်းခု�ကိုးမှု�ာ�ရရှာုနှုငု့်းလေ့ဖြခုကုုို တု�ု
ဖြမှုင့့်းလေ့စာ သည်းဟ ုကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ အလေ့ထားာကိုးအထားာ�မှု�ာ�ကို ညွှေ့းဖြပံ့လေ့ေသည်း။7

ပြုမ်းန်းမ်းာနုုှင့်းင့်းရုှှိ WPS

၂၀၁၀–၂၀၁၅ ကိုာ�တွင့်း WRO မှု�ာ�သု�  သုလေ့တသေမှု�ာ�၊ သင့်းတေး�မှု�ာ�
နှာင့့်း အ�ာ�တမူှု�ာ�အတကွိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှု ပု့ံ့စ့ာဖြ�င့့်း WPS ပု့ံ့သဏ္ဍာေး ကြီးကုို��ပံ့မှုး�
လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�ရှာုခု�့သည်း။ ဤကိုာ�ကုုို  WPS အတကွိုး လေ့ဒါ်�ာသေး� �ယး
ဂျဏာေး� သု့�စွာ�ရေး��ာထားာ�သည့်း (မူှု�ရင့်း�ဖြမှုစားနှာင့့်းတ�င့့်းခ့ု အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�ထ့ားမှုာ 
လေ့ဒါတာ အခု�ကိုးအ�ကိုးရရှာုနှုငု့်းမုှု ရှာာ�ပံ့ါ�လေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း ပံ့မှုာဏာအတုအကို� မှုသု
ရပံ့ါ)  အဖြမှုင့့်း�ု့�ကိုာ� သု� မှုလေ့ရာကိုး ရှာုမှုား အစာပံ့��ု�ကိုာ�အဖြ�စား ယူ�သတးမှုာတး
နှုုင့်းသည်း။ ပံ့ါတးစု့ာလေ့ရွ�လေ့ကိုာကိုးပွံ့�နှာင့့်း အပံ့စားအခုတးရပံ့းစာ�လေ့ရ� အ�ာ�အ�ာတု�
လေ့ကြုံကိုာင့့်း ၂၀၁၅ ခုုနှာစားတငွ့်း WPS အလေ့ပံ့် နှုငု့်းင့့်တကိုာအလေ့��ထားာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု 
အရှာုေး ပုုံ့ဖြမှုင့့်း�ာခု�့သည်း။ ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တွင့်း ဒါးမုုှုကိုလေ့ရစား အသွင့်းကူို�လေ့ဖြပံ့ာင့်း�လေ့ရ�၊ 

ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ုဖြခ့ု�လေ့ရ�နှာင့့်း လေ့�ှာ့လေ့ပံ့ါလ့ေ့ပံ့�မုှုမှု�ာ�တု� အတွကိုး နှုုင့်းင့့်တကိုာ
မှုာ ယု့ကြုံကိုည်းမုှုနှာင့့်း ကိုတုကိုဝတးမှု�ာ� ဖြမှုင့့်းတကိုး�ာခု�့သည်း။ ရုုုံး�ရုုုံး�ရှာင့်း�ရှာင့်း��ုု
ရ�ှင့်း နှုုင့်းင့့်တကိုာ၏ ယု့ကြုံကိုည်းမုှု၊ စုာတးဝင့်းစာာ�မုှုနှာင့့်း ကိုတုကိုဝတးမှု�ာ�သည်း 
ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့် တငွ့်း ဒါးမုုှုကိုလေ့ရစား အသွင့်းကူို�လေ့ဖြပံ့ာင့်း�လေ့ရ�၊ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�
နှာင့့်း လေ့�ှာလ့ေ့ပံ့ါလ့ေ့ပံ့�မုှုမှု�ာ� (ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့် ၏ အပံ့ယးခ့ုအလေ့ဖြခုအလေ့ေဖြ�င့့်း ရှာည်း��ာ�
စွာာ ပုံ့တးလေ့�ာာင့်းခ့ုထားာ�ရလေ့သာ ကြီးကိုး�မှုာ�ကို�ယးဖြပ့ံ့ေ ့းလေ့သာ လေ့စာ��ကွိုကိုး မှု�ာ�လေ့ကြုံကိုာင့့်း) 
တု�ုဖြမှုင့့်း�ာဖြခုင့်း�ဖြ�စားသည်း။8 ၂၀၁၅  ခုုနှာစား တစားနှုုင့်းင့့်�့�ုအပံ့စားခုတးရပံ့းစာ�လေ့ရ�
သလေ့�ာတူည်း ခု�ကိုးစာာခု��ပံ့း  (NCA) �ကိုးမှုာတးလေ့ရ�ထုုား�ဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း  နှုုင့်းင့့်ဖြခုာ�
ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းမုှုနှာင့့်း ရင့်း�နှား�ဖြမှုှ�ပံ့းနှာမု့ှုမှု�ာ� ��င့်းဖြမှုေးစွာာ ကြီးကိုး�ထွားာ��ာခု�့သည်း။ ဖြမှုေးမှုာ
ပံ့ည်ာရှာင့်းတစားဦး�၏အဖြမှုင့်းတငွ့်း WPS အစားအစာဥးသည်း “တ့ခုါ�မှု�ာ�ကုုို �ွင့့်း�ာစား
သည့်း အခွုင့့်းအ�မှုး�တစားခုု” ဖြ�စားသည်း။9

သူမှု မှုာတးမုှုသလေ့�ာကိုး ဖြပံ့ေးလေ့ဖြပံ့ာသည်းမှုာာ- 

WRO နှာင့့်း ကွိုေးရကိုး အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�သည်း မှုဟာဗ�ူဟာလေ့ဖြမှုာကိုး အစားအစာ
ဥးလေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း ထုားပံ့းပုုံ့င့်း�အ�င့့်း ပံ့ည်ာလေ့ပံ့�စာည်း�ရု့ုံး��့့လေ့�ားမုှုတု� အတွကိုး 
အဓုိကိုအလေ့��ထားာ�ခု�့ ကြုံကိုလေ့သား�ည်း� ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုအာ��့�ု သည်း ထုုားသု�
ဖြပံ့��ုပံ့းရေး လေ့ဖြပံ့ာင့်း��ွယးဖြပံ့င့်း�ွယး [�့ုလေ့�ာကိုးလေ့သာအတုုင့်း�အတာအထုား] 
မှုရှာုခု�့ပံ့ါ။ လေ့ောကိုး ပုုံ့င့်း�တွင့်း လေ့���မှုာ လေ့ဖြခုာကိုး�အထုားလေ့ပံ့�သည့်း ကိုာ�တုု
ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�စာေစားသု�  လေ့ဖြပံ့ာင့်း�သွာ�ခု�့သည်း။10

 ယခုင့်းအကြုံက့ိုလေ့ပံ့�သူတစားဦး�မှုာ မှုာတးခု�ကိုးဖြပံ့�သည်းမှုာာ-

အ�ရုှာင့်းရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှုာာ အခု�ေုးတုကုိုာ�အတငွ့်း� တည်းပြီးငု့်မှုးလေ့သာ ဒါးမုုှုကိုလေ့ရ
စား၊ အလေ့ောကိုးနှုငု့်းင့့်မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းမုှုဖြ�င့့်း လေ့အာင့်းဖြမှုင့်းလေ့သာ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�သလေ့�ာတူ
ည်းမုှုနှာင့့်း �စား�ရယးစား�ပွံ့ာ�လေ့ရ�တု�  ရရှာုရေးဖြ�စားသည်း။ စာစားတပံ့းမှုာာ မှုည်းသု�  
လေ့ဖြ�ရှာင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးရမှုည်းကုုို မှုည်းသူမှုှမှုသုလေ့သာ ဖြပံ့ဿောကုိုစာစရပံ့းတစားခုု
ဖြ�စားသည်း။ WPS ကုုို ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� လေ့�ွ�လေ့နှ�ွမုှု စာာ�ပွံ့�ဝုုင့်း�တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းမုှုသာ ော��ည်းခု�့ပြီးပံ့း� NSPAW [အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� �့့ဖြိုးပြီး�ု��တု�ုတကိုး
လေ့ရ� �ုုင့်းရာ အမှု��ု�သာ�အ�င့့်း မှုဟာဗ�ူဟာစားမ့ှုကုိုေး�]ထားကိုး ဖြမှုေးမှုာ NAP 
ကုုို တေွး�အာ� လေ့ပံ့�ခု�့ရု့ုံးသာဖြ�စားပြီးပံ့း� ထုား� ထားကိုး မှုပုုံ့ခု�့ပံ့ါ။11 

ဤစုုာ�ရုမှုးခု�ကိုးမှု�ာ�လေ့ကြုံကိုာင့့်း လေ့ပံ့်ထွားကိုး�ာသည့်း �ုအာ�မှု�ာ�ကုုို ယခုုအစားရင့်းခ့ုစာာ
တငွ့်း စူာ�စာမှုး�လေ့��့ာထားာ�ပြီးပံ့း� သင့်းခုေး�စာာလေ့��ခုုကုုို လေ့�ားထုားတးလေ့��့ာထားာ�သည်း။ 
သမှုာ�ရုုုံး�ကို� WPS အစားအစာဥးလေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း�မှု�ာ�၏ ဥပံ့မှုာအခု��ုမှုာာ-

•	 အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အတကွိုး “စွာမှုး�ရည်းဖြမှုှင့့်းတင့်းဖြခုင့်း�” အ�ပုံ့းရု့ုံးလေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�
မှု�ာ�သည်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�သည်း အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�ထားကိုး အရည်းအခု�င့်း�
ေည်း�သည်းဟသူည့်း အယူအ�ကုုို အာ�လေ့ပံ့�လေ့ထားာကိုးခ့ုသည့်း မှုရည်း ရွယး
လေ့သာ အကို��ု��ကိုး ကုုို ဖြ�စားလေ့စာခု�့သည်း။ 

•	 WPS မုှုတး�ကိုးအလေ့ဖြခုခ့ုသင့်းတေး�တွင့်း အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း  နှုုင့်းင့့်လေ့ရ�
နှာင့့်းသမုုှုင့်း�လေ့ောကိုးခ့ုမှုပံ့ါပံ့�  ကိုမှုာာတဝာမှုး�ရှာု  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ ကိုာ�
ရှာည်းကြုံကိုာ စာစား�ေ ့းကို�င့်းလေ့ရ��ုပံ့းရှာာ�မုှုအလေ့ကြုံကိုာင့်း�ကုုို သုရှာုော��ည်းဖြခုင့်း�
မှုရှာုပံ့�  ၂၀၀၀ ဖြပံ့ည့်းနှာစား လေ့အာကိုးတုု�ာ�တွင့်း �ု့�ဖြ�တးခု�ကိုး အမှုာတး 
၁၃၂၅ ကုုို အတည်းဖြပံ့�လေ့သာအခုါမှုာ WPS သည်း ရုုံးတးတရကိုးအ့အ့ာ�သင့့်း
�ွယးလေ့ပံ့် လေ့ပံ့ါကိုး�ာပု့ံ့ အဖြ�စား ပုံ့� ခု�ခု�့သည်း။ 

•	 “အသုပံ့ည်ာလေ့ပံ့�”�ုပံ့းင့်ေး�အစားအစာဥးမှု�ာ�သည်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အာ� 
�ုပံ့းပုုံ့င့်းခွုင့့်းလေ့ပံ့�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း အမှု��ု�သာ� မှု�ာ� ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးနှုုင့်းလေ့အာင့်း 
လေ့သခု�ာစွာာစားမ့ှုမုှု တု� ပြဖြပံ့��ပုံ့းလေ့ပံ့�ဖြခုင့်း�ထားကိုး �ုနှာပုံ့းသည့်း ဂျ�ေးဒါါစ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�
နှာင့့်း အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�၏  အဖြပံ့�အမူှုလေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုဖြ�စားရေးတု� ကုုို အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�အလေ့ပံ့်တငွ့်းသာ တာဝေးပု့ံ့ထားာ�ကြုံကို သည်း။ 

•	 ယခုင့်းကိုလေ့ရာ ယခုုအခု�ေုး၌ပံ့ါ ော��ည်းသုရှာုရေး အလေ့ရ�ကြီးကိုး�သည့်း  နှုငု့်းင့့်
တငွ့်း�လေ့ဖြပံ့ာင့်း���ဖြ�စားစာဥးမှု�ာ�ကုုိုသာ Descriptive research (သရုုံးပံ့းလေ့�ား
သုလေ့တသေ) တု�ကို အကြီးကုိုမှုးမှု�ာ�စွာာ အလေ့��ထားာ�ဖြပံ့��ပုံ့းခု�့ကြုံကိုပြီးပံ့း� အမှု�ာ� 
အာ�ဖြ�င့့်း �ေွးကို�စွာာ �ုအုပံ့းသည်းထားကိုး လေ့��့ာမုှုမှု�ာ�ဖြပံ့�ခု�့ကြုံကိုသည်း။ 
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 အလှိုရှှိင့်းမ်း�ာ�ကုုိုး သုူရုှှိန်ာ�လိုည်းးပြုခင့်း�

ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်း င့့်တွင့်း  WPS  နှာင့့်း  ဂျ�ေးဒါါတေး�တူည်းမှုှမုှု ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ ပုုံ့�လေ့ပံ့�သည့်း 
နှုုင့်း င့့်တကိုာအစုာအ�့�  အမှု��ု�အစာာ�မှု�ာ�စွာာကို နှုုင့်း င့့် ဖြခုာ�ကူိုည်းလေ့ထားာကိုး ပ့့ံ့မုှု 
အခုင့်း�အကို�င့်း�ကုုို သတးမှုာတးထားာ�သည်း။ “အ�ရုှာင့်းမှု�ာ�” တငွ့်း နှုငု့်းင့့်ဖြခုာ�ကူိုည်း
လေ့ထားာကိုးပ့့ံ့ မုှုလေ့ပံ့�သည့်း နှုုင့်းင့့်မှု�ာ�(မူှု�ရင့်း�ဖြမှုစား အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�) နှာင့့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်စွားမ့ှု
ခုေ ့းခွဲခွု�လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�နှာင့့်း စာာခု��ပံ့းခု��ပံ့း�ုုဖြခုင့်း� သု� မှုဟုတး မုှုတး�ကိုးအ�့�
ဖြပံ့�ဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးသည့်း (တ�င့့်းခ့ုအ�ရုှာင့်းမှု�ာ� သု� မှုဟတုး ကြုံကိုာ�ခ့ု
မှု�ာ�) ပံ့ရဟုတလေ့�ာင့်းလေ့ဒါ�ရှာင့်း�မှု�ာ�၊ နှုငု့်းင့့်လေ့ပံ့ါင့်း�စု့ာရေးပု့ံ့ လေ့င့်မွှု�ာ�၊  UN အ�့�အစာည်း�
မှု�ာ�၊ နှုုင့်းင့့်တကိုာ NGO မှု�ာ� နှာင့့်း အဖြခုာ�အစုာအ�့�မှု�ာ� ပံ့ါဝင့်းသည်း။ ဒါုတုယ
အမှု��ု�အစာာ�တငွ့်း ရှာုသည့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�သည်း ၎င့်း�တု� ကုုိုယးကုုို အ�ရုှာင့်းမှု�ာ� 
အဖြ�စား မှုဖြမှုင့်းကြုံကိုလေ့သား�ည်း� ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်မှုာ အစုာအ�့� အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�မှုာ အမှု�ာ�
အာ�ဖြ�င့့်း ၎င့်း�တု� ကုုို ထုုား ကို�့သု�  ဖြမှုင့်းကြုံကိုပြီးပံ့း� အလေ့တအ့ကြုံက့ို�မှု�ာ�ရှာုကြုံကိုလေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း 
ဤလေ့��့ာမုှုတငွ့်း ၎င့်း�တု� ကုုို အ�ရုှာင့်းမှု�ာ�အဖြ�စား ရှုရုုံးဖြမှုင့်း သွာ�မှုည်းဖြ�စားသည်း။12 
ဤတွရုုံးပံ့းလေ့ထွား�လေ့သာ အခုင့်း�အကို�င့်း�တငွ့်း စားမ့ှုလေ့�ာင့်းရွကိုးရေးအတကွိုး နှုငု့်းင့့်တကိုာ
အစုာအ�့�မှု�ာ� အလေ့ေဖြ�င့့်း မှုည်းသု�  ဟေးခု�ကိုးည်းည်း ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမှုည်း၊ 
ဗ�ူဟာကို� ခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုကုုို မှုည်းသု�  ထုားေး� သုမှုး�မှုည်း၊အမှု��ု�မှု��ု�လေ့သာ 
WPS ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�ကြုံကိုာ� မှုည်းသု�  ည်ှုနှာ�ုင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမှုည်းနှာင့့်း တာဝေးခ့ုမုှု
နှာင့့်း တု�ုတကိုး မုှုတု�အတကွိုး ရှာင့်း��င့်း�လေ့သာ အတုငု့်း�အတာစာေစားမှု�ာ�ကုုို မှုည်းသု�
သတးမှုာတးမှုည်း စာသည့်း လေ့မှု�ခွုေး�မှု�ာ�လေ့ပံ့်လေ့ပံ့ါကိုး �ာပံ့ါသည်း။ 

အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�ဖြပံ့ာ�ဖြခုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့့်း အဖြပံ့�သလေ့�ာနှာင့့်း အနှုတးသလေ့�ာလေ့�ာင့်းသည့်း 
သကိုးလေ့ရာကိုးမုှု နှာစားမှု��ု��့�ုရှာုသည်း။ အဖြပံ့�သလေ့�ာ�ကိုးတွင့်း ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်ကို�့သု�  
အ�ွေးအမှုင့်း� ကိုေ ့းသတးခု�ကိုးမှု�ာ�လေ့သာ အလေ့ဖြခုအလေ့ေ အခုင့်း�အကို�င့်း�တွင့်း မှု

တူကွို� ဖြပံ့ာ�လေ့သာ ခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း�မှု�ာ�နှာင့့်း  ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွရင့်း�ဖြမှုစားမှု�ာ�သည်း အစားအ
စာဥး အသစားမှု�ာ�အတွကိုး ဖြ�စားနှုုင့်းလေ့ခု�မှု�ာ�ကုုို �မှုး��ွင့့်းလေ့ပံ့�နှုုင့်းသည်း။ �ုု�ကို��ု�
အလေ့ေဖြ�င့့်း ည့့်��င့်း�လေ့သာအစားအစာဥးခု�မှုာတးမုှု နှာင့့်း ည်ှုနှာ�ုင့်း� လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု အာ�ေည်း�
လေ့သာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�သည်း WROမှု�ာ�၊ WPS အစားအစာဥးနှာင့့်း ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) 
တေး�တညူ်းမှုှမုှုတု�  �ုတးယုတးဖြခုင့်း�နှာင့့်း လေ့ခုါင့်း�ပု့ံ့ဖြ�တးအဖြမှုတးထုားတးခ့ုရဖြခုင့်း�မှု�ာ�တု�
�းသု�  ဦး�တည်းသွာ�နှုငု့်းလေ့စာပံ့ါသည်း။ ကြုံကိုာ�ဖြ�တးစားမ့ှုလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�သည်း လေ့ရတုု
ကိုာ�၊ အစားအစာဥးအလေ့ဖြခုဖြပံ့�နှာင့့်း ရ�ဒါးဦး�စာာ�လေ့ပံ့� မှု�ာ�ဖြ�စားပံ့ါကို ၎င့်း�တု�သည်း ဂျ�
ေး ဒါါ မှုည်းမှုှမုှု၏ ေကိုးေ�လေ့သာ အလေ့ကြုံကိုာင့်း�တရာ�မှု�ာ�ကုုို ဦး�တည်းလေ့�ာင့်းရွကိုးရေးမှု
ဖြ�စားနှုငု့်းပံ့� �မုူှုအသုုင့်း�ဝုုင့်း�မှု�ာ�နှာင့့်း WRO တု�မှုာ လေ့�ာင့်းရွကိုး�ုသုည့်း ဦး�တည်းခု�ကိုး
�မှုး�လေ့ကြုံကိုာင့်း�မှု�ာ�နှာင့့်း �ုုအပံ့းခု�ကိုးတု� ကုုို ထားင့်းဟပံ့းလေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်းမှုည်း မှုဟတုး
ပံ့ါ။ ဤသည်းကို WRO မှု�ာ�အလေ့ေဖြ�င့့်း အရည်းအလေ့သွ�ည့့်��င့်း�လေ့သာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ
မှု�ာ�ကုုို �ကိုးခ့ုရေးနှာင့့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွရရှာုလေ့ရ�အတကွိုး နှုငု့်းင့့်တကိုာ NGO မှု�ာ�၊ UN 
အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�နှာင့့်း သာတူည်းမှုှမှုရှာုလေ့သာ �ကိုး�့လေ့ရ�မှု�ာ�ကုုို အစာဖြပံ့�ရေးနှာင့့်း 
�ကိုး�ကိုးထုားေး�သုမှုး�ထားာ�ရှာု ရေး �ုအာ�လေ့ပံ့�ဖြခုင့်း�ကုုို ဖြ�စားလေ့စာသည်း။ 

ဤမှု�ာ�ဖြပံ့ာ�မုှု၏ ရ�ဒါးလေ့ောကိုးတစားခုုမှုာာ “ဝေးပုံ့” လေ့စာဖြခုင့်း�ဖြ�စားသည်း။ အထူား�သဖြ�င့့်း 
ပုုံ့မုုှုယု့ကြုံကိုည်းစုာတးခု�ရပု့ံ့လေ့ပံ့်သည့်း �သုူမှု�ာ�လေ့သာ WRO အစုာအ�့� မှု�ာ�ကုုို �ေွးကို�
လေ့သာ အပြီးပုံ့�င့်းအ�ုုင့်းလေ့တာင့်း��ုုမုှုမှု�ာ�ဖြပံ့��ပုံ့းဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း အရပံ့း�ကိုး အ�့�အစာည်း�/
ပုံ့ဂျဂု��းမှု�ာ�ကုုို ခု��့�ခု��့�ကို�လေ့စာသည့်း ထားပံ့းခုါထားပံ့းခုါလေ့တာင့်း��ုုမုှုမှု�ာ�ဖြ�စားသည်း။ ထုား�
အဖြပံ့င့်း အ�ုုပံ့ါပုံ့ဂျဂု��း မှု�ာ�နှာင့့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ကုုို “အ�ရုှာင့်းမှု�ကိုးရုုံးမှု�ာ�” ဟု
လေ့ဝ�ေးခ့ုရလေ့စာခု�့သည်း။ အ�ုုပံ့ါ �ုု�ရွာ�လေ့သာ စုုာ�ရုမှုးပူံ့ပံ့ေးမုှုမှု�ာ� ကုုို လေ့ောကိုးလေ့�ားဖြပံ့
ပံ့ါအပုုံ့င့်း�တငွ့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်၌ WPS ဖြပံ့ေး�ည်းအာ�လေ့ကိုာင့်း�ရှာင့်းသေးလေ့စာမှုည့်း ေည်း�
�မှုး�အတကွိုး လေ့သခု�ာသည့်း လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာ အလေ့�အ့ထားမှု�ာ�နှာင့့်း �့့ဖြိုးပြီး�ု��မုှု ဥပံ့မှုာ
မှု�ာ�နှာင့့်းအတ ူလေ့�ွ�လေ့နှ�ွတင့်းဖြပံ့ထားာ�သည်း။ 

မြများန်မ်ျားာနုုုင််းငံ်းရုိှိ �ျာ�-များ (ဂျျန်ဒ်ါါ) များညီမီျားှမုျား

�ုုဝါဒါသည်း ယဥးလေ့ကို��မုှုမှု�ာ�၊ �့အ�့�အစာည်း�မှု�ာ� နှာင့့်း နှုုင့်းင့့်မှု�ာ�အာ��့�ုကုုို 
သကိုးလေ့ရာကိုးမုှုရှာုလေ့သာ ကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ ဖြ�စားစာဥးတစားခုုဖြ�စားသည်း။ ၎င့်း�သည်း 
အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း မုှုေး�ကိုလေ့��မှု�ာ�၏ အ�ာ�အ�ာကုုို တာ��း�ရု့ုံးသာမှုကို 
အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�နှာင့့်း လေ့ယာကိုး�ာ�လေ့��မှု�ာ�၊ �ုင့်းနှာင့့်း ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) �ေူည်း�စုာ
မှု�ာ�ကုုို �ူမုှုလေ့ရ�နှာင့့်း  နှုုင့်းင့့်လေ့ရ�အရ သတးမှုာတးထားာ�သည့်းအဖြပံ့�အမူှုမှု�ာ�နှာင့့်း 
ေကိုး ရုုုံးင့်း�စွာာ ကိုေ ့းသတးထားာ�သည့်း  လေ့မှုှားမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�အတွင့်း� ပုံ့တးလေ့�ာာင့်း
ထားာ� ကိုာ တခု�ေုးထား�တွင့်း ကိုမှုာာအနှာ�့ ဖြပံ့ေးနှာ�့ထုားလေ့ရာကိုးလေ့သာ �ုနှာပုံ့းမုှုစာေစားတစားခုု
ဖြ�စားသည်း။13 ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တွင့်း ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) မှုည်းမှုှမုှုမှု�ာ�နှာင့့်း �ုုဝါဒါတေး�ုု�
မှု�ာ�သည်း  နှုုင့်းင့့်လေ့ရ�နှာင့့်း �ူမုှုလေ့ရ��့�စာည်း�ပု့ံ့မှု�ာ� တလေ့�ှာကိုး �ူတစားဦး�ခု�င့်း�၏ 
အလေ့တ�ွ အဖြမှုင့်းမှု�ာ�၊ အင့်းစာတးကို�ူ�ရှာင့်း�မှု�ာ�နှာင့့်း ယဥးလေ့ကို��မုှု စ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�တွင့်း 
ေကိုးရုုုံးင့်း�စွာာ စွာ� ပြီးမှု�ေစားဝင့်းလေ့ေခု�့သည်း။ အမှု��ု�သမှုး� မှု�ာ�သည်း ဖြပံ့င့်း�ထားေးစွာာနှာင့့်း
ကွိုာဟခု�ကိုးကြီးကိုး�မှုာ�စွာာပံ့င့်း ခွု� ဖြခုာ��ကိုး�့ခ့ုရပြီးပံ့း� �ူသုရှာင့်းကြုံကိုာ�နှာင့့်း ပုံ့ဂျဂ�ုကို
�ဝကုုိုပံ့ါ သကိုးလေ့ရာကိုးသည့်း �့�ု�့�ု��ာ���ာ� �ယးကြုံကိုဥးခု�ေး�ာပံ့းခ့ုရဖြခုင့်း�ကုုို 
ဖြ�စားလေ့စာခု�့သည်း။14

ဥပံ့မှုာအာ�ဖြ�င့့်း အုပံ့းခု��ပံ့းလေ့ရ�အ�င့့်းတုုင့်း�တွင့်း အမှု��ု�သမှုး� ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှုမှု
�့ုလေ့�ာကိုးဖြခုင့်း�ကုုို လေ့�ား ဖြပံ့လေ့ရ�သာ�ထားာ� ပြီးပံ့း�ဖြ�စားသည်း။ တရာ�ဝင့်းလေ့ေရာမှု�ာ�
တွင့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အတွကိုး ခွု�တမှုး�ထားာ�ရှာု မုှုမှု�ာ�ကို�့သု� လေ့သာ တေး�တူည်းမှုှ
မုှု�ုုင့်း ရာ �ုပံ့းလေ့�ာင့်းမုှုမှု�ာ�မှုရှာုသည့်းတုုင့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ စုာတးပုုံ့င့်း�ဖြ�တး
ကြုံက့့ိုခုုုင့်းမုှု၏ ခုုုင့်းမှုာသည့်းအ လေ့ထားာကိုးအထားာ� အဖြ�စား ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှ
မုှုတငွ့်း တု�ုတကိုးမုှုမှု�ာ�ကုုို လေ့တဖ့ြိုးဖြမှုင့်းခု�့ရသည်း။ ဤတု�ုတကိုးဖြ�စားထွားေး�မုှုမှု�ာ�သည်း 
အ�ွေးတွရုုံးပံ့းလေ့ထွား�လေ့သာ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးနှာင့့်း ၎င့်း�၏�ုပံ့းလေ့�ာင့်းလေ့ေ��
ကိုဏ္ဍမှု�ာ�စွာာတွင့်း ထားင့်းဟပံ့းခု�့သည်း။ သု� ရာတွင့်း တရာ�ဝင့်းအပံ့စားအခုတးရပံ့းစာ�
လေ့ရ�နှာင့့်း နှုုင့်းင့့်လေ့ရ�သလေ့�ာတူည်းမုှုရယူဖြခုင့်း� �ုပံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�တွင့်း အမှု��ု�သမှုး� 
ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�ပံ့ါဝင့်းမုှု အလေ့ရအတွကိုးေည်း�ပံ့ါ�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း ၎င့်း�တု� ၏ ပံ့ါဝင့်းနှုုင့်းမုှုနှာင့့်း 

�့မှုး�မုုှု�နှုုင့်းမုှု ကိုေ ့းသတးခ့ုထားာ�ရမုှုမှု�ာ�ကို တုုင့်း�ရင့်း�သာ��ကိုးေကိုးကုုိုင့်းအ�့�
မှု�ာ� (EAOs)၊ နှုငု့်းင့့်လေ့ရ�ပံ့ါတးမှု�ာ�နှာင့့်း အ�ာ�တအူ�့�မှု�ာ�တု� ပြ၌ လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမုှု
နှာင့့်း �ု့�ဖြ�တးခု�ကိုးခု�မှုာတးဖြခုင့်း�တွင့်း အမှု��ု�သာ�ကြီးကိုး�စုုာ�မုှုကုုို မှုး�လေ့မှုာင့်း�ထုုား�ဖြပံ့သ
လေ့ေသည်း။15 နှုုင့်းင့့်တကိုာ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ုဖြခ့ု�လေ့ရ� နှုုင့်းင့့်တကိုာ NGO အ�့�
မှု�ာ�၊ UN အ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း တတးသုပံ့ည်ာရှာင့်းမှု�ာ�တငွ့်း�ည်း� အမှု��ု�သမှုး�ကုုိုယးစာာ�
ဖြပံ့�မုှု �့လုေ့�ာကိုးစွာာမှုရှာုပံ့ါ။ 

ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှုနှာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အခွုင့့်းအလေ့ရ� 
�့့လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးသူမှု�ာ�အလေ့ေဖြ�င့့်း  �ှ�ုဝာကိုး�ေး�ကြုံကိုယးလေ့သာ လေ့မွှု�ရာပံ့ါ 
အစွာမှုး� “�ုေး�” ကို�့သု� လေ့သာ �ုုဝါဒါယု့ကြုံကိုည်းမုှုမှု�ာ�ကုုို �ယးစုာနှာစားမှု�ာ�စွာာကြုံကိုာ 
တစာတစာ တုုကိုး��ကိုးလေ့ေကြုံကိုရသည်း။ အမှု��ု�သမှုး�တု� ၏ အည်စားအလေ့ကြုံကို�နှာင့့်း 
ထုားလေ့တ့ဖြိုးဖြခုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့့်း  (ဤယု့ကြုံကိုည်းမုှုအရ) မှုတည်းပြီးငု့်မှုးလေ့သာ အမှု��ု�သာ�၏ 
”�ုေး�” အာ�ေည်း�ယုတးလေ့��ာ ့နှုငု့်းသည်း။ ဥပံ့မှုာအာ�ဖြ�င့့်း အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�သည်း 
အမှု��ု�သမှုး�အဝတးမှု�ာ�နှာင့့်း အမှု��ု�သာ�အဝတးမှု�ာ�ကုုို လေ့ရာ၍အတူလေ့�ှား�ွတး
ဖြခုင့်း� သု� မှုဟုတး ဓိမှုမတာ�ာလေ့ေလေ့သာ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� အေး�အပံ့ါ�တွင့်း ရှာု ဖြခုင့်း�
တု� လေ့ကြုံကိုာင့့်း “အာ�ေည်း�ယုတးလေ့��ာ”့ နှုငု့်းသည်း။ အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�၏ “တ�င့့်းဖြမှုင့့်း 
သာ�ေွးဖြခုင့်း�” နှာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို တေး�ုု�ခု�ဖြခုင့်း�တု� ကုုို ဗုဒါဓ�ာသာ ခြွခုင့်း�ခု�ကိုး
အဖြ�စား�ည်း� အခုုုင့်းအမှုာ�ုုကြုံကိုသည်း၊ ဤသု� လေ့သာ ယုတုိမှုတေးလေ့သာ ဒါဏ္ဍာရး
မှု�ာ�သည်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ စွာမှုး�လေ့�ာင့်းနှုုင့်းစွာမှုး�ကုုို အသုအမှုာတးဖြပံ့��ကိုးခ့ု 
ရေးအတကွိုး အဓုိကိုအတာ�အ�း�မှု�ာ�ဖြ�စားသည်း။ အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�နှာင့့်း လေ့ယာကိုး�ာ�
လေ့��မှု�ာ�သည်း �ေ ့းကို�င့်း�ကိုး �ုင့်းကုုိုသာ စုာတးဝင့်းစာာ�ရမှုည်း၊ ၎င့်း�တု� သည်း 
“အုမှုးလေ့ထားာင့်းဦး�စား�” ဖြ�စားသည်း စာသည်းတု� ကို�့သု�  ယူ�ခု�ကိုးမှု�ာ�အဖြပံ့င့်း အဖြခုာ�
လေ့သာ လေ့တာင့်း��ုုလေ့မှုှားမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�ဖြ�င့့်း�ည်း� အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�ကုုို ပုံ့တးလေ့�ာာင့်း
ထားာ�သည်း။16 ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တွင့်း  ထုုားကို�့သု� လေ့သာ ဒါဏ္ဍာရးမှု�ာ�သည်း အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�အတကွိုး �ေ ့းကို�င့်း�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း �့�စာည်း�ပု့ံ့�ုုင့်းရာ အတာ�အ�း�မှု�ာ� ပံ့ါဝင့်း
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လေ့ေသည့်း အဖြင့်င့်း�ပွံ့ာ��ွယး ၂၀၀၈ �့�စာည်း�ပု့ံ့အလေ့ဖြခုခ့ုဥပံ့လေ့ဒါကို�သု့�  အဓုိကိုတရာ�ဝင့်း
ဥပံ့လေ့ဒါမှုာတးတမှုး�မှုာတးရာမှု�ာ�၌ လေ့တဖ့ြိုးဖြမှုင့်းရသည်း။17 ပုံ့ဒါးမှု ၃၄၈ တငွ့်း ဤသု�   လေ့�ားဖြပံ့
ထားာ�လေ့သား�ည်း�-

နှုုင့်းင့့်လေ့တားသည်း မှုည်းသည့်းနှုုင့်းင့့်သာ�ကုုိုမှုှ �ူမှု��ု�၊ ဇာာတု၊ ကုုို�ကွိုယးရာ�ာ
သာ၊ ရာထူား�ဌာာေတွနှရိ၊ အ�င့့်း အတေး�၊ယဥးလေ့ကို��မုှု၊ အမှု��ု�သာ�၊အမှု��ု�သမှုး�၊ 
�င့်း�ရ�ခု�မှုး�သာ�တု� ကုုို အလေ့ကြုံကိုာင့်း�ဖြပံ့၍ ခွု�ဖြခုာ�မုှုမှုရှာုလေ့စာရ။ 

သု� လေ့သား ပုံ့ဒါးမှု ၃၅၂ တငွ့်း လေ့အာကိုးပံ့ါအတုငု့်း�  ဖြပံ့ဌာာေး�ထားာ�သည်း-

နှုငု့်းင့့်လေ့တားသည်း အ�ပုံ့းအကုုိုင့်းခုေ ့းထားာ�ရာတငွ့်းဖြ�စားလေ့စာ၊ နှုငု့်းင့့်ဝ့ေးထားမှုး�လေ့ရွ�ခု�ယး
တာဝေး လေ့ပံ့�ရာတွင့်းဖြ�စားလေ့စာ သတးမှုာတးထားာ�လေ့သာ အရည်းအခု�င့်း�နှာင့့်းဖြပံ့ည့်းစု့ာ
ပံ့ါကို ဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာသမှုမတဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်လေ့တား၏ မှုည်းသည့်း နှုုင့်းင့့်သာ�ကုုိုမှုှ 
�ူမှု��ု�၊ ဇာာတု၊ ကုုို�ကွိုယးရာ�ာသာ သာသော၊ အမှု��ု�သာ�၊ အမှု��ု�သမှုး�
ကုုိုအလေ့ကြုံကိုာင့်း�ဖြပံ့� ��ကိုး  ရာထူား� လေ့ရွ�ခု�ယးခုေ ့းထားာ�ဖြခုင့်း�ကုုို ခွု� ဖြခုာ�မုှုမှုဖြပံ့�ရ။ 
သု� ရာတငွ့်း အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�နှာင့့်းသာ လေ့��ားကိုေးသင့့်း ဖြမှုတးသည့်း ရာထူား�တာဝေး
မှု�ာ�အတွကိုး အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�အာ� လေ့ရွ�ခု�ယးခုေ ့းထားာ�ဖြခုင့်း�ကုုို ဤပုံ့ဒါးမှုအရ 
အဟေ ့းအတာ�မှုဖြ�စားလေ့စာရ။ 

“ဖြမှုေးမှုာအမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ ဖြမှုင့့်းမှုာ�လေ့သာအ�င့့်းအတေး�” ဟူသည့်း ဒါဏ္ဍာရး
သည်း�ည်း� မှု��ု��ကိုး လေ့ပံ့ါင့်း�မှု�ာ�စွာာ အတွကိုး ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တူည်းမှုှ
မုှုကုုို ထုားခုုုကိုးလေ့��ာ့ပံ့ါ�လေ့စာခု�့သည်း။ ဤအ�ုုကို ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တွင့်း အမှု��ု�သမှုး� 
မှု�ာ�သည်း ခု�စားဖြမှုတးနှု�ုလေ့��စာာ�ခ့ုရလေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) ခွု�ဖြခုာ�မုှု မှုရှာု
ဟ�ုုုသည်း။ �ုုဝါဒါ �ုနှာပုံ့းမုှု မှုရှာုလေ့သာ လေ့ကြုံကိုာင့့်း ၎င့်း�တု��ဝတငွ့်း ကြုံက့ို�လေ့တရ့သည့်း 
စုာေးလေ့ခု်မုှုအခုကိုးအခု�မှု�ာ�သည်း ၎င့်း�တု�နှာင့့်းသာသကိုး�ုုင့်းသည်း။18 စာစားတပံ့း အရာရှာု
မှု�ာ�နှာင့့်း �ကိုးနှယ့းမုှုရှာုသည့်း ဗမှုာအထားကိုးတေး�အ�ာ့အပုံ့းစုာမှုာကြီးကိုး�စုုာ�သည့်းအ�့� - 
ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်�့�ု�ုုင့်းရာ အမှု��ု�သမှုး�လေ့ကိုားမှုတး၏ အဖြမှုင့်းမှု�ာ�မှုာာ ဤမှုာာ�ယွင့်း�လေ့သာ
အယူအ�၏ ေမူှုောဖြ�စားသည်း။ 

ဖြမှု ေး မှုာ �ု ရ င့်း မှု�ာ�  � ကိုး ထား ကိုး ကို ထား� ကို  ဖြမှု ေး မှုာ အ မှု��ု� သ မှုး� မှု�ာ� ၏ 
အ�င့့်းအတေး�သည်း အပြီးမှု� ဖြမှုင့့်းမှုာ�ခု�့သည်း။ အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�နှာင့့်း  တေး�တူ
အခွုင့့်းအလေ့ရ�မှု�ာ�ရရှာု သည်း။ ဖြမှုေးမှုာမုှုသာ�စုာတွင့်း  ခုင့်း ပွံ့ေး�ကို လေ့င့်ွလေ့ကြုံကို�
�ုအုပံ့းခု�ကိုးမှု�ာ� ကုုို ပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�လေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�သည်း �မုူှုလေ့ရ�ရာ
တု�ုတကိုးမုှုအတကွိုး အဖြပံ့င့်းသု�  ထွားကိုးအ�ပုံ့း �ပုံ့းနှုငု့်းလေ့သား�ည်း� ၎င့်း�တု� တွတငွ့်း 
မုှုသာ�စုာကုုို ကြုံကိုည့်းရှုရုုံးလေ့စာာင့့်းလေ့ရှာာကိုးရမှုည့်း အဓုိကိုတာဝေးရှာုပံ့ါသည်း။ အမှု��ု�သမှုး� 
တစားဦး�သည်း မုှုသာ�စုာမှု�ာ�နှာင့့်း�ကိုးနှ့ယးလေ့ေသည့်း ယဥးလေ့ကို��မုှုစ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�နှာင့့်း 
တေး�ုု�မှု�ာ�ကုုို �ေ ့းကို�င့်းမှု�ပုံ့း လေ့�ာင့်းမုှုလေ့စာရေး သတုထားာ�ရမှုည်းဖြ�စားသည်း။19 

လေ့ဒါ်လေ့အာင့်း�ေး�စုာကြုံကိုည်း၏ �သုူရှာင့်းကြုံကိုာ� ထားင့်းလေ့ပံ့်လေ့ကို�ားလေ့စာာမုှုကုုို �ကိုးသင့့်းခ့ု
ဖြခုင့်း�မှုာာ နှုုင့်းင့့်လေ့ရ�မှု��ု��ကိုးလေ့မွှု�ကိုး ခ့ုမုှု မှုာာ အရင့်း�ခ့ုအလေ့ကြုံကိုာင့်း�တရာ�ဖြ�စား
ပြီးပံ့း� အ�င့့်းအတေး�ဖြမှုင့့်းလေ့သာအမှု��ု�သမှုး�ဟူသည့်း ဒါဏ္ဍာရးမှုာ အမှု��ု�သမှုး�အခု��ု 
အတွကိုး အကို��ု�ဖြ�စားလေ့စာဖြခုင့်း�ဖြ�စားသည်း။ လေ့ဒါ်လေ့အာင့်း�ေး�စုာကြုံကိုည်း တရာ�ဝင့်း
လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းဖြ�စားခု�့လေ့သာအခု�ေုး ၂၀၁၅ လေ့ောကိုးပုုံ့င့်း�တွင့်း ကို�ေးဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာ
အစုုာ�ရအ�့�ဝင့်း အာ��့�ုမှုာာ အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�ဖြ�စားသည်း။ သူ၏ ဩဇာာကြီးကိုး�မှုာ�လေ့သာ 
အခုေး�ကိုဏ္ဍကုုို ထုုားအခု�ေုးနှာင့့်း�ေွးခု�့သည့်း �ယးစုာနှာစားမှု�ာ�အတငွ့်း� ထူား�ဖြခုာ�လေ့သာ
ခြွခုင့်း�ခု�ကိုးအဖြ�စား ဖြမှုင့်းခု�့ ကြုံကိုသည်း။ သု� လေ့သား  ဤသည်းကို အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� 
လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမုှုနှာင့့်း ပံ့တးသကိုးလေ့သာ �့အ�့�အစာည်း� သလေ့�ာထားာ�အဖြမှုင့်းမှု�ာ�ကုုို 
ကို�ယးဖြပံ့ေးစွာာလေ့ဖြပံ့ာင့်း���လေ့စာခု�့ဖြခုင့်း� မှုရှာုပံ့ါ။ လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမုှုတငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�
နှာင့့်း ပံ့တးသကိုးလေ့သာ အပံ့�ကိုးသလေ့�ာ ထားာ�အဖြမှုင့်းမှု�ာ� �ကိုး�ကိုးတည်းရှာုလေ့ေပြီးပံ့း� 
လေ့ဒါ်လေ့အာင့်း�ေး�စုာကြုံကိုည်းမှုာ ယင့်း�နှာင့့်းပံ့တးသကိုးပြီးပံ့း� �ာမှုှမှု�ပုံ့းခု�့ပံ့ါ။ 

အမှု��ု�သမှုး�နှာင့့်း မုှုေး�ကိုလေ့��မှု�ာ�၊ �ုင့်းနှာင့့်း  ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) �ူေည်း�စုာမှု�ာ�
အလေ့ပံ့် အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှုအ�ေွးမှု�ာ�ဖြပံ့ာ�ပြီးပံ့း� အမှု�ာ�ဖြပံ့ည်းသူနှာင့့်း ပုံ့ဂျဂ�ုကို ေယးပံ့ယး
အာ��့�ုတငွ့်း ဖြမှုင့်းသာထားင့်း�ရှာာ�သည်း။ ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) အလေ့ဖြခုဖြပံ့� 
အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှု (GBV) ပံ့��့နှာ�့ဖြ�စားပွံ့ာ�မုှုအလေ့ကြုံကိုာင့်း� လေ့��့ာမုှု ပံ့ထားမှုပုုံ့င့်း�သည်း 
၂၀၂၁ စာစားတပံ့းအာဏာာသုမှုး�မုှုလေ့ကြုံကိုာင့့်း ရပံ့းတေ ့းခု�့လေ့သာ လေ့ကြုံကိုာင့့်း အရည်းအတကွိုး လေ့ဒါ

တာအခု�ကိုးအ�ကိုးမှု�ာ�မှုာာ အာ�ေည်း�ပံ့ါသည်း။ သု� လေ့သား အရည်းအလေ့သွ� �ေး�စာစား
လေ့�့�ာမုှု၊ ဝေးလေ့�ာင့်းမုှုလေ့ပံ့�သူမှု�ာ�၏ အဖြမှုင့်းမှု�ာ�နှာင့့်း အကူိုအည်းရှာာလေ့�ွသည့်း 
အဖြပံ့�အမူှုပု့ံ့စ့ာမှု�ာ�ကို GBV သည်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း မုှုေး�ကိုလေ့��မှု�ာ�၏ �ဝ
တငွ့်း အပြီးမှု�တမှုး�ရှာုလေ့ေပြီးပံ့း� ၎င့်း�တု�၏ ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း မုှုမုှုကုုိုယးကုုိုယး တေး�ုု�
ထားာ�လေ့��စာာ�မုှုမှု�ာ�ကုုို ဒါကုိုခလေ့ပံ့�လေ့ေပြီးပံ့း� �မုူှု�ဝတု�ုတကိုးမုှု အ�ာည့်းအလေ့ဖြပံ့ာင့်း�
တုငု့်း�ကုုို အတာ�အ�း� အဟေ ့း အတာ�ဖြ�စားလေ့စာသည်း။20 ပံ့ဋုိပံ့ကိုခ�ုုင့်းရာ �ုင့်းပုုံ့င့်း�
�ုုင့်းရာအကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှု (CRSV) နှာင့့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) အလေ့ဖြခုဖြပံ့� နှုုင့်းင့့်တကိုာ
ရာဇာဝတးမုှုမှု�ာ� �ကိုး�ကိုးဖြ�စား ပွံ့ာ�လေ့ေမုှုသည်း တုုင့်း�ရင့်း�သာ��ူမှု��ု�စုာမှု�ာ�
မှုာ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း မုှုေး�ကိုလေ့��မှု�ာ�ကုုို ပုုံ့မုုှုထုားခုုုကိုးလေ့စာခု�့သည်း။21 �ုင့်းပုုံ့င့်း�
�ုုင့်းရာအကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှုကုုို ဖြမှုေးမှုာစာစားတပံ့းကို ကိုာ�ကြုံကိုာရှာည်း ကို�ူ��ေွးခု�့သည်း။ 
စာစားအာဏာာသုမှုး�မုှုလေ့ောကိုး �ကိုးလေ့ပံ့ါင့်း�စု့ာမှုာ အကြုံကိုပံ့းအတည်း�သည်း �ကိုးေကိုးကုုိုင့်း
အ�့�အစာည်း� အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�မှုာ ကို�ူ��ေွးမုှုမှု�ာ� တု�ုဖြမှုင့့်း�ာကိုာ၊ စုာလေ့ပံ့ါင့်း�ဖြပံ့စားဒါဏား
လေ့ပံ့�ဖြခုင့်း�ကုုို စာစားလေ့ရ�အရ အသု့�ဖြပံ့�မုှု တု�ု�ာဖြခုင့်း�၊ မှုတရာ�ခု��ပံ့းလေ့နှာာင့်းဖြခုင့်း�၊ 
မုှုဒုါမှုး�မုှု၊ အကို�ဥး�ခု�ထားာ�မုှု၊ အရပံ့းသာ�မှု�ာ�ကုုို ပံ့စားမှုာတးထားာ�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း အဖြခုာ��့
အခွုင့့်းအလေ့ရ� ခု��ု�လေ့�ာကိုးမုှုမှု�ာ�အပံ့ါအဝင့်း ည်ဥှး�ပံ့ေး�နှာပုံ့းစာကိုးမုှုမှု�ာ�သု�  ဦး�တည်း
လေ့စာခု�့သည်း။22   

အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� �့့ဖြိုးပြီး�ု��တု�ုတကိုးလေ့ရ��ုုင့်းရာ အမှု��ု�သာ�အ�င့့်း မှုဟာဗ�ူဟာ
စားမ့ှုကုိုေး� (NSPAW) ၂၀၁၃–၂၀၂၂ တငွ့်း ယခုင့်းဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်အစုုာ�ရမှုာ အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�အာ� ေည်း�မှု��ု�စု့ာဖြ�င့့်း ခွု� ဖြခုာ�မုှုပံ့လေ့ပံ့�ာကိုးလေ့ရ��ုုင့်းရာ ကုို�သမှုဂျဂကွိုေးဗင့်း�
ရှာင့်း� (CEDAW) နှာင့့်း လေ့�ဂျ�င့်း��ုပံ့းင့်ေး�စားမ့ှုခု�ကိုးမှု�ာ�၏ ဦး�စာာ�လေ့ပံ့�ေယးပံ့ယး 
၁၂ ရပံ့း (BPfA - သည်း CEDAW လေ့နှာ�လေ့ကွို� စွာာ အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားမုှုကုုို 
အရှာုေးဖြမှုှင့့်းတင့်းရေး ၁၉၉၅ တွင့်း တကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ သလေ့�ာတူခု�့သည်း) တု�
ကုုို အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးမှုည့်းအစားအစာဥးကုုို လေ့�ား ဖြပံ့ထားာ�သည်း။
လေ့�ွ�လေ့နှ�ွမုှုအမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ဖြပံ့��ုပံ့း ပြီးပံ့း�လေ့ောကိုး NSPAW သည်း ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်၏ 
ပံ့ထားမှု�ု့� နှုငု့်းင့့်�့�ု�ုုင့်းရာ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှု မှုဟာဗ�ူဟာဖြ�စား�ာ
ခု�့ သည်း။ သု� ရာတငွ့်း NSPAW သည်း �ကိုးေကိုးကုုိုင့်းပံ့ဋုိပံ့ကိုခကုုို “အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�နှာင့့်း အလေ့ရ�အလေ့ပံ့်အလေ့ဖြခုအလေ့ေမှု�ာ�” အဖြ�စားသတးမှုာတးဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း  BPfA ၏ 
ဦး�စာာ�လေ့ပံ့� ၁၂ နှာင့့်း ကုုိုကိုးည်းမုှု မှုရှာုခု�့ပံ့ါ။ ဤသတးမှုာတးခု�ကိုးသည်း သ�ာဝလေ့��  
အနှရိာယးမှု�ာ�အတငွ့်း� အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အတကွိုး �သူာ�ခု�င့်း�စာာောလေ့ထားာကိုးထားာ�
မုှု အကူိုအည်းမှု�ာ�အလေ့ပံ့် အလေ့��လေ့ပံ့� ဖြခုင့်း�ဖြ�စားပြီးပံ့း� �ကိုးေကိုးကုုိုင့်းပံ့ဋုိပံ့ကိုခမှု�ာ�၏ 
အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အလေ့ပံ့် သကိုးလေ့ရာကိုးမုှုမှု�ာ�ကုုို လေ့ဖြ�ရှာင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးသည့်း WPS 
ကြီးကုို��ပံ့မှုး�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�ကုုို အကိုေ ့းအသတးဖြ�စားလေ့စာသည်း။ ဤသု�ရည်းရွယးခု�ကိုး
ရှာု အ�င့့်းနှာမ့ုှုးခု�ဖြခုင့်း�သည်း “ဖြပံ့�ဖြပံ့င့်းလေ့ဖြပံ့ာင့်း���လေ့ရ�လေ့ခုတး”တငွ့်းပံ့င့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်၌ 
WPS ကုုို အစုုာ�ရကိုတုကိုဝတးမှု�ာ�ဖြ�စားလေ့အာင့်း �ုပံ့းလေ့�ာင့်းရေး ခုကိုးခု�လေ့ကြုံကိုာင့်း�
ဖြပံ့သလေ့ေသည်း။ ၂၀၁၀–၂၀၂၀ ကိုာ�တငွ့်း မှု�ာ�ဖြပံ့ာ��ာလေ့သာ အစားအစာဥးအသစား
မှု�ာ�၊ မူှုဝါဒါသစားမှု�ာ�၊ ဥပံ့လေ့ဒါနှာင့့်း စာည်း�မှု�ဥး�သစားမှု�ာ�နှာင့့်းအတူ လေ့နှာ�လေ့ကွို�လေ့သာ 
NSPAW အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးဖြခုင့်း�သည်း လေ့ဝ�ေးခ့ုရ သည်း။23

၂၀၁၇ ခုုနှာစားတငွ့်း �မုူှုဝေးထားမှုး�ဦး�စား�ဌာာေနှာင့့်း Gender Equality Network 
အပံ့ါအဝင့်း WRO မှု�ာ�သည်း ထုုားစာဥးကို အစုုာ�ရ၏ နှုငု့်းင့့်လေ့တားအ�င့့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�
လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးအလေ့ပံ့် အာရု့ုံးစုုာကိုးမုှုနှာင့့်းအတူ “အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း  အလေ့ရ�
လေ့ပံ့် အလေ့ဖြခုအလေ့ေမှု�ာ�” အလေ့ပံ့် အလေ့��ထားာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုတု�  ကုုိုကိုးည်းမုှုရှာုရေး 
သလေ့�ာတညူ်းမုှုရရှာုခု�့ပြီးပံ့း� WPS အစားအစာဥးနှာင့့်း ေး�စာပံ့းလေ့အာင့်း လေ့�ာင့်းရွကိုး�ာနှုငု့်း
ခု�့သည်း။ NSPAW နှာင့့်း �ကိုးစာပံ့းလေ့သာ �ုပံ့းင့်ေး�အ�့�အသး�သး�သည်း ရင့်း�ဖြမှုစား
မှု�ာ�နှာင့့်း ဦး�စာာ�လေ့ပံ့�မှု�ာ� လေ့�ားထုားတးသတးမှုာတးရေးအတွကိုး �ုုရမှုးမှု�ာ� ဖြပံ့��ုပံ့းခု�့
ကြုံကိုသည်း။ WPS �ုပံ့းင့်ေး�အ�့�ကုုို ၂၀၁၈ ခုုနှာစား တွင့်း �့�စာည်း�ခု�့ပြီးပံ့း� ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်
ရှာု WPS အခုင့်း�အကို�င့်း�နှာင့့်း ဤအခုင့်း�အကို�င့်း�တငွ့်း WPS အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုး
မုှုမှု�ာ�ကုုို ပု့ံ့လေ့�ားသည့်း နှုုင့်းင့့်၊လေ့ဒါသတွင့်း�နှာင့့်း နှုုင့်းင့့်တကိုာ မူှုဝါဒါမူှုလေ့�ာင့်းမှု�ာ�ကုုို 
လေ့ရ�သာ�လေ့�ားဖြပံ့ခု�့သည့်း မူှုဝါဒါအနှာစားခု��ပံ့း  တစားလေ့စာာင့်း ထုားတးလေ့ဝခု�့သည်း။ NSPAW 
အတငွ့်း� ဤအလေ့ဖြခုခ့ုမူှုမှု�ာ�  လေ့အာင့်းဖြမှုင့်းစွာာလေ့ပံ့ါင့်း�စာည်း�ဖြခုင့်း�အတကွိုး မူှုဝါဒါ အနှာစား 
ခု��ပံ့းတငွ့်း အကြုံက့ိုဖြပံ့�ခု�ကိုးမှု�ာ�လေ့ပံ့�ထားာ�လေ့သား�ည်း� လေ့သခု�ာစွာာ ော��ည်းသုရှာုဖြခုင့်း�
သည်း ခု�တုး�ကိုးကြီးကုို��ပံ့မှုး�မုှုမှု�ာ�နှာင့့်း ဗ�ူဟာလေ့ဖြမှုာကိုး�ပုံ့းင့်ေး�လေ့�ားလေ့�ာင့်းနှုငု့်းမုှုမှုရှာု
ပံ့ါကို NSPAW အတငွ့်း� အဖြပံ့ည့်းအဝလေ့ပံ့ါင့်း�စာည်း�ဖြခုင့်း� သု� မှုဟတုး လေ့ခု�ာလေ့မ့ှု လေ့သာ 
အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးဖြခုင့်း� အ�ုုအလေ့��ာကိုးဖြ�စား�ာမှုည်း မှုဟုတး
သည်းကုုို သုရှာုရေး အလေ့ရ�ကြီးကိုး�ပံ့ါ သည်း။24



ပြုမ်းန်းမ်းာနုုှင့်းင့်းတွင့်း အမ်း� ုု �သူမီ်း�၊ ငငု့်မ်းး�ခ�မ်းး�ဖော်ရာ�နှှင့််း လိုးုပြုခးုဖော်ရာ� ရာန်း�းုဖော်င့် ွ�း်�ုု�မှ်း�းုစားမ်း�ာ�  |  8

ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၂။ က်းာ�-မိ�(ဂျးန်ဒ်ါါ)�တ်န်�်တူ်ညီမီိှမုိနိိုင်််�မြမိန်မ်ိာနိို�င််ငံ်ရိိှိ�အမိး ို �သုမီိ�မိးာ�၏�အဆင်််အတ်န်�်

ှာေး�ကုိုေး�အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ကို ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်ရှာု အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ အလေ့ဖြခုအလေ့ေ အလေ့ေအထားာ�မှုာာ ေမ့ုှုးကို�လေ့ေလေ့ကြုံကိုာင့်း� ဖြပံ့သလေ့ေသည်း။ ၂၀၀၉ ခုုနှာစား လေ့ဒါတာ
အခု�ကိုးအ�ကိုးအရ ကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) မှုည်းမှုှမုှုညွှေ့း�ကုိုေး�တငွ့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်သည်း နှုငု့်းင့့်လေ့ပံ့ါင့်း� ၁၆၂ တငွ့်း အ�င့့်း ၁၁၈ ဖြ�စားသည်း။25

ကုုိုယးဝေးလေ့�ာင့်းအမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အတကွိုး �ုု�ရွာ�လေ့သာ ကို�ေး�မှုာလေ့ရ�ရ�ဒါးမှု�ာ�

•	 ၂၀၂၀တငွ့်း မုှုခုင့်းလေ့သနှာ�ေး�သည်း လေ့မွှု��ွာ�မုှု ၁၀၀,၀၀၀ တငွ့်း ၁၇၉26 ဖြ�စားပြီးပံ့း� အုမှုးေး�ခု�င့်း�နှုငု့်းင့့်မှု�ာ�ဖြ�စားသည့်း �ာအု ု(၁၂၆/၁၀၀,၀၀၀) နှာင့့်း �ဂျဂ
�ာ�လေ့ဒါရ့ှား (၁၂၃/၁၀၀,၀၀၀) ထားကိုး သုသုသာသာ �ုု�ရွာ�ပံ့ါသည်း။27 

ကို�ာ�-မှု �စာာ ကွိုာဟခု�ကိုး

•	 ၂၀၁၇ လေ့ဒါတာအခု�ကိုးအ�ကိုးမှု�ာ�အရ နှာစားစာဥးတစားဦး�ခု�င့်း�ဝင့်းလေ့င့်သွည်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အတကွိုး အလေ့မှုရု ကိုေးလေ့ဒါ်�ာ ၂,၆၁၉ ဖြ�စားပြီးပံ့း� အမှု��ု�သာ�
မှု�ာ�အတကွိုး အလေ့မှုရုကိုေးလေ့ဒါ်�ာ ၅,၀၉၃ ဖြ�စားသည်း။28  

အပုံ့းခု��ပံ့းလေ့ရ�တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှု ေည်း�ပံ့ါ�ဖြခုင့်း�

•	 ၂၀၂၀ ခုုနှာစား၌ ပံ့ါ�းမှုေးတငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှုနှာင့့်းပံ့တးသကိုး၍ ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်သည်း ကိုမှုာာတဝာမှုး�ရှာု ၁၈၉ နှုငု့်းင့့်တငွ့်း အ�င့့်း ၁၆၀ ဖြ�စားသည်း။29

•	 NLD �ကိုးထားကိုးတငွ့်း တုငု့်း�နှာင့့်းဖြပံ့ည်းေယးအ�င့့်း ဝေးကြီးကိုး�ခု��ပံ့းအဖြ�စား အမှု��ု�သမှုး� ၂ ဦး�သာ ခုေ ့းအပံ့းခ့ုရပြီးပံ့း� ဖြမှုေးမှုာသ့မုုှုင့်း�တငွ့်း ပံ့ထားမှုဦး��ု့�ဖြ�စား
ည့်း အမှု��ု�သမှုး�ဖြပံ့ည်းေယး�တ့းလေ့တားဥကိုက ဌာအဖြ�စား အမှု��ု�သမှုး� ၁ ဦး� တည်း�သာ ခုေ ့းအပံ့းခ့ုရသည်း။30 ဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာလေ့ရွ�လေ့ကိုာကိုးပွံ့�လေ့ကိုားမှုရှာင့်းအ�့�
ဝင့်းမှု�ာ� သု� မှုဟတုး ဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာတရာ��တ့းလေ့တားခု��ပံ့း တရာ�သူကြီးကိုး�မှု�ာ�တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� မှုပံ့ါဝင့်း�� နှုငု့်းင့့်လေ့တား �့�စာည်း�ပု့ံ့အလေ့ဖြခုခ့ုဥပံ့လေ့ဒါ
�ုုင့်းရာခု့ုရု့ုံး� တရာ�သူကြီးကိုး� ၉ ဦး�တငွ့်း ၂ ဦး�သာ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ဖြ�စားသည်း။ 

•	 ၂၀၁၅ခုုနှာစားတငွ့်း လေ့ရွ�လေ့ကိုာကိုးခ့ုအမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�သည်း ဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာ�တ့းလေ့တား၏ ၆ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�သာရှာုပြီးပံ့း�  အထားကိုး�တ့းလေ့တားတငွ့်း ၄ လေ့ေရာနှာင့့်း 
လေ့အာကိုး�တ့းလေ့တားတငွ့်း ၂၄ လေ့ေရာရှာုသည်း။ ထုား� အဖြပံ့င့်း အမှု��ု�သမှုး� ၂ ဦး�သာ ဝေးကြီးကိုး�ရာထူား�လေ့ေရာယူထားာ�သည်း။31

•	 ၂၀၁၂ ခုုနှာစား ပံ့ထားမှုအကြီးကုိုမှုး ရပံ့းကွိုကိုးနှာင့့်းလေ့ကို��ရွာလေ့ရွ�လေ့ကိုာကိုးပွံ့�အပြီးပံ့း�တငွ့်း  ရပံ့းကွိုကိုးနှာင့့်းလေ့ကို��ရွာအပုံ့းခု��ပံ့း လေ့ရ�မုှု� ၁၆,၇၈၅ ဦး�တငွ့်း ၄၁ ဦး� (၀.၂၄ 
ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�) သာ အမှု��ု�သမှုး�ဖြ�စားပြီးပံ့း� ၂၀၁၆ ခုုနှာစားတငွ့်း အမှု��ု�သမှုး� ၈၈ ဦး� (၀.၅ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�)သာ လေ့ရွ�လေ့ကိုာကိုးခ့ုခု�့ရသည်း။32 ၂၀၁၈ ကြုံကိုာ�ဖြ�တး
လေ့ရွ�လေ့ကိုာကိုးပွံ့�တငွ့်း အလေ့သ�စာာ� တု�ုတကိုးမုှု ၀.၁ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�ခုေ ့းရှာ ုခု�့သည်း။  

•	 အစုုာ�ရမှုဟတုးလေ့သာ �ကိုးေကိုးကုုိုင့်းအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�သည်း အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း �ကိုး လေ့အာကိုးခ့ု ရာထူား�မှု�ာ�တငွ့်း တာဝေးယူကြုံကို
လေ့�ရ့ှာုသည်း။ အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�သည်း အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း အမှု��ု�သမှုး� မှု�ာ�၏ စွာမှုး�လေ့�ာင့်းနှုငု့်းစွာမှုး�မှု�ာ�ကုုို အသုအမှုာတးဖြပံ့��ကိုးခ့ုရေး ပံ့�ကိုးကွိုကိုးကြုံကိုပြီးပံ့း� 
အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို အ�့� အစာည်း�အတငွ့်း� လေ့ရှာ �တေး�တင့်းရေး အလေ့တ�ွအဖြမှုင့်းမှု�ာ�ကုုို ��စား��ူရှုရုုံးကြုံကိုသည်း။33 

အမှု��ု�သာ�ကြီးကိုး�စုုာ�လေ့သာ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ပုံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�

•	  ၂၀၁၅ NCA ည်ှုနှာ�ုင့်း�လေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�မှု�ာ�တငွ့်း NCA လေ့စ့ာစာပံ့းည်ှုနှာ�ုင့်း�သူ ၆၇ ဦး�တငွ့်း ၄ ဦး� (၆ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�) သာ အမှု��ု� သမှုး�မှု�ာ� ဖြ�စားပြီးပံ့း� ၎င့်း�တု�အာ��့�ု
သည်း EAO ကုုိုယးစာာ��ာယးမှု�ာ�ဖြ�စားကြုံကိုသည်း။34

•	 ၂၁ရာစုာ ပံ့င့်း�့ ုဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�ည်း�ာခ့ု(UPC)တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�ပံ့ါဝင့်းမုှုသည်း ၂၀၁၆ ဩဂုျတး �တငွ့်း ၁၃ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�၊ ၂၀၁၇ လေ့မှု�
တငွ့်း ၁၇ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�၊ ၂၀၁၈ ဇူာ�ုငု့်း�တငွ့်း ၂၂ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး� နှာင့့်း ၂၀၂၀ ဩဂုျတး�တငွ့်း ၁၇ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�တု� ပြဖြ�င့့်း အတကိုးအကို�ရှာုသည်း။35  

•	 EAO ကုုိုယးစာာ��ာယးအ�့�မှု�ာ�တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှုမှုာာ NLD သု� မှုဟတုး စာစားတယးကုုိုယးစာာ��ာယး အ�့�မှု�ာ�ထားကိုး ပုုံ့မှု�ာ�သည်း။36

•	 ပံ့စားခုတးတုကုိုးခုုုကိုးမုှုရပံ့းစာ�လေ့ရ��ုုင့်းရာ ပူံ့�တွ�လေ့စာာင့့်းကြုံကိုည့်းလေ့ရ�လေ့ကိုားမှုတး၏ ၉ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�သာ အမှု��ု�သမှုး� မှု�ာ�ဖြ�စားပြီးပံ့း� ဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာအ�င့့်းတငွ့်း 
ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှုမှုရှာုပံ့ါ။37 

ကို�ာ�-မှုအလေ့ဖြခုဖြပံ့� အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှုမှု�ာ�ကုုို ကုုိုင့်းတယွးလေ့ဖြ�ရှာင့်း�ရေးအတကွိုး လေ့ခုတးပြီးပုံ့�င့်းဥပံ့လေ့ဒါ မှုရှာုဖြခုင့်း�

•	 ကို�ာ�-မှုအလေ့ဖြခုဖြပံ့� အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှုကုုို ကုုိုင့်းတယွးလေ့ဖြ�ရှာင့်း�ရေးအတကွိုး အဓုိကိုဥပံ့လေ့ဒါမှုာာ ၁၈၆၁ ရာဇာသတး ကြီးကိုး�ဖြ�စားသည်း။ ၎င့်း�တငွ့်း အဓိဓမှုဖြပံ့�ကို�င့့်း
မုှုကုုို အမှု��ု�သမှုး�၏ စုာတး�နှဒသလေ့�ာတညူ်းမုှုမှုပံ့ါပံ့� အနှုငု့်း အထားကိုး ဖြပံ့�ပြီးပံ့း� အမှု��ု�သာ�မှုာ “ကိုာမှုစာပံ့းယာကိုးဖြခုင့်း�”  သု� မှုဟတုး အသကိုး၁၄နှာစား နှာင့့်း 
လေ့အာကိုး င့်ယးရွယး သည့်း မုှုေး�ကိုလေ့��င့်ယးနှာင့့်း ကိုာမှုစာပံ့းယာကိုးဖြခုင့်း�ဟ ုအဓုိပံ့ာာယး�ွင့့်း�ုုသည်း။ ရာဇာသတးကြီးကိုး� အရမူှု အုမှုးလေ့ထားာင့်း �ကိုးမှုာ အဓိဓမှု
ဖြပံ့�ကို�င့့်းမုှုတငွ့်း ဖြပံ့�ကို�င့့်းခ့ုရသည့်း အမှု��ု�သမှုး�သည်း အသကိုး ၁၅နှာစားအထားကိုး (၂၀၁၆ တငွ့်း ၁၃ နှာစားမှုာ တု�ုခု�့သည်း) ဖြ�စားပံ့ါကို ရာဇာဝတးမုှု မှုလေ့ဖြမှုာကိုးလေ့ပံ့။38

ဖြပံ့စားဒါဏားခုတး�ုလုေ့သာ သလေ့�ာထားာ�အဖြမှုင့်းမှု�ာ�နှာင့့်း LGBQTIA+ မှု�ာ�အာ� ဖြင့်င့်း�ပံ့ယးဖြခုင့်း�

•	 �ုင့်းတူ�ုင့်းစုာတးတုမှုး�ညွှွတးမုှု/�ုင့်းတူခု�င့်း�ခု�စားပြီးခုု�ကိုးဖြခုင့်း�သည်း ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တွင့်း တရာ�မှုဝင့်းဖြ�စား၍ ဖြပံ့စားမုှု မှုာတးတမှုး�နှာင့့်း လေ့ထားာင့်းဒါဏားကို� ခ့ုနှုုင့်း
လေ့စာသည်း။ �မှုး��း�ရေး၊ �ုင့်းပုုံ့င့်း��ုုင့်းရာထုားပံ့ါ�ရေးနှာင့့်း ပြီးခုုမှုး�လေ့ဖြခုာကိုး လေ့င့်ွည်ှစားရေးတု� အတွကိုး �ေ ့းကို�င့်း�ကိုး�ုင့်းသု�  လေ့ဖြပံ့ာင့်း���ခ့ုယူလေ့ေထုုားင့်းသူ 
အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို ပံ့စားမှုာတးထားာ� ရာတငွ့်း အသု့�ဖြပံ့�လေ့ေသည့်း “လေ့မှုာာင့်းရုပံ့းခုုုမုှု” ဥပံ့လေ့ဒါသု� မှုဟတုး ရာဇာသတးကြီးကိုး�ပုံ့ဒါးမှုမှု�ာ�အလေ့ကြုံကိုာင့်း� LGBTQIA+ 
အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ကို မှုကြုံကိုာခုဏာ လေ့�ားထုားတးလေ့ဖြပံ့ာ�ုုခု�့သည်း။39 ရာဇာသတးကြီးကိုး� ပုံ့ဒါးမှု ၃၇၇ တငွ့်း “ဓိမှုမတာနှာင့့်း�ေ ့းကို�င့်းလေ့သာ ကိုာမှုစာပံ့းယာကိုးမုှု” အဖြ�စား 
ဖြပံ့စားမုှုဥပံ့လေ့ဒါဖြပံ့ဌာာေး�ထားာ�ပြီးပံ့း� LGBTQTIA+ မှု�ာ�၏ အခွုင့့်းအလေ့ရ�မှု�ာ�ကုုို ခု��ု�လေ့�ာကိုး၊ ထုားပံ့ါ�လေ့နှာာင့့်းယာကိုး၊ အရှာကိုးခွု�ရေးနှာင့့်း ပြီးခုုမှုး�လေ့ဖြခုာကိုးရေးတု�
အတကွိုး မှုကြုံကိုာခု ဏာ အသု့�ဖြပံ့�ခု�့သည်း။



ပြုမ်းန်းမ်းာနုုှင့်းင့်းတွင့်း အမ်း� ုု �သူမီ်း�၊ ငငု့်မ်းး�ခ�မ်းး�ဖော်ရာ�နှှင့််း လိုးုပြုခးုဖော်ရာ� ရာန်း�းုဖော်င့် ွ�း်�ုု�မှ်း�းုစားမ်း�ာ�  |  9

ဤကိုာ�အတွင့်း� အဖြခုာ�အလေ့ရ�ကြီးကိုး�လေ့သာ ဖြ�စားလေ့ပံ့်မုှုမှု�ာ�သည်း အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ� နှာ င့့်း  မုှု ေး� ကို လေ့�� မှု�ာ� ၏  အ ခွု င့့်း အ လေ့ရ�  ကုုို  လေ့��ာ့ ပံ့ါ� လေ့စာ ခု�့ သ ည်း ။ 
CEDAW ကုုိုခု��ု�လေ့�ာကိုး ပြီးပံ့း�  အထူား�သဖြ�င့့်း  မူှု��င့်းအမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ 
အခွုင့့်းအလေ့ရ�ကုုို အ�ေွး အမှုင့်း� ကိုေ ့းသတးထားာ�သည့်း အမှု��ု�လေ့စာာင့့်း ဥပံ့လေ့ဒါ လေ့��
ခုုကုုို ၂၀၁၅ ခုုနှာစားတငွ့်း ��င့်းဖြမှုေးစွာာ အတည်းဖြပံ့� ဖြပံ့ဌာာေး�ခု�့သည်း။ တ�ကိုးတငွ့်းမူှု 
WRO မှု�ာ�၏ ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�နှာင့့်း လေ့ရ��ွ�ခု�့သည့်း �ူမုှုဝေးထားမှုး� ကိုယး�ယးလေ့ရ�နှာင့့်း 
ဖြပံ့ေး�ည်းလေ့ေရာခု�ထားာ�လေ့ရ� ဝေးကြီးကိုး�ဌာာေ၏ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အလေ့ပံ့် အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှု 

ကိုာကွိုယးလေ့ရ�နှာင့့်း တာ��း�လေ့ရ� ဥပံ့လေ့ဒါကြုံကိုမှုး�မှုာာ အတည်းဖြပံ့� ဖြပံ့ဌာာေး�မှုခ့ုရပံ့� မူှုကြုံကိုမှုး�
အ�င့့်းတငွ့်းသာ ရှာုလေ့ေခု�့သည်း။ဂျ�ေးဒါါတေး�တညူ်းမှုှ မုှုအလေ့ရ� �့့လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုး
သူမှု�ာ�ကို GBV ဥပံ့လေ့ဒါဖြပံ့�လေ့ရ�တွင့်း CEDAW ကို�့သု� လေ့သာ နှုုင့်းင့့်တကိုာစ့ာနှာ�ေး�
မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းရေး တေွး�အာ�လေ့ပံ့�ခု�့လေ့သား�ည်း� ဗမှုာဗုဒါဓ�ာသာ အမှု��ု�သာ�လေ့ရ�ဝါဒါး
မှု�ာ�သည်း လေ့ရှာ�ရုုုံး�စွာ� �ထုူားအဖြမှုင့်းနှာင့့်း �ာသာလေ့ရ��ုုင့်းရာအဖြမှုင့်းတု� ကုုို အသု့�ခု�ကိုာ 
အ�ုုပံ့ါ �့့ဖြိုးပြီး�ု�� တု�ုတကိုးမုှုကုုို ထုားလေ့ရာကိုးစွာာ �ေ ့းကို�င့်းခု�့ကြုံကိုသည်း။40

အဓုိ�ကောတ်ရုိ့ှိချျ�်များျာ�

ဤစာာစာဥးတွ� နှုငု့်းင့့်တကိုာ၏ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုနှာင့့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်တငွ့်း ထုားလေ့ရာကိုး
လေ့သာ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� တည်းလေ့�ာကိုး ဖြခုင့်း�၏ အဖြခုာ�လေ့သာ အစားရင့်းခ့ုစာာမှု�ာ�တငွ့်း 
ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်၌ လေ့ရရှာည်းတည်းတ့့ပြီးပံ့း� အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းနှုုင့်းလေ့သာ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း 
�့ုဖြခ့ု�လေ့ရ�အတွကိုး ထုားလေ့ရာကိုးလေ့သာ ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းမုှုနှာင့့်းပံ့တးသကိုး၍ ရှုရုုံးဖြမှုင့်းသု့�သပံ့း
ခု�ကိုးမှု�ာ�ကုုို လေ့ရ�သာ�လေ့�ားဖြပံ့ထားာ�သည်း။ ဤအစားရင့်းခ့ုစာာတငွ့်း အဓုိကိုထားာ�မုှုမှုာာ 
WPS နှာင့့်း အဓုိကိုအစုာအ�့�မှု�ာ�၏�ပုံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�မှုာ ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တ ူ
ည်းမှုှမုှုအတကွိုး အကို��ု�ဖြ�စားထွားေး�လေ့စာရေးဖြ�စားသည်း။ ၎င့်း�တငွ့်း နှုငု့်းင့့်တကိုာမှုာ ပံ့ါဝင့်း
လေ့�ာင့်းရွကိုးသူမှု�ာ�၏ ကြီးကုို��ပံ့မှုး� လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�နှာင့့်း “ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်း” ရေးရှာာလေ့�ွ
လေ့ေသူမှု�ာ�ကို WPS ၏ ကြီးကုို��ပံ့မှုး�အာ�ထုားတးမုှုမှု�ာ�ကုုို မှုကြုံကိုာခုဏာ ထုားခုုုကိုးလေ့စာ
သည့်းေည်း��မှုး�မှု�ာ� - မူှု�ရင့်း�ဖြမှုစား (နှာစားနှုုင့်းင့့်) ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုနှာင့့်း တ�င့့်းခ့ု 
ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှု (စာာခု��ပံ့း ခု��ပံ့း�ုုဖြခုင့်း�၊ မုှုတး�ကိုးသလေ့�ာတညူ်းမုှုမှု�ာ�၊ �ပုံ့းင့်ေး�
အစားအစာဥးမှု�ာ�၊ သုလေ့တသေနှာင့့်း အ�ာ�တမူှု�ာ�မှုာတ�င့့်း) ပံ့ါဝင့်း သည်း။ အစုုာ�ရ
သည်း ၎င့်း�၏ (ေယးလေ့ဖြမှုစုုာ�မုုှု�လေ့ရ� ပံ့ဋုိပံ့ကိုခမှု�ာ�) ေယးစာပံ့းလေ့ဒါသမှု�ာ�တငွ့်း အလေ့ဖြခုခ့ု
ဝေးလေ့�ာင့်းမုှုမှု�ာ� ပ့့ံ့ပုုံ့�ရေး အတကွိုး ယု့ကြုံကိုည်းကုုို�စာာ�နှုငု့်းမုှုမှုရှာု�� ကိုာ�ကြုံကိုာရှာည်း 
�ုနှာပုံ့းအပုံ့းခု��ပံ့းသည့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု အစုုာ�ရနှာင့့်းဖြပံ့ည်းသူ �ကိုး�့လေ့ရ�အလေ့ဖြခုအလေ့ေ
မှု�ာ�လေ့ကြုံကိုာင့့်း အရပံ့း�ကိုးအ�့�အစာည်း�မှု�ာ� အထူား�သဖြ�င့့်း WRO မှု�ာ� နှာင့့်း NGO 
မှု�ာ�နှာင့့်း အသုပံ့ည်ာအတတးပံ့ည်ာရှာင့်းအ�့�မှု�ာ�ကို�သု့� လေ့သာ အမှု��ု�သမှုး�ဦး�လေ့�ာင့်း
အ�့�မှု�ာ�ကုုို အာရု့ုံး စုုာကိုးအလေ့��ထားာ�မုှုရှာု�ာ သည်း။ ၎င့်း�တု�သည်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေး
ဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှလေ့ရ�နှာင့့်း WPS တု�အ�င့့်းဖြမှုင့့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ရ�အတကွိုး အဓုိကို 
တာဝေးရှာုသူမှု�ာ�ဖြ�စားဖြခုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့့်းမှုဟတုးပံ့� တာဝေးခ့ုမုှုနှာင့့်း ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှုရှာုလေ့သာ 
အစုုာ�ရမှုရှာုမုှုလေ့ကြုံကိုာင့့်း ၎င့်း�တု� သည်း ဝေးလေ့�ာင့်းမုှုမှု�ာ�လေ့ပံ့�ဖြခုင့်း�၊ အာဏာာရှာုသူမှု�ာ�
ကုုို တာဝေးခ့ုလေ့စာဖြခုင့်း� (အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း အနှိရာယးမှု�ာ�)၊ မူှုဝါဒါလေ့ရွ�ခု�ယး မုှုမှု�ာ�
ကုုို လေ့�ားထုားတးသတးမှုာတးဖြခုင့်း�နှာင့့်း �ု့�ဖြ�တးခု�ကိုးခု�ဖြခုင့်း�အတကွိုး အလေ့ထားာကိုးအထားာ�
အခု�ကိုး အ�ကိုးမှု�ာ� စုာလေ့�ာင့်း�ဖြခုင့်း�တု� တွတငွ့်း အလေ့ရ�ပံ့ါသည့်း အခုေး�ကိုဏ္ဍမှုာ  ပံ့ါဝင့်း
လေ့�ာင့်းရွကိုးကြုံကိုသည်း။ 

အလေ့��ထားာ�အသုအမှုာတးဖြပံ့�ရမှုည်းတု� မှုာာ EAO မှု�ာ�၊ စာစားတပံ့း၊ အမှု��ု�သာ�ဒါးမုုှု
ကိုလေ့ရစားအ�့�ခု��ပံ့းပံ့ါတး၊ သတင့်း�မှုးဒါးယာနှာင့့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း�့ုဖြခ့ု�လေ့ရ� မူှုဝါဒါ
အပံ့် �မ့ှုး�မုုှု�လေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်းမှုည့်း အဖြခုာ�အစုာအ�့�မှု�ာ�ကုုို မူှုဝါဒါအကြုံက့ိုဥာဏားမှု�ာ�
နှာင့့်း �ေး�စာစားလေ့��့ာမုှုမှု�ာ� ပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�ရေး ဖြမှုေးမှုာ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှု 
လေ့ထားာကိုးခ့ုအာ�လေ့ပံ့�သူမှု�ာ�၏ ကြီးကုို��ပံ့မှုး� အာ�ထုားတးမုှုမှု�ာ�ဖြ�စားသည်း။ ဤ လေ့��့ာမုှု
တငွ့်း ဂျ�ေးဒါါတေး�တညူ်းမှုှလေ့ရ� �့လ့ေ့�ာင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးသူမှု�ာ�အလေ့ေဖြ�င့့်း နှုငု့်းင့့်တကိုာ
အသုုင့်း�အဝုုင့်း�၏ မှုည်းသည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွအမှု��ု�အစာာ�ဖြ�င့့်း မှုည်းသု�  �ုပံ့းင့်ေး�လေ့�ား
လေ့�ာင့်းနှုငု့်းသည်းနှာင့့်း အ�ုုပံ့ါ (ရေးပု့ံ့လေ့င့်)ွ တု�သည်း  ၎င့်း�တု�၏ ကြီးကုို��ပံ့မှုး�လေ့�ာင့်းရွကိုး
မုှုမှု�ာ�ကုုို မှုည်းသု� ပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�နှုငု့်းသည်း သု� မှုဟတုး ဟေ ့းတာ�နှုငု့်းသည်း တု�  ပံ့ါဝင့်းသည်း။ 

ကိုး�ာ�-မ်း (ဂျ�န်းဒီါ) တန်း�တူည်းမီ်းှမှ်း ဘာဏ္ဍာာဖော်င့်�ွး်�ုု�ပြုခင့်း�
ဆုုိုင့်းရာာ တစားကိုးမ်းာာလိုးု� (global) အဖော်ပြုခအဖော်န်မ်း�ာ�

�့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ�၊ ဂျ�ေးဒါါတေး�တူည်းမှုှမုှု၊ �့အခွုင့့်းအလေ့ရ�၊ �့ုဖြခ့ု�လေ့ရ�နှာင့့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�ရ� 
စာသည်းတု�နှာင့့်း �ကိုးစာပံ့းလေ့သာ �ပုံ့းင့်ေး� အစားအစာဥးနှာင့့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှု�ုုင့်းရာ ပုုံ့မုုှု

ကို�ယးဖြပံ့ေ ့းလေ့သာေယးပံ့ယးတွင့်း WPS အတွကိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�ဖြ�စားလေ့ပံ့်လေ့သာ 
လေ့ကြုံကိုာင့့်း ၎င့်း�၏ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွစား��င့်း�မုှုကုုို လေ့သခု�ာစွာာ လေ့ဖြခုရာခ့ုရေး ခုကိုးခု�ပံ့ါသည်း။ 
WPS ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုသည်း လေ့ကိုာင့်း�စွာာ အလေ့ဖြခုခုုုင့်းလေ့ေပြီးပံ့းဖြ�စားလေ့သား�ည်း� စာည်း�ရု့ုံး�
�့့လေ့�ားသူမှု�ာ�နှာင့့်း  အမှု��ု�သမှုး�လေ့ရ�ရာကုိုစာစမှု�ာ�ကုုို ကုုိုင့်းတွယးလေ့ဖြ�ရှာင့်း�လေ့ေသူ 
အမှု��ု�သမှုး�ဗ�ူရုုုံးကိုရကိုး (femocrat) မှု�ာ� (နှုငု့်းင့့်ဖြခုာ�လေ့ရ� ဝေးကြီးကိုး�ဌာာေမှု�ာ�၊ 
အလေ့ထားာကိုးအပ့့ံ့အကူိုအည်းလေ့ပံ့�သည့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၊ နှုုင့်း င့့်တကိုာ�့့ဖြိုးပြီး�ု��
လေ့ရ�INGOမှု�ာ�စာသည့်း ဗ��ရုုုံးကိုလေ့ရစား ယနှိယာ�မှု�ာ�အတွင့်း� အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� 
အခွုင့့်းအလေ့ရ��ုပံ့းရှာာ�သူမှု�ာ�)၏ ကြီးကုို��ပံ့မှုး�အာ�ထုားတးမုှုမှု�ာ�ရှာုလေ့ေသည့်းကြုံကိုာ�မှုာ 
ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှုအတကွိုး ကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုမှုာာမူှု 
အာ�ေည်း�လေ့ေပြီးပံ့း� သုသုသာသာ အေည်း�အမှု�ာ� အတကိုးအကို�မှု�ာ�ရှာုလေ့ေသည်း။41 
WPS နှာင့်းပံ့တးသကိုး၍ နှုုင့်းင့့်တကိုာ၏ လေ့ဖြပံ့ာစာကိုာ�မှု�ာ�နှာင့့်း �ုပံ့းလေ့�ာင့်းခု�ကိုး
မှု�ာ�မှုာာ  အ�ွေးကွိုာဟလေ့ေပံ့ါသည်း။ 42 WPS  အစား အစာဥး ကုုို  အဖြပံ့ည့်းအဝ 
အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုး  ရေးအတကွိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ရ��ုုင့်းရာ စုာေးလေ့ခု်
ခု�ကိုးမှု�ာ� အလေ့ပံ့် စုုာ�ရုမှုးမုှုမှု�ာ� ဖြမှုင့့်းတကိုး�ာသည်း။43  လေ့�ွ�လေ့နှ�ွထားာ�သည့်းအကြုံကိုာ
င့်း�အရာအမှု�ာ�စုာနှာင့့်း �ကိုးစာပံ့းလေ့ေလေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း ဤအစားရင့်းခ့ုစာာတွင့်း ကိုမှုာာ�့�ု
�ုုင့်းရာ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှု ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း��မှုး�လေ့ကြုံကိုာင့်း�မှု�ာ�ကုုို 
အဓုိကို အလေ့��လေ့ပံ့�ထားာ�သည်း။ 

•	 ၂၀၂၀–၂၀၂၁ တွင့်း  �ယးစုာနှာစားတစား ခုုကြုံကိုာ ပု့ံ့မှုာေးဖြမှုင့့်းတကိုး�ာပြီးပံ့း�
လေ့ောကိုး ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တူည်းမှုှမုှုအတွကိုး တရာ�ဝင့်း�့့ဖြိုးပြီး�ု��လေ့ရ�
အလေ့ထားာကိုးအပ့့ံ့(ODA) သည်း ၄၄ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�တွင့်း တု�ုတကိုးမုှုနှာ�ေး� 
တေ ့းလေ့ေသည်း။ နှာစားနှုုင့်းင့့် တုုကိုးရုုုံးကိုး ODA ၏ ၄၀ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�ခုေ ့းသည်း 
ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှုနှာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ စွာမှုး�လေ့�ာင့်းနှုငု့်း
မုှုအာ� သုသာထားင့်းရှာာ�လေ့သာ ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးအဖြ�စားထားာ�ရှာုကြုံကိုပြီးပံ့း�၊ ၎င့်း�၏ 
၄ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�သည်း ကို�ာ�-မှု ခွု�ဖြခုာ� သတးမှုာတးမုှုအမှု��ု�အစာာ�ခွု�မုှု (အမှု��ု�
အစာာ� သု့�မှု��ု�ရှာုသည်း — အဓုိကို ၊ အလေ့ရ�ပံ့ါလေ့သာနှာင့့်း ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှုရှာု 
တု� ပြဖြ�စားသည်း။) အ�ုကုိုး အဓုိကိုနှာင့့်း သုသာထားင့်းရှာာ�လေ့သာ ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုး
ဖြ�စားသည်းဟ ုယူ�သတးမှုာတးသည်း။44

•	 ၂၀၁၆–၁၇ တွင့်း OECD-DAC ၏ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တူည်းမှုှမုှု 
ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှု၏ ၁ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�မှုှသာ အမှု��ု�သမှုး�အခွုင့့်းအလေ့ရ�အ�့�
အစာည်း�မှု�ာ�ထ့ား လေ့ရာကိုးရှာုခု�့သည်းဟ ုခုေ ့းမှုာေး�ထားာ�သည်း။45

ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှလေ့ရ� ကြီးကုို��ပံ့မှုး�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�သည်း ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�
မုှုကုုို ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) အလေ့��လေ့ပံ့� မူှုဝါဒါလေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း တေး�တ ူအလေ့��ထားာ�
လေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း WRO မှု�ာ�နှာင့့်း  အမှု��ု�သမှုး�ဦး�လေ့�ာင့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ကြုံကိုာ� 
ခွု�ဖြခုာ�သုရှာုရေး�ုအုပံ့းသည်း။ အမှု��ု�သမှုး�ဦး�လေ့�ာင့်းအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�သည်း ဖြပံ့ည်း
သ့�ဝ ကိုဏ္ဍလေ့ပံ့ါင့်း�စု့ာတွင့်း �ယးသမှုာ� မှု�ာ�၏ စုာလေ့ပံ့ါင့်း�အ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း စာကိုးရု့ုံး
အသင့်း�အ�့�မှု�ာ�မှုာသည်း အသုပံ့ည်ာအတတးပံ့ည်ာရှာင့်းအ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း အဖြခုာ�အ�့�
မှု�ာ� အာ��့�ုတငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှု ရရှာုလေ့ရ�ကုုို လေ့�ာင့်းရွကိုးရာ၌ 
အလေ့ရ�ပံ့ါကြုံကိုသည်း။ လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းလေ့ေရာမှု�ာ�ရှာု အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�သည်း အမှု��ု�သမှုး�
အခွုင့့်းအလေ့ရ��ပုံ့းရှာာ�သူ (feminist) ဖြ�စားနှုငု့်းသ�ု ုမှုဟတုးသူမှု�ာ��ည်း� ဖြ�စား
နှုငု့်း သည်း။ ထုား� အတ ူ၎င့်း�တု� သည်း ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှုကုုို အ�င့့်း
ဖြမှုငှ့့်းတင့်းနှုငု့်းသ�ု ုထုုားသု� မှု�ပုံ့းလေ့�ာင့်းသည်း မှုာာ�ည်း�ဖြ�စားနှုငု့်းသည်း။ WRO မှု�ာ�
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ကိုမူှု �့အ�့�အစာည်း�၏ အ�င့့်းတုငု့်း�တငွ့်း ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တူည်းမှုှမုှုကုုို 
ဖြမှုှင့့်းတင့်းရေး အမှု��ု�သမှုး�အခွုင့့်းအလေ့ရ�မှု�ာ�ကုုို မူှုဝါဒါနှာင့့်း တကိုယ့း�ကိုးလေ့တတ့ွတငွ့်း 
အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားရေး အဓုိကိုထားာ� လေ့�ာင့်းရွကိုးကြုံကိုသည်း။ ဤအ�့�အစာည်း�
မှု�ာ�သည်း မှုတကွူို�ဖြပံ့ာ�လေ့သာ �့�စာည်း�ပု့ံ့မှု�ာ�၊ ဦး�တည်းခု�ကိုးမှု�ာ�ရှာုပြီးပံ့း� လေ့ဒါသ�ုုင့်းရာ 
အသုုင့်း�အဝုုင့်း�မှု�ာ�မှုာ ကိုမှုာာအ့�င့့်း ပံ့�ကိုးလေ့�ာင့်း�မှု�ာ�အထုား မှုတညူ်းလေ့သာအ�င့့်း
မှု�ာ�တငွ့်း �ပုံ့းကုုိုင့်း လေ့�ာင့်းရွကိုးကြုံကိုသည်း။46  WRO မှု�ာ�သည်း ၎င့်း�တု�၏ ရပံ့းရွာ
မှု�ာ�နှာင့့်း ေကိုးရုုုံးင့်း�လေ့သာ �ကိုးနှယ့းမုှုမှု�ာ� ရှာုတတးလေ့သာ လေ့ကြုံကိုာင့့်း WRO မှု�ာ�နှာင့့်း 
ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးရဖြခုင့်း�သည်း နှုုင့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�အတွကိုး ထူား�ဖြခုာ�
သည့်း အခွုင့့်းအ�မှုး�မှု�ာ�ဖြ�စားသည်း။47 ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တွင့်း ထုားလေ့ရာကိုးပြီးပံ့း� ခွု� ဖြခုာ�
�ကိုး�့မုှုကိုင့်း�လေ့သာ အစုုာ�ရဝေးလေ့�ာင့်းမုှုမှု�ာ� မှုရှာုလေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း ၎င့်း�တု� သည်း 
ဝေးလေ့�ာင့်းမုှုလေ့ပံ့�ဖြခုင့်း�တွင့်း အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း တုုကိုးရုုုံးကိုးပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့ ကြုံကို
သည်း။ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ အခွုင့့်းအလေ့ရ�ကုုို �အူမှု�ာ� “ဖြမှုင့်း”ရေး နှာင့့်း “ကြုံကိုာ�” 
ရေး �ပုံ့းလေ့�ာင့်းလေ့ရ�တငွ့်း WRO မှု�ာ�နှာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� ဦး�လေ့�ာင့်းသည့်း အ�့�
အစာည်း�မှု�ာ�၏ လေ့ပံ့ါင့်း�စာည်း�မုှု အတွ�အစာပံ့းကို အလေ့ရ�ပံ့ါသည်း။ 

ဤအစားရင့်းခ့ုစာာသည်း ဂျ�ေးဒါါတေး�တညူ်းမှုှမုှု ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�၏ ကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ 
သာတူည်းမှုှ မှုဖြ�စားမုှုမှု�ာ�ကုုို ဖြပံ့ည့်းစု့ာ စွာာ ရှာင့်း��င့်း�မှုတင့်းဖြပံ့နှုုင့်းပံ့ါ။ ဤသည်းမှုာာ 
အလေ့ရ�ကြီးကိုး�သည့်းအလေ့ကြုံကိုာင့်း�အရာဟ ုယူ�လေ့သား�ည်း� �မ့ှုး�ဖြခ့ု�နှုငု့်းမုှု ေယးပံ့ယး
အကိုေ ့းအသတးလေ့ကြုံကိုာင့့်း ဤအစားရင့်းခ့ုစာာတွင့်း ပုုံ့မုုှုအလေ့သ�စုာတးအခု�ကိုးအ�ကိုး
မှု�ာ� ထားည့်းသွင့်း�ရေး မှုဖြ�စားနှုငု့်း ပံ့ါ။ ဖြပံ့ည်းသ့�ဝမှု�ာ�တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်း
မုှု၏ အဖြပံ့�သလေ့�ာလေ့�ာင့်းသည့်း အလေ့ထားာကိုးအထားာ�မှု�ာ�ရှာုလေ့သား�ည်း� WRO 
မှု�ာ� နှာင့့်း  အမှု��ု�သမှုး�ဦး�လေ့�ာင့်းအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ကုုို လေ့သခု�ာတေး�ုု�မှုထားာ�သ
ည့်း နှုုင့်းင့့်တကိုာလေ့ထားာကိုးပ့့ံ့ ကူိုည်းမုှု စာေစား၏ သုစုာတးနှာင့့်းမှုသုစုာတး �ကိုး�ုုကိုး
မုှုသည်း အလေ့ရ�ကြီးကိုး�သည့်း အခု�ကိုးတစားခုုဖြ�စားသည်း။48ဤသည်းကို ကို�ာ�-မှု (ဂျ�
ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှုနှာင့့်း �မုူှုလေ့ရ�တရာ�မှုှတမုှု ရရှာုလေ့ရ�အတကွိုး WROမှု�ာ�၏ 
စုာလေ့ပံ့ါင့်း�ကြီးကုို��ပံ့မှုး�မုှုမှု�ာ�နှာင့့်း စာစားမှုာေး သည့်း လေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုမှု�ာ�ဖြ�စားလေ့ပံ့်လေ့စာနှုုင့်းသည့်း 
၎င့်း�တု�၏အ�ာ�အ�ာကုုို ထုားခုုုကိုးလေ့စာသည်း။ ရ�ဒါးအလေ့ေဖြ�င့့်း WRO မှု�ာ� သည်း 
မှု�့လုေ့�ာကိုးလေ့သာ ရင့်း�ဖြမှုစားမှု�ာ�နှာင့့်း ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�ဖြ�င့့်း ရုုံးေး�ကိုေးလေ့ေရပြီးပံ့း� အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�နှာင့့်း လေ့���ယးခ့ု �ူမုှု အသုုင့်း�အဝုုင့်း�မှု�ာ�ရင့်း�ုုင့်းလေ့ေရသည့်း ကွို�ဖြပံ့ာ�သည့်း 
�ုအုပံ့းခု�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း စုာေးလေ့ခု်မုှုမှု�ာ�ကုုို အဖြပံ့ည့်းအဝ လေ့ဖြ�ရှာင့်း�လေ့�ာင့်း ရွကိုးနှုငု့်းစွာမှုး�ကုုို 
အဟေ ့းအတာ�ဖြ�စားလေ့စာခု�့သည်း။ ဤသည်းကို WROမှု�ာ�သည်း �ပုံ့းင့်ေး�လေ့�ာင့်းရွကိုး
မုှု အတုငု့်း�အတာ တငွ့်း လေ့သ�င့်ယးပြီးပံ့း� အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ �ပုံ့းအာ�ကုုို ��စား���
ရှုရုုံး၍ လေ့စာတောဝ့ေးထားမှုး�အ�ုပံ့းသလေ့�ာသာဖြ�စား သည်းဟူသည့်း ယု့ကြုံကိုည်းမုှုအယူ
အ�ကုုို ပုုံ့မုုှုအာ�လေ့ကိုာင့်း�လေ့စာသည်း။ �ူမုှုရပံ့းရွာအ�င့့်းရှာ ု  အမှု��ု�သမှုး�အလေ့ရ�
�ပုံ့းရှာာ� လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�နှာင့့်း ဤWROမှု�ာ�၏ ေကိုးေ�လေ့သာ ပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု
မှု�ာ�သည်း အသုအမှုာတးဖြပံ့�ဖြခုင့်း�မှုခ့ုရပံ့ါ။ 

ဤအစားရင့်းခ့ုစာာလေ့ောကိုးပုုံ့င့်း�တငွ့်း ကိုွနှးပုံ့းတု�၏ လေ့��့ာလေ့တရ့ှာုမုှု လေ့��ခုုကုုို အဓုိကို
လေ့တရ့ှာုခု�ကိုးမှု�ာ�အဖြ�စား တင့်းဖြပံ့ ထားာ�ပံ့ါသည်း။ 

•	 ဖော်တရုှ့ှိခ�ကိုးး ၁။  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို “ဖြပံ့�ဖြပံ့င့်းရမှုည်း” �ုုသည့်းအလေ့ပံ့် 
အထူား�အလေ့��ထားာ�ဖြခုင့်း�

•	 ဖော်တရုှ့ှိခ�ကိုးး ၂။  WPS နှာင့့်းပံ့တးသကိုး၍ အလေ့ပံ့်ယ့�ေးသည့်း ခု�ဥး�ကိုပံ့း
ေည်း��မှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း �ုသု�ုအုသု့�ဖြပံ့�ဖြခုင့်း�တု�  �ကိုး�ကိုး
ဖြ�စားလေ့ပံ့်လေ့ေခု�့သည်း။

•	 ဖော်တရုှ့ှိခ�ကိုးး ၃။  WPS  ရေး ပု့ံ့လေ့င့်ွ ပ့့ံ့ ပုုံ့� ဖြခုင့်း�နှာင့့်း  အလေ့ကိုာင့်း ထားည်း လေ့�ား
လေ့�ာင့်းရွကိုးဖြခုင့်း�တု� တွတွင့်း ပု့ံ့စ့ာတူမှု�ာ�ဖြ�စားလေ့ေဖြခုင့်း�၊ “ဝေး
ပုံ့ဖြခုင့်း�” နှာင့့်း ည့့်��င့်း�လေ့သာခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�

•	 ဖော်တရုှ့ှိခ�ကိုးး ၄။ အရည်းအလေ့သွ�ည့့်��င့်း�လေ့သာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း� ကြီးကိုး�စုုာ�မုှု

ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�အတွကိုး ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ မှုဟာမုှုတးအ�့�၏ လေ့ဖြ��လေ့ဖြ��လေ့နှာ�လေ့နှာ� 
အလေ့ကိုာင့်းထားည်း လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုး ဖြခုင့်း� ဗ��ဟာအပံ့ါအဝင့်း လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာ
အလေ့�့အထားမှု�ာ�နှာင့့်း သမှုာ�ရုုုံး�ကို�ေည်း��မှုး�မှု�ာ�မှုာ ကွို� ထွားကိုးသည့်းေည်း�မှု�ာ�၏ 
ဥပံ့မှုာမှု�ာ�ကုုို အလေ့��လေ့ပံ့�လေ့�ားဖြပံ့ထားာ�ပံ့ါသည်း (လေ့ကိုာကိုးနှတုးခု�ကိုး ၄ တငွ့်း �တး
ပံ့ါ)။ ဤဖြ�စားရပံ့းတွင့်း အ�ုုပံ့ါ ေည်း�ဗ��ဟာသည်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း�့ုဖြခ့ု�လေ့ရ� 

စားမ့ှုကုိုေး�မှု�ာ�တွင့်း ဂျ�ေးဒါါရုုံးလေ့ထားာင့့်းမှု�ာ�အတွကိုး အ�ု ရှာင့်းမှု�ာ�၏ �ုုအပံ့းခု�ကိုး
မှု�ာ�နှာင့့်း ကုုိုကိုးည်းလေ့စာရေး နှုုင့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�၏ မှု�ာ�ဖြပံ့ာ��ာလေ့သာ အလေ့နှာာ
င့့်းအယာကိုး ဝေးပုံ့ ဖြခုင့်း�ကုုို လေ့ရှာာင့်းရှာာ�နှုငု့်းပြီးပံ့း� လေ့သ�င့်ယးလေ့သာအ�့�မှုာ ထုားလေ့ရာကိုးသည့်း 
အ�ုပံ့းရု့ုံးလေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�မှု�ာ�နှာင့့်း သင့်းတေး�မှု�ာ� ဖြပံ့��ုပံ့း နှုုင့်းလေ့စာခု�့သည်း။ အ�့�သည်း 
မှုဟာမုှုတး၏ အဓုိကိုပံ့ေး�တုငု့်းမှု�ာ�ကုုို မှု�ကိုးလေ့ဖြခုမှုဖြပံ့တးပံ့� အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�မှုာ �ုအုပံ့း
သည်းမှု�ာ� ကုုို လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ပံ့�နှုငု့်းကိုာ EAO မှု�ာ�နှာင့့်း လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာ �ကိုး�့
လေ့ရ�မှု�ာ�တည်းလေ့�ာကိုးနှုငု့်းဖြခုင့်း� သု� မှုဟတုး စုာစာည်း�နှုငု့်းဖြခုင့်း�၊ အ�့�အစာည်း�၏အ�့�
ဝင့်းမှု�ာ�နှာင့့်း ယု့ကြုံကိုည်းမုှုတည်းလေ့�ာကိုးနှုငု့်းဖြခုင့်း�နှာင့့်း ပုုံ့မုုှုထုားလေ့ရာကိုးစွာာ အလေ့��ထားာ� 
လေ့�ာင့်းရွကိုးနှုုင့်းခု�့သည်း။ WPS ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း� အရည်းအလေ့သွ�ကုုို ထုားထုား
လေ့ရာကိုးလေ့ရာကိုး တု�ုတကိုးလေ့စာသည့်းေည်း� �မှုး�အဖြ�စား အကို�ဖြ�တးခ့ုရလေ့သာ ကို�ာ�-
မှု (ဂျ�ေးဒါါ) ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ုဖြခ့ု�လေ့ရ� ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုတစားခုုဖြ�စားသည့်း ယခုင့်း
ကို လေ့ပံ့ါင့်း�စာည်း��ပုံ့းင့်ေး�အ�့�- Paung Sie Facility (အ�ရုှာင့်းအမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�
ပံ့ါဝင့်းသည့်းရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ-လေ့ကိုာကိုးနှုတးခု�ကိုး ၅ တွင့်း �တး ပံ့ါ) အလေ့ကြုံကိုာင့်း�ကုုို�ည်း� 
လေ့�ွ�လေ့နှ�ွထားာ�ပံ့ါသည်း။ 

ဖော်တရုှ့ှိခ�ကိုးး ၁။ အမ်း� ုု �သူမီ်း�မ်း�ာ�ကုုိုး “ပြု�ုပြု�င့်းရာမ်းည်းး” ဆုုို
သူည််းးအဖော်�် အထူူး�အဖော်လို�ထူးာ�ပြုခင့်း�

ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) မှုည်းမှုှမုှု၏ အရင့်း�ခ့ုအလေ့ကြုံကိုာင့်း�တရာ�မှု�ာ�ကုုို လေ့ဖြ�ရှာ င့်း�
လေ့�ာင့်းရွကိုးရေး မှု�ုု�ာ�မှုနှာစားပြီးမုှု�သည့်း သလေ့�ာထားာ�ကုုို တစားကိုမှုာာ�့�ုလေ့တ့ရ
ပြီးပံ့း� ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တွင့်း�ည်း� ဤသလေ့�ာထားာ�ရှာုလေ့ကြုံကိုာင့်း�လေ့တ့ရှာုရသည်း။ အခွုင့့်း 
အ�မှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း အာဏာာအလေ့ပံ့် အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�၏ �ကိုးဝါ�ကြီးကိုး�အုပံ့းကြီးကိုး�စုုာ�မုှု
ကုုို ရင့်း�ုုင့်းလေ့ဖြ�ရှာင့်း�ရမှုည့်း အစာာ� နှုုင့်းင့့် တကိုာရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�နှာင့့်း အစားအစာ
ဥးမှု�ာ�ဖြ�င့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို ဖြပံ့�ဖြပံ့င့်းရမှုည်း�ုုသည့်းအလေ့ပံ့်တငွ့်း ဤနှုငု့်းင့့်တကိုာ 
အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�ကို အဓုိကိုအလေ့��ထားာ�ကြုံကိုသည်း။ စာေစားတကို� စုာလေ့ပံ့ါင့်း� 
တာဝေးခ့ုမုှုနှာင့့်း ကြီးကုို��ပံ့မှုး�အာ�ထုားတး မုှုမှု�ာ�မှုာတ�င့့်းမှုဟတုးပံ့� အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�မှုာ တ
�င့့်းသာ လေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုကုုိုဖြ�စားလေ့ပံ့်လေ့စာမှုည်း၊ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို လေ့�က့ို�င့့်း သင့်းကြုံကိုာ�
ခ့ုရပြီးပံ့း�မှုာသာ အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ��ဖြ�စားလေ့ပံ့်မှုည်း�ုုသည့်း �ွ�မှုာာ�စွာာ ယူ�ထားာ�လေ့သာ မှုဖြပံ့
ည့်းစု့ာသည့်း ခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း�အလေ့ပံ့်တငွ့်း အလေ့ဖြခုခ့ု၍ ဖြ�စား�ာဖြခုင့်း�ဖြ�စားသည်း။ ၂၀၁၇ 
လေ့�့�ာမုှုတစားခုုအရ ဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာအ�င့့်း �့တးလေ့တားရှာု  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ 
ပံ့�မှုး�မှုှ ပံ့ည်ာအရည်းအခု�င့်း�သည်း အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�ထားကိုး ပုုံ့မှု�ာ�လေ့သား�ည်း� 
အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�မှုာာ ၎င့်း�တု�၏ အရည်းအခု�င့်း�ဖြပံ့ည့်းမှုားမုှုနှာင့့်းပံ့တးသကိုးပြီးပံ့း� လေ့မှု�ခွုေး�
မှု�ာ� အ�ကိုးမှုဖြပံ့တး အလေ့မှု�ခ့ုခု�့ရသည်း။ ထုုားအခု�ေုးတွင့်း အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�မှုာာမူှု 
၎င့်း�တု� ၏ �ကိုးရှာု  ရလေ့ေပြီးမှု�အခွုင့့်းထူား�မှု�ာ�ကုုို ခ့ုစာာ�လေ့ေကြုံကိုသည်း။49 ကို�ပံ့ေး�/�ုု
သ�ုု ထားည့်းသွင့်း�ထားာ�သည့်း ပု့ံ့စ့ာကုုို အလေ့ဖြခုခ့ုသည့်း “စွာမှုး�ရည်းဖြမှုှင့့်းတင့်းဖြခုင့်း�” 
မှု�ာ� (ဥပံ့မှုာ- သင့်းခုေး�စာာမှု�ာ�နှာင့့်း အယူအ�မှု�ာ� ကုုို �ကိုးလေ့တ့ အသု့�ခု�နှုုင့်း
လေ့စာရေး လေ့ောကိုး�ကိုးတွ� ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုမှုရှာုသည့်း တပွံ့�တု�ု သင့်းတေး�မှု�ာ�)သည်း အကိုေ ့း
အသတးမှု�ာ� ဖြပံ့ာ�သည့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ)စ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�နှာင့့်း အလေ့�့အထားမှု�ာ�ကုုို 
ဦး�တည်းဖြခုင့်း�မှုရှာုပံ့ါကို �့လုေ့�ာကိုးမုှုမှုရှာုပံ့ါ။50 ဤခု�ဥး�ကိုပံ့းမုှုေည်း��မှုး�သည်း EAO 
လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမှု�ာ�၊ အ�င့့်းဖြမှုင့့်း အစုုာ�ရ အရာရှာုမှု�ာ�၊ နှုငု့်းင့့်လေ့ရ�ပံ့ါတးလေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်း 
မှု�ာ�နှာင့့်း စာစားတပံ့းလေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမှု�ာ�ကို လေ့ေရာယူထားာ�သည့်း အမှု��ု�သာ� ကြီးကိုး�စုုာ�
သည့်း နှုုင့်းင့့်လေ့ရ�ေယးပံ့ယးတွင့်း ပံ့ါဝင့်းရေး အတွကိုး အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� လေ့ကို�ားဖြ�တး
ရသည့်း အခုကိုးအခု�မှု�ာ�ကုုို ��စား��ူရှုရုုံးပြီးပံ့း� အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အတကွိုး အခွုင့့်းအ
�မှုး�မှု�ာ�မှုရှာုဖြခုင့်း�ထားကိုး ကိုွမှုး�ကို�င့်းမုှုအရည်းအခု�င့်း�မှု�ာ� မှုရှာုဖြခုင့်း�သာဖြ�စားသည်း
ဟ ုလေ့ကိုာကိုးခု�ကိုး�ွ�ယူ�ထားာ� သည်း။ တစားဦး�မှုာ မှုာတးခု�ကိုးဖြပံ့�ခု�့သ�ု-ု

ဖြမှုေးမှုာသည်း အမှု��ု�သာ�ကြီးကိုး�စုုာ�ပြီးပံ့း� အထားကိုးတေး��ာ့အစုာအ�့�ကို အဓုိကို
လေ့မှုာင့်း�နှာင့်းသည့်း လေ့ေရာဖြ�စားသည်း။ EAO မှု�ာ�နှာင့့်း  ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�
လေ့ရ� ဖြပံ့ေး�ည်းထူားလေ့ထားာင့်းလေ့ရ� �ပုံ့းင့်ေး�ဗဟုဌုာာေကို�့သု� လေ့သာ အမှု��ု�သာ� မှု�ာ�
ဦး�လေ့�ာင့်းသည့်း မှုတူည်းသည့်း အစုာအ�့�မှု�ာ�မှုာ ဖြပံ့��ုပံ့းသည့်း  ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� 
အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးခု�ကိုး မှု�ာ�ကုုို ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ရေး အ�ရုှာင့်းမှု�ာ�ကို အ��င့်းစာ�ုု
လေ့�ာင့်းရွကိုးခု�ေုးတငွ့်း အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းမုှု အလေ့ဖြခုခ့ုမူှုသည်း အ�ေွးအလေ့ပံ့်ယ့�ေးပြီးပံ့း� 
�ပုံ့းင့်ေး�စာဥးအတငွ့်း� ကြီးကိုး�စုုာ�လေ့ေသည့်း �ုုဝါဒါး စ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�နှာင့့်း အလေ့�အ့ထားမှု�ာ� ကုုို 
မှုည်းသူမှုှ လေ့မှု�ခွုေး�ထုားတးခု�့ဖြခုင့်း� မှုရှာုလေ့ပံ့။51
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ဤစ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�ကုုို �့ုလေ့�ာကိုးစွာာ �ေး�စာစားလေ့�့�ာမုှုနှာင့့်း ော��ည်းသုရှာုမုှု မှုရှာုခု�့
ပံ့ါ။ ဤသည်းမှုာာ နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့� မှု�ာ�ကို ဖြပံ့��ပုံ့းလေ့သာ ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်တငွ့်း ဂျ�
ေးဒါါအကို��တးမုှု နှုငု့်းင့့်လေ့ရ��ေး�စာစားလေ့��့ာမုှု�ုုင့်းရာ စ့ာသတးမှုာတးခု�ကိုး ေမ့ုှုး ကို�
မုှုမှု�ာ�လေ့ကြုံကိုာင့့်း (ယခုုထုား) ပုုံ့မုုှု�ုု�ရွာ�ခု�့ပံ့ါသည်း။52 ဤသည်းမှုာာ အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း စွာမှုး�
ရည်းနှာင့့်း ကိုွမှုး�ကို�င့်းမုှု အမှု��ု�မှု��ု�  ရှာုလေ့သာ �ဖူြ�ူ နှုငု့်းင့့်တကိုာအမှု��ု�သာ� အမှု�ာ�
အဖြပံ့ာ�မှုာ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အခွုင့့်းအလေ့ရ� �ေး�စာစားလေ့��့ာမုှု၏ အဓုိကို အာရု့ုံးစုုာကိုး
ရာဖြ�စားသည့်း အာဏာာပု့ံ့စ့ာမှု�ာ�နှာင့့်း စာေစားမှု�ာ�ကုုို လေ့သခု�ာစွာာ�ေး�စာစားဖြခုင့်း� သု� မှုဟတုး 
ပုုံ့လေ့ေပြီးမှု�၊ကို�ာ�လေ့ေပြီးမှု� အလေ့ဖြခုအလေ့ေကုုို လေ့မှု�ခွုေး�ထုားတးဖြခုင့်း�တု�  မှုဖြပံ့��ပုံ့းခု�့ပံ့� ပံ့ဋုိပံ့ကိုခ
ကုုို ကြုံကိုည့်းဖြမှုင့်းရာတငွ့်း �့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�ရှုရုုံးလေ့ထားာင့့်းမှုာ ကြုံကိုည့်းပြီးပံ့း� အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�ကုုို အဓုိကို 
အလေ့ရ�ပံ့ါသူမှု�ာ�အဖြ�စား အလေ့��ထားာ�ခု�့ဖြခုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့့်း ပုုံ့မုုှု�ုု�ရွာ�ခု�့သည်း။ ဤခု�ဥး�
ကိုပံ့းမုှု ေည်း��မှုး�သည်း ပံ့ဋုိပံ့ကိုခ၏ မှုတကွူို�ဖြပံ့ာ�သည့်း ရှုရုုံးလေ့ထားာင့့်းမှု�ာ�ကုုို မှုဖြမှုင့်းနှုငု့်း
ခု�့ပံ့�၊ ကိုဏ္ဍလေ့ပံ့ါင့်း�စု့ာ၌ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�ဖြမှုှင့့်းတင့်းရာ တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ အခုေး�
ကိုဏ္ဍကုုို လေ့�ှာ့တွကိုးခု�့ကြုံကိုပြီးပံ့း� ၎င့်း�တု� ၏အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၏ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) 
တေး�တ ူည်းမှုှမုှု ကိုတုကိုဝတးမှု�ာ�နှာင့့်းပံ့တးသကိုးပြီးပံ့း� “အလေ့ဖြပံ့ာနှာင့့်းအ�ပုံ့းမှုည်း“ ကြုံကို
လေ့ပံ့။ ဤသည်းမှုာာ �ုုဝါဒါးကုုို အာဏာာပု့ံ့စ့ာ တစားမှု��ု�အဖြ�စား စာဥး�ကိုးမှုဖြပံ့တး �ေး�စာစား
လေ့��့ာမုှုမှုဖြပံ့�သည့်း ပံ့�ကိုးကွိုကိုးမုှုထားကိုး ပုုံ့မုုှုလေ့��ေကိုးပံ့ါသည်း။53 လေ့ဖြ��ုုသူ တစား
ဦး�မှုာ ဖြပံ့ေး�ည်းသု့�သပံ့းသည်းမှုာာ “ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို လေ့ရှာ �မှုလေ့ရာကိုးလေ့စာပံ့� အဖြမှုစား
တယွးလေ့ေ အ�ုပံ့းအလေ့တာကိုး ဖြ�စားလေ့ေတ� ့စ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�ကုုို နှုငု့်းင့့်တကိုာအသုုင့်း�အဝုုင့်း�
ကို သုရှာုော��ည်းရေး ပံ့�ကိုးကွိုကိုးခု�့ ကြုံကိုပံ့ါတယး။”54 အဖြခုာ� �ကိုးလေ့တ့ပံ့ါဝင့်း
လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသူတစားဦး� ကို�ည်း� ဤသု� မှုာတးခု�ကိုးဖြပံ့�ခု�့သည်း- 

ဤသည်းမှုာာ ဖြမှုင့်းသာလေ့သာ နှာင့့်း မှုဖြမှုင့်းရလေ့သာ ပံ့ဋုိပံ့ကိုခ၏ အလေ့ကြုံကိုာင့်း�ခု�င့်း�
ရာ အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ကုုို လေ့�ှာ့တွကိုး ဖြခုင့်း�နှာင့့်း ��စား��ူရှုရုုံးဖြခုင့်း�တု� ကုုို ဖြ�စားလေ့စာ
ခု�့သည်း။ ထုား� အဖြပံ့င့်း “အ�ွတးသလေ့�ာ” အလေ့ဖြခုအလေ့ေမှု�ာ�တွင့်း အမှု��ု� သမှုး�
မှု�ာ�အာ� ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�လေ့�ားလေ့�ာင့်းသူမှု�ာ�နှာင့့်း ပံ့ဋုိပံ့ကိုခလေ့ဖြ�ရှာင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုး
သူမှု�ာ� စာသဖြ�င့့်း အခုေး� ကိုဏ္ဍအမှု��ု�မှု��ု�ဖြ�င့့်း  လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့စာဖြခုင့်း�သည်း ၎င့်း�
တု� ၏ �ုပံ့းလေ့�ားကုုိုင့်း�ကိုး ဖြမှုေးမှုာအမှု��ု�သာ�မှု�ာ�အာ� ဂျ�ေးဒါါတေး�တူည်းမှုှမုှု
အတွကိုး ကိုတုစာကိုာ�မှု�ာ�ကုုို အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးရေးအတွကိုး 
အမှုာေး တကိုယး တာဝေးခ့ု မုှုမှုရှာု လေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း  အလေ့ဖြပံ့ာသကိုးသကိုးကိုတု
စာကိုာ�မှု�ာ�သည်း အ�င့်းလေ့ဖြပံ့လေ့ကြုံကိုာင့်း� ဖြပံ့သလေ့ေသည်း။55

 အခု��ု နှုုင့်းင့့်တကိုာ NGO သု� မှုဟုတး ကုို�သမှုဂျဂ နှာင့့်း သ့တမှုေးမှု�ာ� အမှု�ာ�
အာ�ဖြ�င့့်း အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�သည်း ဩဇာာကြီးကိုး� လေ့သာ အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�ကုုို ကုုိုယးစာာ�
ဖြပံ့�မုှုနှာင့့်း အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းလေ့ရ� ကုိုစာစရပံ့းမှု�ာ�တငွ့်း ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုး�ာရေးအတကွိုး 
၎င့်း�တု� ၏ နှုုင့်းင့့်လေ့ရ��ုုင့်းရာ အ�ကိုးအသွယး �့မှုး�မုုှု�မုှုမှု�ာ�ကုုို အသု့�ဖြပံ့�ရေး 
�နှဒရှာုကြုံကိုသည်း။ အဖြခုာ�ပုံ့ဂျဂု��းတစားဦး�၏ မှုာတးခု�ကိုးကို ဤသည်းကုုို ဥပံ့မှုာပု့ံ့ဖြမှုင့်း
နှုငု့်းသည်း။ “ ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုသည်း လေ့�ာင့်းပုံ့ဒါးတငွ့်း �မှုး��ု့�လေ့ေပြီးပံ့း� လေ့ရှာ ��ကိုး 
�ာမှုှဖြ�စားမှု�ာခု�့ပံ့ါ။ ဒါးအတကွိုး �တုူငု့်း�မှုာာ အလေ့ကြုံကိုာင့်း�ဖြပံ့ခု�ကိုးကုုိုယးစားရှာုမှုာာလေ့ပံ့
မှု�့ လေ့ောကိုးကွိုယးကို အဓုိကိုအ လေ့ကြုံကိုာင့်း�အရင့်း�မှုာာ ဤကုိုစာစရပံ့းနှာင့့်းပံ့တးသကိုးပြီးပံ့း� 
ဗ�ူဟာလေ့ဖြမှုာကိုး လေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်းမုှု �့လုေ့�ာကိုးစွာာမှုရှာုဖြခုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့့်းပံ့� ဖြ�စားပံ့ါတယး”56 
အမှု��ု�သာ�မှု�ာ� ပံ့ါဝင့်းလေ့စာလေ့ရ�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုသည်း စုာေးလေ့ခု်မုှုမှု�ာ�သည်း၊ အခု�ေုးကုိုေး
သည်း၊ နှုငု့်းင့့်လေ့ရ� အရမှုသင့့်းလေ့��ားမုှု၊ ထုားပံ့းတုကုိုးလေ့တတ့ွမုှုမှု�ာ�ဖြပံ့ာ�ဖြခုင့်း� သု� မှုဟတုး 
�ယးလေ့သာအခုါမှုာ ဖြ�စားမှု�ာသည့်း လေ့ောင့်းတခု�ေုးမှုာ လေ့ဖြ�ရှာင့်း�ရေး ထားာ�ဖြခုင့်း�သည်း 
အလေ့ကိုာင့်း��ု့�ဖြ�စားမှုည်း စာသည့်း အယူအ�နှာင့့်း တည်းရှာုပြီးပံ့း�သာ� အာဏာာ�့�စာည်း�ပု့ံ့
မှု�ာ�မှုာ အကို��ု�အဖြမှုတးမှု�ာ�ရရှာုလေ့ေသည့်း အမှု��ု�သာ�အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�နှာင့့်း အခု��ု
လေ့သာ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၏ တ့� ပြဖြပံ့ေးဖြင့်င့်း��ေးမုှုတု�  အပံ့ါအဝင့်း လေ့ဖြမှုာကိုးမှု�ာ�စွာာလေ့သာ 
အလေ့ကြုံကိုာင့်း�တရာ�မှု�ာ�ကို ဤသုုလေ့သာ မှု�ု�ုာ�မှုနှာစားပြီးမုှု�မုှုကုုို ဖြ�စားလေ့စာသည်း။ ဤ
ေယးပံ့ယးတငွ့်း အဖြပံ့�အမူှုလေ့ဖြပံ့ာင့်း���ဖြခုင့်း�သည်း အ�ေွးတရာခုကိုးခု�ပြီးပံ့း� မှုကြုံကိုာခုဏာ 
မှုရည်းရွယးထားာ�သည့်း အကို��ု� �ကိုးမှု�ာ�ကုုို ဖြ�စားလေ့စာသည်း။57 တစားဦး�ကို မှုာတးခု�ကိုး
လေ့ပံ့�သည်းမှုာာ “အမှု��ု�သာ� လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမှု�ာ�သည်း လေ့ယ�ုယ�အာ� ဖြ�င့့်း ကို�ာ�-မှု
လေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ) အလေ့ကြုံကိုာင့်း�အရာကုုို တ�င့့်းနှာမ့ုှုးယူ�ကြုံကိုပြီးပံ့း� ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�
ေးဒါါ) သည်း အမှု��ု�သမှုး� မှု�ာ�နှာင့့်းသာ သကိုး�ုုင့်း၍ WPS သည်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�
မှုာ လေ့�ာင့်းရွကိုးရမှုည့်း အ�ပုံ့းအဖြ�စား မှုာတးယူကြုံကိုသည်း”58 လေ့ောကိုးတစားဦး�မှုာ�ည်း� 
ဤသု� မှုာတးခု�ကိုးဖြပံ့�ခု�့သည်း-

ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�  လေ့ရ�စာကိုာ�ဝုုင့်း�သည်း ထုားပံ့းတေး�အမှု��ု�သာ�လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမှု�ာ� ကိုစာာ�
သည့်း နှုုင့်းင့့်လေ့ရ�ကိုစာာ�ပွံ့� တစားခုုဖြ�စားသည်း။ ဖြမှုေးမှုာ့ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာ
ဥးအစာပုုံ့င့်း�တွင့်း အခု��ု EAO မှု�ာ�သည်း “ဂျ�ေးဒါါ”ဟူသည့်း စာကိုာ��့�ုနှာင့့်း
ပံ့တးသကိုးပြီးပံ့း� အ�ေွးအကို��တးကြုံကိုပြီးပံ့း� လေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�အတငွ့်း� အ�ုုပံ့ါစာကိုာ��့�ု
ကုုို ကြုံကိုာ�သည်း နှာင့့်း လေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�မှုာ ထားဖြပံ့ေးသွာ�ကြုံကိုသည်းမှု�ာ� ရှာုခု�့သည်း။ ဂျ�ေးဒါါ
သည်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�လေ့�ွ�လေ့နှ�ွမုှုမှု�ာ�တငွ့်း အဓုိပံ့ာာယးမှုရှာုဟ ု၎င့်း�တု�ကို ထားင့်းဖြမှုင့်း
ယူ�ကြုံကိုသည်း။59 

ယင့်း�အစာာ� �ုုအပံ့းခု�ကိုးအရ ေည်း�ပံ့ါ�လေ့သား�ည်း� အ�ာ�အ�ာရှာုသည်းဟ ု
ထားင့်းဖြမှုင့်းလေ့စာရသည့်း ေည်း��မှုး�မှုာာ ( �ုုရှာယးမှုးဒါးယာမှု�ာ�လေ့ပံ့်ရှာု ရေးကုိုေးဟုုတယး
မှု�ာ�၌ ဖြပံ့��ုပံ့းလေ့သာပွံ့�မှု�ာ�၏ ဓိာတးပု့ံ့မှု�ာ�ကုုို ဖြမှုင့်းလေ့ယာင့်းကြုံကိုည့်းပံ့ါ) စွာမှုး�လေ့�ာင့်း
ရည်း ဖြမှုှင့့်းတင့်းလေ့ရ�မှု�ာ� မှုရပံ့းမှုော� �ုပံ့းဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�ကုုို “ဖြပံ့�ဖြပံ့င့်း
ရေး” ဖြ�စားသည်း။ ဤ�ုပံ့းင့်ေး�မှု�ာ�ကို အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� အလေ့ေဖြ�င့့်း ၎င့်း�တု� ၏ 
�ွတးလေ့ဖြမှုာကိုးလေ့ရ�နှာင့့်း �ုပံ့း ပုုံ့င့်းခွုင့့်းရရှာုလေ့ရ�တု�  အတွကိုး ၎င့်း�တု�  ကုုိုယးတုုင့်းသာ 
တာဝေးရှာုသည်းဟူလေ့သာ အယူအ�ကုုို အာ�ဖြ�ည့်းလေ့ပံ့�လေ့ေသည်း။ဤသည်းမှုာာ �ုု
ဝါဒါ စ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�နှာင့့်း အလေ့� ့အထားမှု�ာ�ကုုို ရင့်း�ုုင့်းလေ့ဖြ�ရှာင့်း�ရေး အ�ေွးပံ့�ကိုးကွိုကိုး
ခု�့ ပြီးပံ့း� ယင့်း�အစာာ� လေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုအတွကိုး  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အလေ့ပံ့်တွင့်း  ဝေးပုံ့
လေ့စာခု�့သည့်း နှုုင့်း င့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�၏ ည့့်��င့်း�လေ့သာ သုဖြမှုင့်းော��ည်းနှုုင့်း
စွာမှုး�ကုုို ညွှ့ေးဖြပံ့လေ့ေသည်း။ “ အရည်းအခု�င့်း�ရှာုသည့်း အမှု��ု�သမှုး�လေ့တွ �ယးမှုာာ
��” �ုုသည့်း လေ့မှု�ခွုေး�ကုုို ဖြပံ့ေး�ည်းလေ့ခု�ပံ့သည့်း အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု တစားခုု
မှုာာ ၂၀၁၈–၁၉ တွင့်းဖြပံ့��ုပံ့းခု�့သည့်း ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တဝာမှုး�ရှာု  ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း 
�့ဖုြခ့ု�လေ့ရ��ုုင့်းရာ အမှု��ု�သမှုး� ကိုွမှုး�ကို�င့်းပံ့ည်ာရှာင့်းမှု�ာ�ကုုို စာာရင့်း�ဖြပံ့�စုာဖြခုင့်း�ပံ့င့်း
ဖြ�စားသည်း။ ဖြပံ့ည်းလေ့ထားာင့်းစုာ၊ တုငု့်း�နှာင့့်းဖြပံ့ည်းေယး နှာင့့်း လေ့ဒါသနှရိအ�င့့်းမှု�ာ� ၏ စာာရင့်း�
မှု�ာ�နှာင့့်း စာာတမှုး�မှု�ာ�ကုုို ဩဇာာအာဏာာရှာု အမှု��ု�သာ�အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ပံ့ါဝင့်းလေ့သာ 
အစာည်း�အလေ့ဝ�လေ့ဖြမှုာကိုးမှု�ာ�စွာာ တွင့်းဖြပံ့သခု�့ပြီးပံ့း� အမှုာေးတကိုယးတွင့်း အမှု��ု�သမှုး� 
ကိုွမှုး�ကို�င့်းသူမှု�ာ�နှာင့့်း ပံ့ည်ာရှာင့်းမှု�ာ� ရာနှာင့့်းခု� း၍ရှာုပံ့ါသည်းဟ ုအထားကိုးကို လေ့မှု�ခွုေး�
ကုုို လေ့သခု�ာရှာင့်း��င့်း�စွာာ လေ့ဖြ�လေ့ပံ့�ခု�့သည်း။60

ဖော်တရုှ့ှိခ�ကိုးး ၂။ WPS နှှင့််း�တးသူကိုးး၍ အဖော်�်ယ်းဆိုန်းသူ
ည််းး ခ�ဥ်း�ကိုး�းန်ည်းး�လိုမ်းး�မ်း�ာ� နှှင့််း လုုိုသူလုုိုအသူးု�ပြု�ုပြုခင့်း�
တု�  ဆိုကိုးးလိုကိုးးပြု�စားဖော်�်ဖော်န်ခ့်သူည်းး။ 

အရည်းအလေ့သွ�ည့့်လေ့သာ WPS အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�နှာင့့်း အစားအစာဥးလေ့ရ��ွ�
ဖြခုင့်း�တု�သည်း အလေ့ပံ့်ယ့�ေးပြီးပံ့း� ဟေးဖြပံ့ အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးဖြခုင့်း�တု� ကုုို 
ဖြ�စားလေ့စာသည်း။ ဤတငွ့်း ပု့ံ့မှုာေးအာ�ဖြ�င့့်း အလေ့ဖြခုအလေ့ေလေ့ပံ့�လေ့သာအခုါ “အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�ကုုို ပံ့ါဝင့်းလေ့ပံ့ါင့်း�ထားည့်းဖြခုင့်း�” ဖြပံ့��ပုံ့းပြီးပံ့း� မှု�ုအုပံ့းသည့်းအခုါ နှုငု့်းင့့်လေ့ရ�နှာင့့်း စာစား
မှုာေးလေ့သာ လေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှု ရရှာုရေးဟသူည့်း WPS ၏ လေ့မှုှားမှုာေး�ခု�ကိုးကုုို ��စား��ူရှုရုုံး
ဖြခုင့်း� စာသည့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�၊ အမှု��ု�သမှုး� အခွုင့့်းအလေ့ရ�မှု�ာ�နှာင့့်း WPS အစားအ
စာဥးတု� ကုုို �ုသု�ုအုသု့�ဖြပံ့�ဖြခုင့်း�တု�  ပံ့ါဝင့်းသည်း။61 နှာစားနှုငု့်းင့့်တုကုိုးရုုုံးကိုး အ�ရုှာင့်း
မှု�ာ�၊ နှုငု့်းင့့်တကိုာ NGO မှု�ာ�နှာင့့်း UN အ�့�မှု�ာ�သည်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တူ
ည်းမှုှမုှု�ုုင့်းရာ �့�စာည်း�ပု့ံ့အခုကိုးအခု�အတာ�အ�း�မှု�ာ�ကုုို ရှုရုုံးလေ့ထားာင့့်းစု့ာ ခု�ဥး�ကိုပံ့း
လေ့ဖြ�ရှာင့်း�ေည်း� ကိုင့်း�မှု�့လေ့ေပြီးပံ့း� ပံ့ေး�တုုင့်းမှု�ာ�ဖြပံ့ည့်းမှုးရေးသာ လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသည်း 
ဟသူည့်း အဖြမှုင့်းကုုို လေ့တ�ု့့လေ့မှု�ဖြမှုေး�မုှုအမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�တငွ့်း လေ့တဖ့ြိုးဖြမှုင့်းနှုငု့်းခု�့သည်း။62 
နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�အလေ့ေဖြ�င့့်း ၎င့်း�တု�၏ ရပံ့းတည်းခု�ကိုးကုုို လေ့�ားထုားတးဖြပံ့သ
ရေး �ုုအပံ့းမုှုမှု�ာ�လေ့ကြုံကိုာင့့်း အလေ့ရ�ကြီးကိုး�သည့်း လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ� မှုဖြပံ့��ုပံ့းနှုုင့်းပံ့� 
WRO မှု�ာ�ကုုို အ�ပုံ့းရု့ုံးလေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�မှု�ာ�၊ သင့်းတေး�မှု�ာ�၊ �ုုရှာယးမှုးဒါးယာပုံ့� စားမှု�ာ�၊ 
အဓုိကို အထုားမှုး�အမှုာတးလေ့ေမ့ှု�ာ� (ဥပံ့မှုာ- မှုတး� ၈ ရကိုး နှုငု့်းင့့်တကိုာ အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�လေ့ေ ့၊ ဇွာေး� ၁၉ ရကိုး ပံ့ဋုိပံ့ကိုခမှု�ာ�အတငွ့်း� �ုင့်းပုုံ့င့်း��ုုင့်းရာ အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှု 
ပံ့လေ့ပံ့�ာကိုးလေ့ရ� နှုုင့်းင့့်တကိုာလေ့ေ ့၊ လေ့အာကိုးတုု�ာ ၃၁ SCR1325 နှာစားပံ့တး�ည်း
လေ့ေန့ှာင့့်း ၁၆ ရကိုးတာ�ပုံ့းရှာာ�မုှုမှု�ာ�) စာသည့်းတု�ကို�့သု�  ကို��ု�လေ့ကြုံကိုာင့်း��ကိုးစာပံ့းမုှုမှု
ရှာုသည့်း ကို�ပံ့ေး� အစားအစာဥးမှု�ာ� လေ့�ားလေ့�ာင့်းမုှုအတငွ့်း� လေ့�ာာင့်းပုံ့တးလေ့စာခု�့ သည်း။
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ရယးစာရာလေ့ကိုာင့်း�သည်းမှုာာ နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း ဖြမှုေးမှုာ NGO၊ CSO မှု�ာ�
ကြုံကိုာ� အာ�ေည်း�လေ့သာ စားမ့ှုကုိုေး�မှု�ာ� နှာင့့်း မုှုတး�ကိုး�့�စာည်း�မုှုမှု�ာ�၏ လေ့မှုာင့်း�နှာင့်းအာ�
တစားခုုအလေ့ေဖြ�င့့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ကုုို “အဓုိကိုအလေ့��ထားာ�ရမှုည့်း နှုငု့်းင့့်” တစားခုုအဖြ�စား 
သတးမှုာတးခု�့သည့်း (ယခုုတုုင့်း အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ကို ဤသု� သတးမှုာတး��) ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�
လေ့ရ�နှာင့့်း �့ုဖြခ့ု�လေ့ရ� စားမ့ှုကုိုေး� မှု�ာ�နှာင့့်း အ�ုရှာင့်းနှုုင့်းင့့်မှု�ာ�၏ နှုုင့်းင့့်အ�င့့်း WPS 
အစားအစာဥးမှု�ာ�တငွ့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ)�ုုင့်းရာ အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းမုှုကုုို လေ့တာင့်း��ုုမုှုပံ့င့်း
ဖြ�စားသည်း။ ဤသည်းကို NAP မှု�ာ�တငွ့်း အ�ုုပံ့ါအလေ့��ထားာ�မုှုကုုို လေ့�ာင့်းရွကိုးရေး 
လေ့ဖြမှုာကိုးမှု�ာ�စွာာလေ့သာ နှုငု့်းင့့်တကိုာ NGO မှု�ာ�နှာင့့်း ပံ့ည်ာရှာင့်းမှု�ာ�ကို ရေးပု့ံ့လေ့င့်ရွှာာလေ့�ွ
မုှုမှု�ာ� ဖြ�စား�ာလေ့စာခု�့သည်း။ ဤခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း�သည်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်၏ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�
ေးဒါါ) လေ့ရ�ရာဖြ�စားစာဥးမှု�ာ�၏ ရှုရုုံးပံ့းလေ့ထွား�မုှုအလေ့ဖြခုအလေ့ေကုုို ��စား��ူရှုရုုံးခု�့ပြီးပံ့း� ဖြပံ့င့်းပံ့ 
WPS ကိုတုကိုဝတးမှု�ာ�ကုုိုသာ အဓုိကို အလေ့ကြုံကိုာင့်း�တရာ�အဖြ�စား အ�ေွးအကိုွ ့
အလေ့��ထားာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုကုုို ဦး�တည်းခု�့လေ့စာ သည်း။ ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်ရှာု  WPS၏ 
ဗဟုုခု�ကိုးမှု �ွ�င့်င့်းအာ�သည်း လေ့ပံ့�ာကိုး�ု့�သွာ�ခု�့သည်း - ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်အတွင့်း�ရှာု 
�ုုအပံ့းခု�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း ဦး�စာာ�လေ့ပံ့�မှု�ာ�သည်း အဓုိကိုအလေ့ကြုံကိုာင့်း�တရာ�မှု�ာ�ဖြ�စားပံ့ါ
သ�ာ� သု� မှုဟတုး ဖြပံ့င့်းပံ့လေ့တာင့်း��ုုမုှု မှု�ာ�နှာင့့်း အစားရင့်းခ့ုတင့်းဖြပံ့ရေး �ုအုပံ့းခု�ကိုး
မှု�ာ�ကိုသာ�ှင့်း အဓုိကိုဖြ�စားလေ့ေပံ့ါသ�ာ�?

လေ့သခု�ာသည်းမှုာာ NAP မှု�ာ� အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးရာတငွ့်း တာဝေးခ့ုမုှု၊ 
နှုငု့်းင့့်အ�င့့်း ဝေးကြီးကိုး�ဌာာေမှု�ာ�ကြုံကိုာ� ဗ�ူဟာလေ့ဖြမှုာကိုး ခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးဖြခုင့်း�၊ 
ရေးပု့ံ့လေ့င့်သွတးမှုာတးဖြခုင့်း� နှာင့့်း ပံ့ေး�တုငု့်းမှု�ာ�ခု�မှုာတးဖြခုင့်း� စာသည့်း အဖြပံ့� သလေ့�ာလေ့�ာင့်း
သည့်း အပုုံ့င့်း�မှု�ာ�စွာာ ရှာုပံ့ါသည်း။  သု�ရာတငွ့်း နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�သည်း နှုငု့်းင့့်အ
�င့့်းနှာင့့်း တုငု့်း�/ဖြပံ့ည်းေည်းအ�င့့်း အမှု��ု�သမှုး�ဦး�လေ့�ာင့်းအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�နှာင့့်း WRO 
မှု�ာ� နှာင့့်းတတူကွို �ုအုပံ့းသည့်းပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�ကုုို လေ့�ာင့်းရွကိုးသည်းထားကိုး သကိုး�ုုင့်းရာ 
အစုုာ�ရမှု�ာ�၏ လေ့မှုှားမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�ကုုို ဦး�စာာ�လေ့ပံ့�မုှုလေ့ကြုံကိုာင့့်း ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ� 
�ွ�လေ့ခု�ားဖြခုင့်း�စာသည့်း ထားင့်းရှာာ�သည့်း စုာေးလေ့ခု်မုှုမှု�ာ��ည်း� ရှာုသည်း။ 

နှုငု့်းင့့်လေ့ရ�မှုပံ့ါသည့်း ေည်း�ပံ့ည်ာပုုံ့င့်း�သး�သေ ့း ခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း�မှု�ာ�သည်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�
လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�တွင့်း  အမှု��ု�သမှုး� မှု�ာ�၏ နှုုင့်း င့့်လေ့ရ�လေ့အဂျ�င့်းစားမှု�ာ�ကုုို 
အသုအမှုာတးဖြပံ့�ရေး နှာင့့်း စာစားဝါဒါနှာင့့်း �ုုဝါဒါ �ုနှာပုံ့းမုှုမှု�ာ�ကုုို အသွင့်းကူို�လေ့ဖြပံ့ာင့်း���လေ့ရ� 
တု� တွတငွ့်း စာတင့်းသလေ့နှဓတည်းခု�့သည့်း ကို�ယးဖြပံ့ေ ့းလေ့သာ WPS အစားအစာဥး၏ အလေ့ဖြခုခ့ု
မူှုမှု�ာ� နှာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ��ုုင့်းရာ ပံ့ေး�တုငု့်းမှု�ာ�ကုုို ��စား��ူရှုရုုံးတတးကြုံကိုသည်း။ 
အမှု��ု�သမှုး�အလေ့ရ��ပုံ့းရှာာ�မုှု တည်းလေ့�ာကိုးရာတငွ့်း ေည်း�ပံ့ည်ာ�ေး�ေး ခု�ဥး�ကိုပံ့း
မုှုထားကိုး နှုငု့်းင့့်လေ့ရ��ေး�ေး ခု�ဥး�ကိုပံ့းမုှု ပု့ံ့စ့ာအာ�ဖြ�င့့်း မှုဖြမှုင့်းသာလေ့သာ၊ ခု��ပံ့းဖြခုယးကို
ေ ့းသတးထားာ�လေ့သာ စ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ� ကုုို ဖြ�ည်း�ဖြ�ည်း�ခု�င့်း� လေ့ကို�ား�ာ့�ဖြခုင့်း�ဖြ�စားသည်း။ 
ဤသည်းမှုာာ ဖြ�စားရပံ့းတစားခုုမှုဟတုးသ�ုု အ�့�အစာည်း� တစားခုု�ည်း� မှုဟတုးပံ့ါ။ 
ဤ�ုပံ့းင့်ေး�စာဥးကုုို တုုင့်း�တာမုှုစ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�နှာင့့်း တုုင့်း�တာနှုုင့်းသည့်း ရ�ဒါးမှု�ာ�ကုုို 
သတးမှုာတး�တးဂျ�ကိုးဖြ�င့့်း သတးမှုာတးခု�ေုးအမှုး လေ့�ာင့်းရွကိုးရမှုည့်း စားမ့ှုကုိုေး�အဖြ�စား 
လေ့ဖြပံ့ာင့်း���ရေးမှုာာ ခုကိုးခု�နှုငု့်းပံ့ါသည်း။ ေကိုးရုုုံးင့်း�သည့်း နှုငု့်းင့့်လေ့ရ� နှာင့့်း �့�စာည်း�ပု့ံ့�ုုင့်းရာ 
ဖြပံ့ဿောမှု�ာ�ထားကိုး မှု�ာ�ဖြပံ့ာ��ာလေ့သာ �ကိုးစာပံ့းခု�တုး�ကိုးမုှုမှုရှာုသည့်း �ုပံ့းင့်ေး�
အစားအစာဥးမှု�ာ� လေ့ကြုံကိုာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� အခွုင့့်းအလေ့ရ�နှာင့့်း ဂျ�ေးဒါါတေး�တညူ်းမှုှမုှု
တု�သည်း လေ့��ာက့ို�ခု�့ရပြီးပံ့း� �ဦူး�လေ့ရတစားဝကိုးခုေ ့း၏ အ�ာ��ာကုုို အ�ဟဿ
ဖြ�စားလေ့စာခု�့သည်းဟ ုလေ့ဖြ��ုုသူမှု�ာ�ကို နှာလေ့ဖြမှုာတသစွာာ လေ့ဖြပံ့ာခု�့ကြုံကိုသည်း။ �ူမုှုလေ့ရ�
စ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ� အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ��ကုုို ၁၈ � အတငွ့်း� လေ့�ားလေ့�ာင့်းရေး ဟသူည့်း �ကိုးလေ့တ့
မှုကို�သည့်း လေ့မှုှားမှုာေး�ခု�ကိုး မှု�ာ�သည်း ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုကိုာ�သတးမှုာတးခု�ကိုးမှု�ာ�
တငွ့်း ပံ့ါဝင့်းလေ့�ရ့ှာုသည်း။ ဤခု�ဥး�ကိုပံ့းမုှုေည်း��မှုး�သည်း အမှု��ု�သာ�ကြီးကိုး�စုုာ�သည့်း 
အင့်းအာ�ကြီးကိုး�မှုာ�လေ့သာ EAO မှု�ာ�ကို နှုငု့်းင့့်တကိုာအသုုင့်း�အဝုုင့်း�ထ့ားမှုာ  “ကြုံကိုာ�သု” 
သည်းနှာင့့်း ပံ့တးသကိုး၍�ည်း� သကိုးလေ့ရာကိုးမုှုရှာုသည်း၊ အစာည်း�အလေ့ဝ�မှု�ာ�နှာင့့်း ပွံ့�
မှု�ာ�တငွ့်း အမှု��ု�သမှုး�အလေ့ရအတကွိုး လေ့ကိုာကိုးယူဖြခုင့်း�သည်း အာရု့ုံးလေ့ထွားဖြပံ့ာ�စာရာ
ကုိုစာစရပံ့းတစားခုုဖြ�စား�ာခု�့သည်း။ �တူစားဦး�မှုာ မှုာတးခု�ကိုးဖြပံ့�သ�ု-ု

WPS  ကုုို ေည်း�ပံ့ည်ာ�ုုင့်းရာ ကုိုစာစရပံ့းအဖြ�စား ဖြမှုင့်း ပြီးပံ့း� ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း 
�ကိုးနှ့ယးသည့်း အစားအစာဥးမှု�ာ�တွင့်း အမှု��ု�သမှုး�ပံ့ါဝင့်းမုှု ၃၀ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�ရှာု
လေ့ရ�ဖြ�စားသည်းဟသုာ ဖြမှုင့်းကြုံကိုသည်း။ ထုား� လေ့ကြုံကိုာင့့်း EAO မှု�ာ�အပံ့ါအဝင့်း အမှု�ာ�
အဖြပံ့ာ�ကို WPS အစားအစာဥး၏ အနှာစားသာရကုုို ော��ည်းသုရှာုလေ့အာင့်း မှုကြီးကုို��စာာ�
ပံ့� အမှု��ု�သမှုး� ဦး�တည်း အစားအစာဥးမှု�ာ�ကုုို အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားရေး ကြီးကုို��စာာ�
�ာကြုံကိုသည်း။63

ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�ည်း�ာခ့ု ပံ့ါဝင့်းတကိုးလေ့ရာကိုးသူတစားဦး�ကို ဖြပံ့ေး�ည်းသု့�သပံ့းခု�့
သည်းမှုာာ- 

၎င့်း�တု��ကိုးတငွ့်း�ည်း� အမှု��ု�သမှုး�တကိုးလေ့ရာကိုးသူမှု�ာ� ရှာုလေ့ကြုံကိုာင့်း� ဖြပံ့သ�ုု
လေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း စာစားဗုု�းခု��ပံ့း မှု�ာ�သည်း ၎င့်း�တု� ၏ မုှုေး�မှုမှု�ာ�နှာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�
စာစားသည်းအရာရှာုမှု�ာ�ကုုို ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�ည်း�ာခ့ုသု�  လေ့ခု် လေ့�ာင့်း�ာကြုံကိုသည်း။ 
သု� လေ့သား အ�ုုပံ့ါအမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�သည်း လေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�မှု�ာ�တလေ့�ှာကိုး စာကိုာ�
တစားခွုေး� တစားပံ့ါဒါမှုှ မှုလေ့ဖြပံ့ာခု�့ကြုံကိုပံ့ါ။64

WRO မှု�ာ�ကုုို နှုငု့်းင့့်တကိုာပွံ့�မှု�ာ�အတကွိုး ပွံ့�စားစာဥးသူမှု�ာ�အဖြ�စားလေ့ဖြပံ့ာင့်း���ဖြခုင့်း�၊ 
လေ့ရလေ့ပံ့်�း သုလေ့တသေ၊ အရည်း အလေ့သွ� ည့့်��င့်း�လေ့သာ မုှုတး�ကိုး�့� လေ့�ာင့်းရွကိုး
ဖြခုင့်း�မှု�ာ�၊ အလေ့သ�စာာ�ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း� စာသည့်း လေ့ဝ့�ည်း�ည်း အပံ့းလေ့ကြုံကိုာင့်း�ထားပံ့း 
လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�တငွ့်း အလေ့ဖြခုအလေ့ေမှု�ာ�ကုုို လေ့ဖြပံ့ာင့်း���ပြီးပံ့း� အဓုိပံ့ာာယးဖြပံ့ည့်းဝလေ့သာ 
ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�ဖြ�စားရေး ကြီးကုို��ပံ့မှုး�မုှုမှု�ာ�ရှာုခု�့သည်း။  ဥပံ့မှုာကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှုနှာင့့်း 
ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�တငွ့်း  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အတကွိုး အခုကိုးအခု� အတာ�အ�း�
မှု�ာ�ကုုို လေ့�ှာခ့ု�ရေး ဦး�စာာ�လေ့ပံ့� အစားအမ့ှုမှု�ာ�ဖြ�စားသည့်း ကိုလေ့��ဖြပံ့�စုာလေ့စာာင့့်းလေ့ရှာာကိုး
မုှု၊ စာကိုာ�ဖြပံ့ေးမှု�ာ�၊ ပုုံ့မုုှုလေ့�� ကိုင့်း��့ဖုြခ့ု�လေ့သာ ခုရး�သွာ��ာမုှုအတကွိုး ခုရး�စာရုတး
မှု�ာ� ပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�ဖြခုင့်း�မှု�ာ� စာသည်းတု� ကုုို ဖြပံ့��ပုံ့းခု�့သည့်း Paung Sie Facility ၏ 
အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�နှာင့့်း DAI မှုာ အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့သည့်း 
USAID �ပုံ့းင့်ေး� အစားအစာဥးမှု�ာ�ဖြ�စားသည်း။ ဥပံ့မှုာတစားခုုကုုို လေ့ကိုာကိုးနှတုးခု�ကိုး ၄ 
တငွ့်း လေ့�ားဖြပံ့ထားာ�သည်း။

ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၃။�Gender�mainstreaming�
-�တ်စ််ဆင်််ချးင််�တွေ့ဆာင််ရွက််မုိ�သို�မိဟု�တ််�စ်စ််မိိန်တ်ွေ့သုာ�
ကူ်�တွေ့မြ�ာင််�မုိ�အတွေ့မြ�ာင််�အလဲဲ?

လေ့�ဂျ�င့်း� �ပုံ့းင့်ေး�စားမ့ှုခု�ကိုးမှု�ာ� (၁၉၉၅) မှုာစာ၍ အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၊
�ပုံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�နှာင့့်း မူှုဝါဒါမှု�ာ�တငွ့်း ဂျ�ေးဒါါ တေး�တညူ်းမှုှမုှု စုုာ�ရုမှုးမုှု
မှု�ာ�ကုုို လေ့�ားထုားတးသတးမှုာတးရေး နှာင့့်း အ�ုုပံ့ါတု� ကုုို ထုားလေ့ရာကိုးသည့်း 
�ုပံ့းင့်ေး�အစားအစာဥး အဖြ�စား ခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးရေး ကြီးကုို��ပံ့မှုး�
လေ့�ာင့်းရွကိုး မုှုတု� နှာင့့်း  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း  အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�၏ 
အကို��ု�စား�ပွံ့ာ� နှာင့့်း စုုာ�ရုမှုးမုှုမှု�ာ�ကုုို ထားည့်းသွင့်း�စာဉ်း�စာာ�သည့်း မူှုဝါဒါ
ခု�မှုာတးဖြခုင့်း�အတကွိုး ခု�ဉ်း�ကိုပံ့းမုှု (gender mainstreaming) 
သည်း ေး�ကိုပံ့းစွာာ �ကိုးစာပံ့းဖြ�စားတည်း�ာသည်း။  “ေည်း�ပံ့ည်ာပုုံ့င့်း�” နှာ
င့့်း “စာစားမှုာေးလေ့သာလေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုလေ့�ားလေ့�ာင့်းလေ့သာ” ကြုံကိုာ� ကွို�ဖြပံ့ာ�ဖြခုာ�
ော�မုှုကုုို သုရှာုရေး လေ့�ာင့်းရွကိုးရာ၌ အသု့�ဝင့်းသည်း။65

ေည်း�ပံ့ည်ာပုုံ့င့်း� gender mainstreaming သည်း တည်းရှာုပြီးပံ့း�
သာ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�တွင့်း ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ) ကုုို အဓုိကို
ထားာ�ဖြခုင့်း�ဖြ�စားသည်း။ ဤခု�ဥး�ကိုပံ့းမုှုေည်း��မှုး�သည်း အလေ့ကိုာင့်း
ထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးရေး �ွယးကူိုလေ့သား �ည်း� စာေစားမှု�ာ�သည်း 
အလေ့ဖြခုခ့ုအာ�ဖြ�င့့်း (ဂျ�ေးဒါါ�ုုင့်းရာ)  လေ့သခု�ာစွာာထားည့်းသွင့်း�စာဥး�စာာ�
ထားာ�မုှုမှု�ာ� မှုရှာုလေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း ထုားလေ့ရာကိုးမုှု မှုရှာုပံ့ါ။ စာစားမှုာေးလေ့သာ
လေ့ဖြပံ့ာင့်း��� မုှုလေ့�ား လေ့�ာင့်းသည့်း  သု� မှုဟုတး  အစား အစာဥးခု�မှုာတး
လေ့�ာင့်းရွကိုးသည့်း gender mainstreaming သည်း လေ့ေပြီးမှု�
အလေ့ဖြခုအလေ့ေကုုို လေ့ဖြပံ့ာင့်း���ရေးအတကွိုး ဂျ�ေးဒါါသလေ့�ာတရာ�အဖြမှုင့်း
မှု�ာ�ကုုို အသု့�ဖြပံ့�လေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးရေး 
ပုုံ့မုုှုခုကိုးခု�လေ့�ရ့ှာုလေ့သား�ည်း� အလေ့��အေကိုးလေ့သခု�ာစွာာ လေ့�ာင့်းရွကိုး
ပံ့ါကို ပုုံ့မုုှု��င့်းဖြမှုေး လေ့သာ အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ��ကုုို ဖြ�စားလေ့ပံ့်လေ့စာနှုငု့်းသည်း။ 

ဤကို�ယးဖြပံ့ေ ့းလေ့သာ ပု့ံ့စ့ာနှာစားခုုသည်း �ေွးခု�့သည့်း �ယးစုာနှာစားအတငွ့်း� 
ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်ရှာု WPS ခု�ဥး�ကိုပံ့းမုှုနှာင့့်း ပံ့တးသကိုး၍ လေ့တ�ွစာရာမှု�ာ� 
လေ့ပံ့�ပံ့ါသည်း။ ကြီးကုို��ပံ့မှုး�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုအမှု�ာ�စုာမှုာာ ပံ့ထားမှုအမှု��ု�
အစာာ�ဖြ�စားကြုံကိုသည်း။ 
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ဖော်တရုှ့ှိခ�ကိုးး ၃။ WPS ရာန်း�းုဖော်င့်�ွး်�ုု�ပြုခင့်း�နှှင့််း အဖော်ကိုးာင့်း
ထူးည်းးဖော်�ားဖော်ဆိုာင့်းရွာကိုးးပြုခင့်း�တု� တွတွင့်း �းုစားတူမ်း�ာ�ပြု�စား
ဖော်န်ပြုခင့်း�၊ “ဝန်း�ုပြုခင့်း�” နှှင့််း ည်းး်��င့်း�ဖော်သူာခ�တုးဆိုကိုးး
ဖော်ဆိုာင့်းရွာကိုးးမှ်းမ်း�ာ�

“ဝေးပုံ့ဖြခုင့်း�” သလေ့�ာတရာ�ကုုို ဤအစားရင့်းခ့ုစာာတငွ့်း လေ့�ားဖြပံ့ခု�့ပြီးပံ့း�ဖြ�စားသည်း။ အရပံ့း
�ကိုး မုှုတး�ကိုးအ�့�အစာည်း�မှု�ာ� အထူား�သ ဖြ�င့့်း WRO မှု�ာ�သည်း အထားကိုး
တွင့်းလေ့�ား ဖြပံ့ခု�့သည့်း ကြီးကုို�တင့်းသတးမှုာတး ပြီးပံ့း�သာ� WPS �ုပံ့းင့်ေး�အစားအစာဥး
မှု�ာ� သု� မှုဟုတး ရပံ့းတည်းခု�ကိုးထုားတးလေ့�ားဖြပံ့သမုှုအစားအစာဥးမှု�ာ�ကုုို လေ့�ာင့်းရွကိုး
ရေး နှုုင့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�၏ အ�ွေး အကိုွဖ့ြ�စားလေ့သာ လေ့တာင့်း��ုုမုှုမှု�ာ�ကုုို 
ရည်းညွှ့ေး�ပံ့ါသည်း။ အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�နှာင့့်း အလေ့ထားာကိုးအပ့့ံ့ရရှာုသူ အ�့�အစာည်း�မှု�ာ� 
ကြုံကိုာ� ခု�ည်းလေ့နှာာင့်းထားာ�သည့်း မှုဖြမှုင့်းသာသည့်း ပံ့ါဝါ�ကိုး�့လေ့ရ�မှု�ာ�၊ အမှု�ာ�
အာ�ဖြ�င့့်း မှုဖြ�စားနှုငု့်းသည့်း အခု�ေုးကိုာ� သတးမှုာတးခု�ကိုးမှု�ာ� နှာင့့်း ပု့ံ့စ့ာတဖူြ�စားဖြခုင့်း�
မှု�ာ� နှာင့့်းအတူ အ�ုုပံ့ါလေ့တာင့်း��ုုမုှုမှု�ာ�သည်း �ကိုးလေ့ပံ့ါင့်း�စု့ာမှုာ ဖြ�စားလေ့ပံ့်�ာ သ
ည့်းအခုါ ခု�မှုာတးထားာ�သည့်း ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�ကုုို လေ့ရာကိုးရှာုလေ့အာင့်း လေ့�ာင့်းရွကိုး
ရေး အမှု��ု�သမှုး�အခွုင့့်းအလေ့ရ� �ုပံ့းရှာာ�သူမှု�ာ�၏ စွာမှုး�လေ့�ာင့်းရည်းကုုို အနှာာင့့်း
အယာကိုးဖြ�စားလေ့စာပံ့ါသည်း။ 

အလေ့စာာပုုံ့င့်း�တငွ့်း လေ့�ားဖြပံ့ခု�့သ�ု ုနှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့� အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�သည်း WPS 
နှာင့့်း ဂျ�ေးဒါါတေး�တညူ်းမှုှမုှုအတကွိုး မူှု�ရင့်း�ဖြမှုစား နှာင့့်း တ�င့့်းခ့ု ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း� 
နှာစားခုု�့�ုကုုို ဖြပံ့��ပုံ့းခု�့သည်း။ အဖြပံ့�သလေ့�ာ�ကိုးတငွ့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့် ကို�့သု�  လေ့သာ 

အ�ွေးအမှုင့်း�ကိုေ ့းသတးခု�ကိုးမှု�ာ�လေ့သာ အလေ့ဖြခုအလေ့ေအခုင့်း�အကို�င့်း�တွင့်း မှု
တူကွို�ဖြပံ့ာ�လေ့သာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွရင့်း�ဖြမှုစား မှု�ာ�နှာင့့်း ခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း�မှု�ာ�သည်း အစားအစာဥး
အသစားမှု�ာ�အတွကိုး ဖြ�စားနှုုင့်းလေ့ခု�မှု�ာ�နှာင့့်း �ုုကိုး��ာည်းလေ့ထွားဖြ�စားမုှုမှု�ာ�ကုုို �မှုး�
�ွင့့်းလေ့ပံ့�နှုုင့်းသည်း။ �ုု�ကို��ု�အလေ့ေဖြ�င့့်း ည့့်��င့်း�လေ့သာ ဗ�ူဟာ၊ ေည်း�ပံ့ည်ာ�ေး
လေ့သာ ခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု နှာင့့်း အရည်းအလေ့သွ�ည့့်��င့်း�လေ့သာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှု
မှု�ာ�သည်း WROမှု�ာ�၊ WPS အစားအစာဥးနှာင့့်း ပုုံ့မုုှုကို�ယးဖြပံ့ေ ့းလေ့သာ ဂျ�ေးဒါါ တေး�တူ
ည်းမှုှမုှုတု� ကုုို �ုုသ�ုုအသု့�ခု�အဖြမှုတးထုားတးဖြခုင့်း� တု� ကုုို ဖြ�စားလေ့စာနှုုင့်းသည်း။ 
အဓုိပံ့ာာယးဖြပံ့ည့်းဝသည့်း ပံ့ါဝင့်းနှုုင့်းမုှု အတွကိုး �ုုအပံ့းခု�ကိုးမှု�ာ�တွင့်း အမှု��ု�သာ�
မှု�ာ�သာပံ့ါဝင့်းသည့်း စာကိုာ�ဝုုင့်း�မှု�ာ� မှုရှာုလေ့ရ� (manels - �ုုဝါဒါ�မ့ှုး�မုုှု�သည့်း 
စာကိုာ�ဝုုင့်း�မှု�ာ�)၊ ဂျ�ေးဒါါကုုို သး�ဖြခုာ� “စာာပုုံ့ဒါး”တစားခုုအဖြ�စားသာ သု� မှုဟတုး ဖြ�စားရပံ့း
လေ့��့ာမုှုတစားခုုအဖြ�စား သာ ဖြပံ့��ပုံ့း သည့်း နှုငု့်းင့့်လေ့ရ��ေး�စာစားလေ့��့ာမုှုမှု�ာ�မှုရှာု
လေ့ရ� စာသည့်း  ကိုတုဖြပံ့�ခု��ပံ့း�ုုဖြခုင့်း�မှု�ာ� ပံ့ါဝင့်းနှုငု့်းသည်း။ 

WPS အစားအစာဥး၏ ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�ကုုို ထုားခုုုကိုးလေ့စာသည့်း နှုုင့်းင့့်တကိုာအစုာ
အ�့�မှု�ာ�၏ ဗ�ူရုုုံးကိုရကိုးတစားသလေ့�ာ သ�ာဝနှာင့့်း ခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု မှုရှာု
ဖြခုင့်း�တု�ကို �ပုံ့းင့်ေး�အစားအစာဥးမှု�ာ�ကုုို “လေ့နှာာင့့်းလေ့နှာ�”မုှုမှု�ာ� ဖြ�စားလေ့စာခု�့သည်းဟ ုလေ့ဖြ�
�ုုသူမှု�ာ�ကို တသမှုတးတည်း� လေ့�ားထုားတးလေ့ဖြပံ့ာခု�့ကြုံကိုသည်း။ (အထူား�သဖြ�င့့်း)မူှု�
ရင့်း�ဖြမှုစားအ�ုရှာင့်းမှု�ာ�ကို ၎င့်း�တု�  အခု�င့်း�ခု�င့်း�ကြုံကိုာ� ခု�တုး�ကိုးမုှုထားကိုး WRO 
နှာင့့်း NGO မှု�ာ�ကြုံကိုာ� ခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုကုုိုသာ အလေ့��ထားာ�ခု�့ဖြခုင့်း� ကို 
“အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� ဖြပံ့�ဖြပံ့င့်းဖြခုင့်း�” ဖြပံ့ဿောကုိုစာစရပံ့း၏ အရင့်း�ခ့ုအဖြ�စား ဤတွင့်း 
လေ့တ့ဖြိုးဖြမှုင့်းနှုုင့်းသည်း။ “အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�ကို WROမှု�ာ�ကြုံကိုာ� ခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုး
မုှုကုုိုသာ အထူား�စုုာ�ရုမှုးလေ့ေကြုံကိုပြီးပံ့း� WPS နှာင့့်းပံ့တးသကိုးသည့်း ၎င့်း�တု� ၏ ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူို 
ည်းမုှုမှု�ာ�တငွ့်း ခု�တုး�ကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှုရှာုဖြခုင့်း�ကုုိုမူှု မှုစုုာ�ရုမှုးကြုံကိုပံ့ါ” ဟ ုလေ့ဖြ��ုုသူ

ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၄။�သုမိာ�ရိိုး� �က်းန်ညီ�်လဲမ်ိ�မိးာ�မိိ�ကဲွ်ထွွက််မြချင််��-�ငြိငိ်မ်ိ�ချးမ်ိ�တွေ့ရ�အတွ်က််�က်းာ�-မိတွေ့ရ�ရာ�(ဂျးန်ဒ်ါါ)�မိဟုာမိိတ််အဖွဲ့့ဲ

ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်တငွ့်း လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း ည်ှုနှာ�ုင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု�ုုင့်းရာ ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းမုှု ဥပံ့မှုာအခု��ုရှာုသည်း။ တစားခုုမှုာာ ၂၀၁၄ လေ့ောကိုးပုုံ့င့်း�မှုာစာ၍ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�
အတကွိုး ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ မှုဟာမုှုတးအ�့�၏ လေ့ဖြ��လေ့ဖြ��လေ့နှာ�လေ့နှာ�အလေ့ကိုာင့်းထားည်း လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးဖြခုင့်း�”  ဖြ�စားသည်း။ ဖြမှုေးမှုာ CSOမှု�ာ�၏ လေ့တာင့်း��ုုမုှုအရ 
ထုုားအခု�ေုးကို Peace Support Fund (Paung Sie Facility အဖြ�စား အမှုည်းမှုလေ့ဖြပံ့ာင့်း�မှုး)၏ လေ့ထားာကိုးပ့့ံ့မုှုဖြ�င့့်း ကွိုေးရကိုးတစားခုု စာတင့်းတည်းလေ့ထားာင့်း
ရေး နှာစားနှာစားတာကြုံကိုာ အသု့�ဖြပံ့�နှုငု့်းသည့်း �ုကုိုးလေ့��ာည်းလေ့ထွားလေ့ဖြပံ့ာင့်း���နှုငု့်းသည့်း သကိုး�ုုင့်းရာရေးပု့ံ့လေ့င့် ွတစားခုု ကုုို ဖြပံ့��ပုံ့းလေ့ပံ့�ခု�့သည်း။ ဤသည်းကို ရင့်း�ဖြမှုစား
ရှာာလေ့�ွဖြခုင့်း�နှာင့့်း လေ့ထားာကိုးပ့့ံ့မုှုမှု�ာ�စွာာကုုို စားမ့ှုလေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေရသူမှု�ာ� ကုုို �တွးလေ့ဖြမှုာကိုးလေ့စာခု�့ပြီးပံ့း� ကွိုေးရကိုးကုုို �သုူရှာင့်းကြုံကိုာ�မှုစာတင့်းမှုးတငွ့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�
�ုပံ့းင့်ေး�စာဥး၌ ဂျ�ေးဒါါနှာင့့်း အမှု��ု�သ မှုး�ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ရ�တု� ကုုို အဓုိကိုအလေ့��ထားာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသည့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းသည့်း မှုဟာမုှုတး 
အ�့�ဖြိုးဖြ�င့့်း အ�င့့်း�ုုကိုးအလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားနှုုင့်းမှုည့်း ဒါးဇုုာင့်း�လေ့ရ��ွ�သည့်းကိုာ�ကုုို ရလေ့စာခု�့သည်း။  ဤ�ုုကိုးလေ့��ာ ည်းလေ့ထွားလေ့ဖြပံ့ာင့်း���နှုုင့်းသည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ
သည်း တည်းရှာုပြီးပံ့း� အမှု��ု�သမှုး�အခွုင့့်းအလေ့ရ�အ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှလေ့ရ� ကွိုေးရကိုးမှု�ာ�ကို AGIPP နှာင့့်းပံ့တးသကိုးသည့်း - မှုည်းသည်း
ကုုို အဓုိကိုအလေ့��ထားာ� လေ့�ာင့်း ရွကိုးရမှုည်းနှာင့့်း ဤသည်းတု�ကို မှုည်းသု� လေ့သာ တေး�ုု�ထားပံ့းလေ့ပံ့ါင့်း�မုှုမှု�ာ�ဖြ�စားလေ့စာနှုငု့်းသည်း စာသည့်း ရှုရုုံးလေ့ထားာင့့်းစု့ာလေ့�ွ�လေ့နှ�ွမုှု 
မှု�ာ�ဖြပံ့��ပုံ့းနှုငု့်းရေး လေ့ေရာတစားခုုကုုို �ေးတး�လေ့ပံ့�ခု�့သည်း။

အဓုိကိုနှာင့့်း အစားအစာဥးအလေ့ဖြခုဖြပံ့� နှာစားခုုလေ့ပံ့ါင့်း�စာည်း�ထားာ�သည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုသည်း AGIPP ကုုို နှုငု့်းင့့်တကိုာ NGOမှု�ာ� နှာင့့်း UN တု�နှာင့့်း ကိုာ�တုစုားမ့ှုကုိုေး�
မှု�ာ�တငွ့်း အရှာုေးလေ့��ာက့ို�ဖြခုင့်း�တု� ကုုို မှုဖြ�စားလေ့စာခု�့ပံ့ါ။ သု� ရာတငွ့်း �ပုံ့းင့်ေး�စာဥးနှာင့့်း ေး�စာပံ့းသူတစားဦး�မှုာ ဖြပံ့ေး�ည်းသု့�သပံ့းသည်းမှုာာ “နှာစားနှာစားတာကိုာ� AGIPP 
ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုမှုာာ မှုဟာဗ�ူဟာလေ့ဖြမှုာကိုး လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုတစားခုုအဖြ�စားထားကိုး ထူား�ထူား�ဖြခုာ�ဖြခုာ�နှာင့့်း အ့ဩ့�ွယးဖြ�စားရပံ့း တစားခုုသာဖြ�စားသည်း။  ထုုားကို�သု့� လေ့သာ ခု�
ဥး�ကိုပံ့းေည်း� ထားပံ့းမ့ှုလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုကုုို မှုလေ့တရ့ပံ့ါ။ ဒါါသည်း တစားကြီးကုိုမှုးထား�မှုှသာဖြ�စားသည်း။”66

ဤခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း�သည်း AGIPP သည်း ပုုံ့မုုှုမှု�ာ�ဖြပံ့ာ�သည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်မွှု�ာ�ကုုို �ကိုးခ့ုဖြခုင့်း� သု� မှုဟတုး အစားအစာဥး မှု�ာ� စွာာကုုို မှုစားမ့ှုနှုငု့်းသည့်းအခု�ေုးတငွ့်း ၎င့်း�
ကုုို ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့��ုသုည့်း နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�၏ မှုစားမ့ှုမှုခုေ ့းခွဲခွု�နှုငု့်း လေ့�ာကိုးလေ့သာ ဝေးပုံ့ဖြခုင့်း�ကုုို အေည်း��ု့� နှာစားနှာစားခုေ ့း လေ့ရှာာင့်းရှာာ�နှုငု့်းလေ့စာခု�့သည်း။ 
နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း ပုုံ့မုုှု မှု�ာ�ဖြပံ့ာ�သည့်း မုှုတး�ကိုးဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�သည်း မှုပြီးပံ့း��ု့�နှုငု့်းလေ့သာ အစားအစာဥးအလေ့ဖြခုဖြပံ့� အဖြပံ့ေးအ�ာေး�ကိုး သွယး
လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�၊ ဖြပံ့င့်းပံ့မုှုတး�ကိုးအ�့�မှု�ာ�အတကွိုး သတးမှုာတးခု�ကိုးအမှုး လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ပံ့�ရမှုည့်း အ�ပုံ့းရု့ုံး လေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�မှု�ာ�နှာင့့်း သင့်းတေး�မှု�ာ�ကုုို ဖြပံ့��ပုံ့း
လေ့�ာင့်းရွကိုးရဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း လေ့သ�င့်ယးသည့်းစားမ့ှုလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုအ�့�အာ� ဝေး ထုားပံ့းဝေးပုုံ့� ဖြ�စားလေ့စာနှုငု့်း�ုမ့ှုးမှုည်းဖြ�စားသည်း။ AGIPPသည်း ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းမုှုမှု�ာ�စွာာ ဖြပံ့��ပုံ့း
ခု�့ပြီးပံ့း� အထူား�သဖြ�င့့်း ကိုမှုာာပ့ံ့ထားမှု �ု့�လေ့သာ အပံ့စားအခုတးရပံ့းစာ�မုှု၏ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အခွုင့့်းအလေ့ရ��ုုင့်းရာ �ေး�စာစားလေ့ဝ�ေးမုှု ဖြပံ့��ပုံ့းနှုငု့်းဖြခုင့်း�ဖြ�စား သည်း။ 
ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပွံ့မှုာဏာနှာင့့်း နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�နှာင့့်းအဖြပံ့ေးအ�ာေး�ကိုးသွယးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုတု�အတကွိုး  စားမ့ှု လေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်းသည့်း အတုငု့်း�အတာသတးမှုာတးခု�
ဥး�ကိုပံ့းမုှုကုုို အသု့�ဖြပံ့�ဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း အ�့�သည်း AGIPP၏ အဓုိကို ပံ့ေး�တုငု့်းမှု�ာ�ကုုို မှု�ကိုးလေ့ဖြခုမှုဖြပံ့တးပံ့� အ�ရုှာင့်းမှု�ာ�မှုာ �ုအုပံ့းသည်းမှု�ာ�ကုုို လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ပံ့�နှုငု့်း
ကိုာ EAOမှု�ာ�နှာင့့်း လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာ�ကိုး�့လေ့ရ�မှု�ာ� တည်းလေ့�ာကိုးနှုငု့်း၍  ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� �ပုံ့းင့်ေး�စာဥးတငွ့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) ရှုရုုံးလေ့ထားာင့့်းမှု�ာ�ကုုို ထုားလေ့ရာကိုး
စွာာ လေ့�ားလေ့�ာင့်းနှုငု့်းပြီးပံ့း� မှုဟာမုှုတးအ�့�အတငွ့်း� ယု့ကြုံကိုည်းမုှုတည်းလေ့�ာကိုးလေ့ရ�ကုုို အလေ့�� ထားာ��ပုံ့းလေ့�ာင့်းနှုငု့်းခု�့သည်း။ 
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လေ့ောကိုးတစားဦး�မှုာ လေ့ဖြပံ့ာခု�့သည့်းအ တုငု့်း� ဖြ�စားလေ့ေသည်း။67 စုာစာည်း�ည်းညွှတွးလေ့သာ ခု�ဥး�
ကိုပံ့းေည်း�မှုရှာုဖြခုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့့်း အရင့်း�ဖြမှုစားမှု�ာ�ကုုို အဖြပံ့ေးအ�ာေး အသု့� ခု�မုှု သု� မှုဟတုး 
ေည်း�ဗ�ူဟာကို� အ�ပုံ့းခွု�လေ့ဝဖြခုင့်း� နှာင့့်း ထုားလေ့ရာကိုးလေ့သာ ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုတု�
မှုရှာုပံ့� အ�ရုှာင့်း အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ကို �င့်းတလူေ့သာစားမ့ှုကုိုေး�မှု�ာ�ကုုို အလေ့ကိုာင့်းထားည်း
လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့ ကြုံကိုသည်း။ အလေ့�ာကိုးအအ့ု တစားခုု တည်း�တွင့်း အတူတကွို
တည်းရှာုမုှုသည်းပံ့င့်း ပုုံ့မုုှုလေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု မှုရှာုခု�့လေ့ကြုံကိုာင့်း�
ကုုို �ကိုးလေ့တ ့ပံ့ါဝင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသူ တစားဦး�ထ့ားမှုာ သုရသည်း။

နှာစားနှုုင့်းင့့်တုုကိုး ရုုုံးကိုး အ�ုရှာ င့်းမှု�ာ�သည်း လေ့ောကိုးကို�ကို�ေးခု�့မှုည်းကုုို အ�ွေး
စုုာ�ရုမှုးပြီးပံ့း� အခု�င့်း�ခု�င့်း� ည်ှုနှာ�ုင့်း� ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးရေးထားကိုး အပြီးပုံ့�င့်းအ�ုုင့်း
သာ�ုပံ့းလေ့�ာင့်းခု�့သည်း။ Nordic house တွင့်း ရု့ုံး�မှု�ာ�ရှာုလေ့သာ အ�ုရှာင့်း
မှု�ာ�သည်း တစား�့�နှာင့့်းတစား�့� သတင့်း�အခု�ကိုး�ကိုးမှု�ာ� မှုှလေ့ဝဖြခုင့်း�နှာင့့်း ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�
လေ့�ာင့်းရွကိုးဖြခုင့်း� တု�  မှုဖြပံ့��ုပံ့းပံ့� ၎င့်း�တု� ၏ အစားအစာဥးမှု�ာ� အဖြခုာ�အ�့�မှု�ာ�
ထားကိုး လေ့ရှာ �လေ့ရာကိုးလေ့ရ�ကုုိုသာ ပြီးပုံ့�င့်း�ုုင့်းလေ့ေကြုံကိုသည်း။68

အ�့�အစာည်း��ုုင့်းရာ �ုပံ့းပုုံ့င့်းခွုင့့်းမှု�ာ�၊ မူှုဝါဒါမှု�ာ�နှာင့့်း ခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း�မှု�ာ�သည်း 
အလေ့ရ�ပံ့ါသည်းမှုာာ ထားင့်းရှာာ�သ�ုု �ူတစားဦး�ခု�င့်း�သည်း�ည်း� အလေ့ရ�ပံ့ါသည်း။ 
ဒါးပံ့�ုုမှုကိုးတစားမှုစားရှာင့်းမှု�ာ�၊ သကိုး�ုုင့်းရာရေးပု့ံ့လေ့င့်ွေယးပံ့ယးမှု�ာ�၊ UN အ�့�မှု�ာ� 
နှာင့့်း နှုငု့်းင့့်တကိုာ NGO မှု�ာ�တငွ့်း အဓုိကိုသုသာထားင့်းရှာာ�သည့်း အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ��
မှု�ာ�ကုုို လေ့�ားလေ့�ာင့်းသည့်း တကိုးကြွကိုသည့်းပုံ့ဂျဂု��းမှု�ာ�-အမှု�ာ�စုာမှုာာ အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�- ရှာုခု�့သည်း။ ဖြမှုေးမှုာအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�မှုာ အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ�� ကုုို လေ့တာင့်း��ုုလေ့ေ
လေ့သား�ည်း� အ�ုုပံ့ါအ�့�အစာည်း�မှု�ာ�အတွင့်း�၌ပံ့င့်း WPS နှာင့့်း ဂျ�ေးဒါါတေး�တူ
ည်းမှုှမုှု အ�ပုံ့းမှု�ာ� သည်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အလေ့ပံ့်တငွ့်းသာ အခု��ု�မှုည်း ကို�လေ့ရာကိုး
လေ့ေပြီးပံ့း� �ပုံ့းလေ့�ာင့်းမုှုအစားအစာဥး၏ အကို��ု�ထုားလေ့ရာကိုးမုှု အဖြမှုင့့်း�ု့�သု� လေ့ရာကိုးရှာုနှုငု့်း
ရေး ကို�ရှုရ့ုုံး�ခု�့သည်း။ ၎င့်း�တု�  မှုရှာုသည့်းအခုါ သု� မှုဟတုး အ�့�မှုာ ထွားကိုးခွုာသွာ�သည့်း
အခုါတွင့်း အ�ုပံ့းမှု�ာ�သည်း ရပံ့းတေ ့းခွဲသွာ�လေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း အ�ုုပံ့ါ အ�့�အစာည်း�
မှု�ာ�တငွ့်း အဖြခုာ�လေ့သာ ဂျ�ေးဒါါ “ခု�ေးပံ့းယ့” မှု�ာ� �ုအုပံ့းမုှု သည်း သုသာထားင့်းရှာာ�
�ာပြီးပံ့း�  စာစားမှုာေးသည့်း gender mainstreaming မှုရှာုလေ့သ�လေ့ကြုံကိုာင့်း� ဖြမှုင့်းသာ
နှုုင့်းသည်း။ လေ့ကိုာကိုးနှုတးခု�ကိုး ၃ သည်း gender mainstreaming နှာင့့်း
ပံ့တးသကိုး၍ အလေ့တ�ွအဖြမှုင့်းမှု�ာ�ကုုို လေ့�ားဖြပံ့ထားာ�သည်း။ နှုငု့်းင့့်တကိုာ အစုာအ�့�မှု�ာ�
ကို နှုငု့်းင့့်လေ့ရ�ကူို�လေ့ဖြပံ့ာင့်း�မုှု အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ��ထားကိုး ေည်း�ပံ့ည်ာပုုံ့င့်း��ုုင့်းရာ တ�င့့်း
ခု�င့်း� လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုကုုို ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့် (အဖြခုာ�လေ့ေရာမှု�ာ�) တငွ့်း အဓုိကို ခု�ဥး�ကိုပံ့း
ေည်း�အဖြ�စား အသု့�ဖြပံ့�ခု�့လေ့ကြုံကိုာင့်း�ကုုို�ည်း� ရှာင့်း�ဖြပံ့ထားာ�ပံ့ါသည်း။

ဤခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း��မှုး�နှာစားခုုကြုံကိုာ� ကွိုာဖြခုာ�မုှုသည်း ဂျ�ေးဒါါတေး�တူည်းမှုှမုှုနှာင့့်း 
အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� �့့ဖြိုးပြီး�ု��တု�ုတကိုးလေ့ရ� �ပုံ့းင့်ေး�အ�့� (GEWE WG) ကို�့သု� လေ့သာ 
ယနှိယာ�မှုာ သတင့်း�အခု�ကိုးအ�ကိုးမှုှလေ့ဝဖြခုင့်း�၊ စုာလေ့ပံ့ါင့်း� အစားစာဥးလေ့ရ��ွ� ဖြခုင့်း�၊ 
ကြီးကိုး�ကြုံကိုပံ့းဖြခုင့်း�နှာင့့်း တာဝေးခ့ုမုှုတု�  ကုုို မှုလေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့နှုငု့်းသည့်း အလေ့ကြုံကိုာင့်း�အရင့်း�
ကုုို ရှာင့်း�ဖြပံ့ထားာ�သည်း။69 မှုတညူ်းလေ့သာ အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�၏ သကိုးလေ့ရာကိုး
မုှုကုုို အကို�ဖြ�တးရေးနှာင့့်း လေ့ဖြခုရာခ့ုရေး၊  ရေးပု့ံ့လေ့င့်ကုုွို ဗ�ူဟာလေ့ဖြမှုာကိုး ခွု�လေ့ဝေရာ ခု�ရေး 
နှာင့့်း အသု့�ဖြပံ့�ရေးတု� ကုုို လေ့သခု�ာလေ့စာပြီးပံ့း� နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�ထ့ားမှုာ  မှုာေးကိုေးသ
ည့်း နှုုင့်းင့့်လေ့ရ�သတင့်း�စာကိုာ�မှု�ာ� ဖြ�င့့်း ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုရရှာုရေးမှုာာ စုာေးလေ့ခု်မုှုမှု�ာ�ဖြပံ့ာ�သည်း။  
GEWE WG စာစားမှုာေးလေ့သာအလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ��လေ့�ားလေ့�ာင့်းနှုုင့်းသည့်း gender 
mainstreaming ကုုို အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးရေးအတွကိုး အဖြခုာ�
လေ့သာ ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ� ည်ှုနှာ�ုင့်း�မုှု ယနှိယာ� မှု�ာ�ကုုို တာဝေးယူလေ့�ာင့်းရွကိုးရေး မှု
ဖြပံ့��ပုံ့းနှုငု့်းခု�့ပံ့ါ။  GEWE WG သည်း WPS ကုုို အဓုိကိုအလေ့��ထားာ� လေ့�ာင့်းရွကိုး 
အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားရေး�ည်း� ရုုံးေး�ကိုေးခု�့ရသည်း။ လေ့ဖြ��ုုသူတစားဦး�မှုာ ဖြပံ့ေး
လေ့ဖြပံ့ာင့်း�လေ့ဖြပံ့ာဖြပံ့သည်းမှုာာ 

ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးတွင့်း ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ) နှာင့့်း  WPS နှာင့့်း
ပံ့တးသကိုး၍ ည်ှုနှာ�ုင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုး ရေးအတွကိုး ရှာင့်း��င့်း�လေ့သာ ယနှိရာ� မှု
ရှာုလေ့ေပံ့ါ။ လေ့ယ�ုယ� ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးတစားခုု�့�ုအတွကိုး ည်ှုနှာ�ုင့်း�
လေ့�ာင့်းရွကိုး လေ့ရ� လေ့တ�ု့့မုှုမှု�ာ�ရှာုလေ့သား�ည်း� [GEWE WG တငွ့်း] WPS ကုိုစာစ
ရပံ့းမှု�ာ�ကုုို ည်ှုနှာ�ုင့်း� လေ့�ွ�လေ့နှ�ွခု�့ဖြခုင့်း�မှုရှာုပံ့ါ။70

ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ပုံ့းင့်ေး�စာဥးတငွ့်း WPS နှာင့့်း ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ) တု�အတကွိုး 
ရှာ င့်း��င့်း�သည့်း  ည်ှုနှာ�ုင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုး မုှု ယနှိရာ�မှုရှာု ဖြခုင့်း�သည်း ထားင့်းရှာာ�သ

ည့်း စုာေးလေ့ခု်မုှုတစားခုုဖြ�စားသည်း။ ၂၀၁၀–၂၀၂၀ ကိုာ�တွင့်း ဤသု�  ည်ှုနှာ�ုင့်း�
လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု မှုရှာုဖြခုင့်း�သည်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ပုံ့းင့်ေး�စာဥးတငွ့်း ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�
ေးဒါါ) ရည်းမှုာေး�ခု�ကိုးမှု�ာ�ကုုို အ�င့့်းဖြမှှုင့့်းတင့်းရေး မှုဟာဗ�ူဟာလေ့ဖြမှုာကိုးအစားအစာဥး
လေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းလေ့သာ လေ့�ွ�လေ့နှ�ွပွံ့�တု� ကုုို အဟေ ့းအတာ�ဖြ�စားလေ့စာပြီးပံ့း� 
နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�ကြုံကိုာ� �ပုံ့းင့်ေး�အစားအစာဥး တကွို�တဖြပံ့ာ�ဖြ�စားဖြခုင့်း�ကုုို ပုုံ့မုုှု
�ုု�ရွာ�လေ့စာခု�့သည်း။ (မှုကြုံကိုာလေ့သ�လေ့သာ နှာစားမှု�ာ�အတငွ့်း� ဤသည်းကုုို WPS အ�ု
ရှာင့်းအ�့� �့�စာည်း�ထားာ�ရှာု ဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း ဖြပံ့ေး�ည်းဖြပံ့င့်း�င့်းထားာ�လေ့သား�ည်း� ယင့်း�အ�့�
တငွ့်း WPS ကြီးကုို��ပံ့မှုး�မုှုမှု�ာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသည့်း အ�ရုှာင့်းအာ��့�ုမှုပံ့ါဝင့်းပံ့ါ။

ဖော်တရုှ့ှိခ�ကိုးး ၄။ အရာည်းးအဖော်သွူ�ည်းး်��င့်း�ဖော်သူာ ရာန်း�းုဖော်င့်�ွး်�ုု�
ပြုခင့်း�ကိုး စာန်စားကုုိုး ကြီးကီိုး�စုုာ� ��ကိုးးဆီို�ခ့်သူည်းး။

ဤအစားရင့်းခ့ုစာာသည်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�၏ အလေ့ရအတွကိုးနှာင့့်း အရည်းအလေ့သွ� 
တု� ကုုို ထုားတးလေ့�ားလေ့ရ�သာ�ပံ့ါသည်း။ ဤတငွ့်း အဓုိကိုထားာ� လေ့��့ာမုှုမှုာာ ဒါုတုယ
တစားခုုဖြ�စား ပြီးပံ့း� အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�အလေ့ရ� �ုပံ့းရှာာ�မုှုမှု�ာ� တည်းလေ့�ာကိုး ဖြခုင့်း�၊  
WPS နှာင့့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တညူ်းမှုှမုှု တု� နှာင့့်း ပံ့တးသကိုး၍ ထုားလေ့ရာကိုးလေ့သာ 
စားမ့ှုလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုကုုို အရည်းအလေ့သွ� ည့့်��င့်း�လေ့သာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုကို မှုည်းသု�  
ထုားခုုုကိုးလေ့စာသည်းကုုို လေ့��့ာထားာ�သည်း။ 

ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ရှာု WPS ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�သည်း လေ့ရရှာည်းတည်းတ့သ့ည့်း ကိုတုကိုဝတး
မှုရှာုပံ့� ကိုာ�တုနုှာင့့်း ပု့ံ့မှုာေးမှုရှာုလေ့သာ ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုဖြ�စားသည်း။71 WPS အတကွိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ
ပ့့ံ့ ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�သည်း အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း  WRO မှု�ာ� သု� မှုဟုတး  ရပံ့း ရွာအလေ့ဖြခုဖြပံ့� 
အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ� (အလေ့စာာပုုံ့င့်း�တွင့်း လေ့�ား ဖြပံ့ခု�့သည့်း ကိုမှုာာ�့�ု�ုုင့်းရာ 
�မှုး�လေ့ကြုံကိုာင့်း�မှု�ာ�နှာင့့်းအည်း) နှာင့့်း တုကုိုး ရုုုံးကိုးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�ဖြပံ့�ရေး ပံ့�ကိုးကွိုကိုး
လေ့�့ရှာုသည်း။ Gender Peace and Security Window ကို�့သု� လေ့သာ 
အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�သည်း လေ့ရရှာည်းတည်းတ့ပ့ံ့ါကို အ�ေွးအရ�ပံ့ါပြီးပံ့း� သုသာ
လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း အ�ာ�အ�ာ ရှာုခု�့ သည်း။ ထုုားစားမ့ှုကုိုေး�ကုုို အ�့�ုစု့ာရပံ့းတေး�ုကုိုး
ရေး �ု့�ဖြ�တးခု�ကိုးမှု�ာ�သည်း WPS အတွကိုး နှုုင့်းင့့်တကိုာအ�ုရှာင့်း ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုတု�  
ရင့်း�ုုင့်းရသည့်း စုာေးလေ့ခု်မုှုမှု�ာ�နှာင့့်း ထားင့်းမှုာတးမှုထားာ�သည့်း အတာ�အ�း�အခုကိုးအခု�
မှု�ာ��ုုင့်းရာ အလေ့ရ�ကြီးကိုး�လေ့သာ ဥပံ့မှုာတစားခုုအဖြ�စား ဖြမှုင့်းနှုငု့်းပြီးပံ့း� အောဂျတးပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�
ကုုို ပုုံ့မုုှုလေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့စာ�ုပုံ့ါကို ော��ည်းသုရှာုရေး အလေ့ရ�ကြီးကိုး�သည့်း အရာဖြ�စားသည်း။ 

တုုင့်း�နှာင့့်းဖြပံ့ည်းေယးအ�င့့်း WRO မှု�ာ�ကုုို အလေ့��ထားာ�မုှု၊ အ�ုုဖြပံ့��ာ့ အတုု
မှု�ာ�၊ �ာသာစာကိုာ�အမှု��ု�မှု��ု�ဖြ�င့့်း လေ့�ှာကိုး�ာ့မှု�ာ�၊ အ�့�အစာည်း�အတကွိုး ပံ့င့်းမှု
ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွပ့့ံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း အစားအစာဉ်းအတကွိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့်လွေ့ပံ့�ဖြခုင့်း� (သင့်း ကြုံကိုာ�လေ့ရ� �ကိုး
ရှာင့်းမှု�ာ�၊ ဝေးထားမှုး�မှု�ာ�အတကွိုး တုကုိုးရုုုံးကိုးပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�) အပံ့ါအဝင့်း WRO မှု�ာ�၏ 
ရှာု ပြီးပံ့း�သာ�အလေ့ဖြခုခ့ု အသု ပံ့ည်ာမှု�ာ�ကုုို သုရှာုော��ည်းပြီးပံ့း� အ�့�အစာည်း��့့ဖြိုးပြီး�ု��
တု�ုတကိုးမုှု ပံ့ေး�တုငု့်းမှု�ာ�ခု�မှုာတးဖြခုင့်း�မှု�ာ� ပံ့ါဝင့်းလေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း Gender Peace 
and Security Window သည်း စာတင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးခု�ေုးတငွ့်း လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသ
ည့်းအလေ့�့အထားအဖြ�စား ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�ခု�့သည်း။ ၎င့်း�သည်း အ�ွေးထုားလေ့ရာကိုးမုှုရှာု
သည်းဟု အကို�ဖြ�တးမုှုခ့ုရလေ့သား�ည်း� လေ့ောကိုးပုုံ့င့်း�တွင့်း �ူမုှုသဟဇာာတဖြ�စားမုှု
ကုုို အဓုိကိုထားာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးသည့်း Paung Sie Facility အဖြ�စားသု�  အမှုည်း
လေ့ဖြပံ့ာင့်း�ခု�့သည့်း Peace Support Fund မှုာ Joint Peace Fund (JPF) 
သု�  လေ့ဖြပံ့ာင့်း�လေ့ရ့�ခု�့သည်း။72 ဤလေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုသည်း အ�ရုှာင့်းမှု�ာ� ၏�မှုး�ညွှေ့းမုှုမှု�ာ�
ဖြ�င့့်း လေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့ပြီးပံ့း� GPS Window မုှုတး�ကိုးအ�့� ၁၈ �့�မှုာ ကုုို��့�ကုုို  JPF 
သု�  လေ့ဖြပံ့ာင့်း�လေ့ရ့�ခု�့သည်း။ ဖြပံ့��ယွးလေ့ဖြပံ့ာင့်း��ယွးရှာုလေ့သာ အ�့�အစာည်း��ုုင့်းရာ သး�
သေ ့းပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုနှာင့့်း  ဗ�ူဟာကို� အ�့�အစာည်း��ုုင့်းရာ အာ�လေ့ကိုာင့်း� ခုုုင့်းမှုာမုှုတု� ကုုို 
သကိုး�ုုင့်းရာ �ာသာစာ ကိုာ�မှု�ာ�ဖြ�င့့်း WRO ကုုို��့�ကုုို ပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�ခု�့ပြီးပံ့း� Paung 
Sie Facility၏ လေ့ောကိုး အ�င့့်းတွင့်း အ�ုုပံ့ါပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုတု� ကုုို �ကိုး�ကိုးထားာ�ရှာု 
အလေ့ကိုာင့်းအထားည်း လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့သည်း။ ထုား� အဖြပံ့င့်း မှုတူ ကွို�ဖြပံ့ာ�လေ့သာ အ
စားစာဥးမှု�ာ�ဖြ�စားလေ့သား�ည်း� လေ့ောကိုး�ကိုးတွ� အ�ုုဖြပံ့��ာ့ လေ့ခု်�ုုမုှုမှု�ာ�တွင့်း ပုုံ့မုုှု 
မှု�ာ�ဖြပံ့ာ�လေ့သာ WRO မှု�ာ�ကုုို လေ့ပံ့ါင့်း�စာည်း�ထားည့်းသွင့်း�ရေး တု�ုခု� ��လေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့
သည်း။  တစားပြီးပုံ့�င့်းေကိုးတည်း�တငွ့်းပံ့င့်း ဤခု�ဥး�ကိုပံ့းေည်း��မှုး� သည်း ကိုေဦး�တငွ့်း 
ကိုလေ့ေဒါါမှုာ လေ့ထားာကိုးပ့့ံ့ခု�့သည့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� အသ့နှာင့့်းဦး�လေ့�ာင့်းမုှု အစာဖြပံ့� အစား
အစာဥး (လေ့ောကိုးထားပံ့း သကိုး�ုုင့်းရာ နှုငု့်းင့့်စု့ာ စုာလေ့ပံ့ါင့်း�ရေးပု့ံ့လေ့င့်)ွ အဖြ�စား အ့ဝင့်းခွုင့်းကို�
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ကုုိုကိုးည်းသည့်း ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုအတကွိုး ထားပံ့းမ့ှုဖြပံ့ည့်းစု့ာလေ့အာင့်းလေ့�ာင့်း ရွကိုးခု�့သည်း။ 

UN ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�မုှု စား မ့ှုခုေ ့းခွဲခွု� မုှုနှာင့့်း  အစားရင့်းခ့ုတင့်းဖြပံ့မုှု �ုုအပံ့းခု�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း 
ကုုိုကိုးည်းသည့်း အ�့�မှု�ာ�ကုုို “ပုုံ့မုုှုလေ့ကိုာင့်း�မွှုေး လေ့သာ” NGO မှု�ာ�အဖြ�စား JPF 
မှုာ  အ��င့်းအဖြမှုေးသတးမှုာတးမုှုသည်း အမှု��ု�သမှုး�အလေ့ရ��ုုင့်းရာ အဓုိကိုထားာ�
လေ့�ာင့်းရွကိုး မုှု လေ့ပံ့�ာကိုး�ု့�ဖြခုင့်း�ကုုို ဖြ�စားလေ့စာခု�့သည်း။  “JPF အတငွ့်း�  ဦး�စာာ�လေ့ပံ့�
အဖြ�စားမှုာ လေ့�ှာခ့ု�ဖြခုင့်း�သည်း Window အစားအစာဥး၏ လေ့ောကိုး�ု့�တွင့်း ကို�ရှုရ့ုုံး�
ဖြခုင့်း�ကုုို ဖြ�စားလေ့စာခု�့သည်း သု� လေ့သား Peace Support Fund မှုာ�ည်း� ၎င့်း�နှာင့့်း
ပံ့တးသကိုး၍ �ကိုး �ကိုးတည်းရှာုရေး လေ့ထားာကိုးခ့ုမုှုမှုဖြပံ့��ပုံ့းခု�့ပံ့ါ။”73

မှု�ာ�ဖြပံ့ာ�လေ့သာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပံ့မှုာဏာကုုို သု့�စွာ�စားမ့ှုရေး အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း မှု�ုပံ့းနှုုင့်းသ
ည့်း CSO နှာင့့်း NGO အမှု�ာ�စုာကို�့သု�  မှုဟုတး ပံ့� အ�ုရှာင့်းအမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ပံ့ါသ
ည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွအ�့�မှု�ာ�၊ နှုုင့်းင့့်တကိုာ NGOမှု�ာ� နှာင့့်း ပုံ့ဂျဂ�ုကိုကိုေးထားရုုုံးကိုးတာ
မှု�ာ�သည်း ပံ့မှုာဏာကြီးကိုး�မှုာ�သည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်မွှု�ာ�ကုုို စားမ့ှုလေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်းလေ့သာလေ့ကြုံကိုာ
င့့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုအမှု�ာ�စုာသည်း ယင့်း� အစုာအ�့� မှု�ာ�မှုာတ�င့့်း �ာလေ့ကြုံကိုာင့်း� လေ့ဖြ�
�ုုသူအမှု��ု�မှု��ု�ကို မှုာတးခု�ကိုးဖြပံ့�ခု�့သည်း။ လေ့ထားာကိုးပ့့ံ့မုှု စားမ့ှုခုေ ့းခွဲခွု�ဖြခုင့်း�ကုုို ဖြပံ့င့်းပံ့အစုာ
အ�့� မှု�ာ�ကုုို ဖြပံ့��ပုံ့းလေ့စာရေး၊ �ဏ္ဍာလေ့ရ��ုုင့်းရာ ထုားခုုုကိုးနှုငု့်းလေ့ဖြခုမှု�ာ�ကုုို မှုှလေ့ဝကို�
ခ့ုရေးနှာင့့်း �ပုံ့းင့်ေး�လေ့�ားလေ့�ာင့်းမုှုမှု�ာ�ကုုို ည်ှုနှာ�ုင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးရေးတု�အတကွိုး အ�ု
ရှာင့်းအမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ပံ့ါသည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်အွ�့�မှု�ာ�၊ အ�့�အစာည်း�အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ� ပံ့ါ ဝင့်း
သည့်း �ုပံ့းင့်ေး�အ�့�မှု�ာ� နှာင့့်း နှုုင့်းင့့်တကိုာ NGOမှု�ာ�ကို ပံ့မှုာဏာမှု�ာ�ဖြပံ့ာ�သည့်း 
ရေးပု့ံ့လေ့င့်မွှု�ာ�ကုုိုစားမ့ှုခုေ ့းခွဲခွု�ဖြခုင့်း�သည်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်တငွ့်း လေ့ကိုာင့်း�စွာာ အလေ့ဖြခုတည်းလေ့ေ
ပြီးပံ့း�ဖြ�စားသည်း။  ဤသု� လေ့သာ အစုာအ�့�မှု�ာ�၏ ထုားလေ့ရာကိုးလေ့သာ �ပုံ့းင့်ေး� လေ့�ာင့်းရွကိုး
ခု�ကိုး ေမူှုောလေ့ကိုာင့်း�မှု�ာ�စွာာရှာုပံ့ါသည်း။  သု� လေ့သား လေ့သ�င့်ယးလေ့သာ အ�့�အစာည်း�
မှု�ာ�သည်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်မွှု�ာ�ကုုို အဖြပံ့ည့်းအဝမှုသု့�စွာ�နှုငု့်းဖြခုင့်း� သု� မှုဟတုး အစားရင့်းခ့ုစာာ
တင့်းဖြပံ့ဖြခုင့်း�၊ �တးဂျ�ကိုးစားမ့ှုခုေ ့းခွဲခွု�ဖြခုင့်း�တု� အတကွိုး နှုငု့်းင့့်တကိုာ NGO ပု့ံ့စ့ာ စာေစား
မှု�ာ�မှုရှာုဖြခုင့်း�တု� ကုုို စုုာ�ရုမှုးလေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း အခု��ု အစုာအ�့�မှု�ာ�သည်း အ�ုုပံ့ါအ�့�

င့်ယးတု� ကုုို ရေးပု့ံ့င့် ွတုကုိုးရုုုံးကိုး ပ့့ံ့ပုုံ့�ရေး  �ုအာ�ဖြ�စားပြီးပံ့း� လေ့သခု�ာဖြပံ့င့်း�င့်းမုှု သု� မှုဟတုး 
ပ့့ံ့ပုုံ့��ုစုုာတး မှုရှာုကြုံကိုပံ့ါ။ လေ့ဖြ��ုုသူတစားဦး�မှုာ မှုာတးခု�ကိုးဖြပံ့�ရာတငွ့်း-

WPS လေ့ခုါင့်း�စာဥးဖြ�င့့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွအမှု�ာ�စုာသည်း UN Women သု� လေ့ရာကိုး
ရှာုခု�့လေ့သား�ည်း� ဖြပံ့ည်းတွင့်း� WRO မှု�ာ�ထ့ား တုုကိုးရုုုံးကိုး သွာ�ဖြခုင့်း�မှုဟုတးခု�့
ပံ့ါ။  ဖြမှုေးမှုာ့ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးတွင့်း WPS သည်း �ူလေ့ဖြပံ့ာမှု�ာ�သည့်း 
အသု့�အနှာ�ေး�ဖြ�စား�ာခု�့လေ့သား�ည်း� ဖြပံ့ည်းတွင့်း� WRO မှု�ာ�အတွကိုး WPS 
သး�သေ ့းရေးပု့ံ့လေ့င့်ရွှာာရေး ခုကိုးခု�ပံ့ါ သည်း။74

WPS  ကုုို  အ ဓုိ ကို ထားာ� လေ့�ာ င့်း ရွ ကိုး သ ည်း �ုု လေ့သား � ည်း�  NGOs  နှာ င့့်း 
CSOsအမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�အတွကိုး အရည်းအလေ့သွ� လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွရရှာု
ရေးသည်း စုာေးလေ့ခု်မုှုဖြ�စားသည်း။ တည်းရှာု ပြီးပံ့း� �ုုဝါဒါစ့ာနှာ�ေး�မှု�ာ�ကုုို လေ့ဖြပံ့ာင့်း���ရေး
အတကွိုး ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ုပံ့းင့်ေး�စာဥးတငွ့်း ပံ့ါဝင့်းလေ့ေသည့်း အင့်းအာ�ကြီးကိုး�မှုာ�လေ့သာ 
အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�ကုုို  နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�မှုာ စုာေးလေ့ခု်မုှုဖြပံ့�ရေး �နှဒမှုရှာုလေ့ကြုံကိုာင့်း�
ကုုို WRO အ�့�ဝင့်းတစားဦး�မှုာ ဖြပံ့ေး�ည်းသု့�သပံ့းရာတွင့်း “ အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�သည်း 
အမှု��ု�သာ� ဦး�လေ့�ာင့်းသည့်း အစုာအ�့�မှု�ာ�အတကွိုး ရကိုးလေ့ရာ၍ အမှု��ု�သာ�ကြီးကိုး�စုုာ�
သည့်းအထားကိုးတေး��ာ့ အုပံ့းစုာမှု�ာ�၏ အင့်းအာ�ကုုို  အကို��ု�ရှာုလေ့အာင့်း အသု့�ခု�
ရေး ကြီးကုို��ပံ့မှုး�မုှုမှု�ာ��ည်း� မှုဖြပံ့��ပုံ့းကြုံကိုလေ့သား�ား� WRO မှု�ာ�ကုုို အ�့�အစာည်း� 
ပံ့င့်းမှု ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�ရေးအတကွိုး ယု့ကြုံကိုည်းမုှု မှုရှာုတတးကြုံကိုလေ့ပံ့။”75 ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်
ရှာု  အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�သည်း အကိုေ ့းအသတးရှာုသည့်း အရင့်း�ဖြမှုစားမှု�ာ� သု� မှုဟုတး 
�ုုကိုးလေ့��ာည်းလေ့ထွားမှုလေ့ဖြပံ့ာင့်း���နှုုင့်းသည့်း လေ့ရတုုရေးပု့ံ့လေ့င့်ွမှု�ာ�ကုုိုသာ ရယူနှုုင့်း 
လေ့သာလေ့ကြုံကိုာင့့်း အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ��ကုုို လေ့�ားလေ့�ာင့်းနှုုင့်းမှုည့်း အခွုင့့်းအ�မှုး�မှု�ာ�ရယူ
နှုုင့်းမုှုနှာင့့်း WRO မှု�ာ�၏ �ုပံ့းင့်ေး��ုပံ့းနှုုင့်းစွာမှုး�တု� ကုုို အဟေ ့းအတာ�ဖြ�စားလေ့စာပြီးပံ့း� 
WPS အလေ့��ထားာ�မုှုဖြ�င့့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ုဖြခ့ု�လေ့ရ� အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ား
လေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်း မုှုနှာင့့်း ပု့ံ့လေ့�ားနှုငု့်းစွာမှုး�တု� ကုုို သကိုးလေ့ရာကိုးမုှုမှု�ာ�ရှာု၍ အာဏာာမှုည်းမှုှ
မုှုကုုို ဖြ�စားလေ့ပံ့်�ာလေ့စာသည်း။ 

ဖော်ကိုးာကိုးးနုှတးခ�ကိုးး ၅။�The�Gender,�Peace,�and�Security�Window�ရန်�ံ်�တွေ့င်�်ံွ�ိ��မုိ

Paung Sie Facility အဖြ�စားအမှုည်းမှုလေ့ဖြပံ့ာင့်း�ခုင့်း ယခုင့်း Peace Support Fund မှုာ လေ့�ာင့်းရွကိုးခု�့သည့်း dedicated Gender, Peace, and 
Security Window ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွပ့့ံ့ပုုံ့�မုှု အပံ့ါအဝင့်း မှုာတးတမှုး�တင့်းထုုားကိုးသည့်း �ေး�သစားသည့်း အစားအစာဥးအခု��ုရှာုခု�့ပံ့ါသည်း။ Window သည်း အ�့�
အစာည်း�မှု�ာ�အလေ့ေဖြ�င့့်း �ကိုးရှာု�ပုံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�ကုုို အာရု့ုံးစုုာကိုး လေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်းရေး တည်းပြီးငု့်မှုးမုှုနှာင့့်း�တွး�ပံ့းမုှုကုုို ပ့့ံ့ပုုံ့�သည့်း လေ့ရရှာည်း အ�့�အစာည်း�အတကွိုး 
ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုနှာင့့်း �ပုံ့းင့်ေး� အစားအစာဥး ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုမှု�ာ�ကုုို ဒါးဇုုာင့်း��ွ�ထားာ�ခု�့သည်း။ ပံ့င့်းမှုရေးပု့ံ့လေ့င့်နွှာင့့်း အ�့�အစာည်း��ုုင့်းရာ ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းမုှုတု�  လေ့ရာလေ့နှာာကိုာ ၎င့်း�တု�၏အ�့�
အစာည်း�မှု�ာ� ပုုံ့မုုှုလေ့ရရှာည်းတည်းတ့့လေ့စာရေး စာေစားမှု�ာ�နှာင့့်း �ုပံ့းထု့ား��ုပံ့းေည်း�မှု�ာ� �ေးတး�ရေး အခု��ုလေ့သာ WRO မှု�ာ�ကုုို ပ့့ံ့ပုုံ့�လေ့ပံ့�ထားာ�သည်း။ ထုား� အဖြပံ့င့်း 
၎င့်း�တု� ၏ �ူမုှုအသုုင့်း�ဝုုင့်း�မှု�ာ�အတငွ့်း� ဖြမှုင့်းသာမုှု တု�ုဖြမှုင့့်း�ာမုှု နှာင့့်း အ�့�အစာည်း�အ�ုကုိုး �ပုံ့းင့်ေး��ပုံ့းလေ့�ာင့်းနှုငု့်းစွာမှုး� ပုုံ့မုုှုကို�ယးဖြပံ့ေ ့း�ာမုှုတု� သည်း 
ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) အာ��့�ု ပံ့ါဝင့်းနှုငု့်းမုှုရှာုသည့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�တည်းလေ့�ာကိုးမုှုအတကွိုး စာည်း�ရု့ုံး�နှုငု့်းစွာမှုး�ကုုို�ည်း� တု�ုတကိုးလေ့စာခု�့သည်း။ Window သည်း 
လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း အလေ့�အ့ထား တစားခုုဖြ�စား အကို�ဖြ�တးခ့ုခု�့ရသည်း။76 အကို�ဖြ�တးမုှုတငွ့်း လေ့အာကိုးလေ့�ားဖြပံ့ခု�ကိုး �ည်း�ပံ့ါဝင့်းသည်း။  

Window သည်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၏ စွာမှုး�လေ့�ာင့်းရည်းနှာင့့်း မှုဟာဗ�ူဟာလေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း��ုုင့်းရာ ကွိုာဟခု�ကိုး မှု�ာ�အာ� လေ့ဖြ�ရှာင့်း�ရာတငွ့်း ပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းလေ့ပံ့�
ခု�့ပြီးပံ့း�၊ အဓုိကိုအာ�ဖြ�င့့်း ကို�ယးဖြပံ့ေ ့းလေ့သာ CSO ပံ့ါတးနှုငု့်းင့့်လေ့ရ� လေ့ဖြခုတွရုုံးပံ့းမုှုမှု�ာ�နှာင့့်း ၎င့်း�တု�၏ အသုုင့်း�အဝုုင့်း�အတငွ့်း� ၎င့်း�တု�၏ ကြုံသဇာာ�မ့ှုး�မုုှု�မုှုနှာင့့်း 
ဖြမှုင့်းနှုငု့်းစွာမှုး�ကုုို ဖြမှုှင့့်းတင့်းလေ့ပံ့�ရေးဖြ�စားပြီးပံ့း� - ထုား� အတ ူကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ(ဂျ�ေးဒါါ) ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ�နှာင့့်း �့ဖုြခ့ု�လေ့ရ�အစားအစာဥး�ုုင့်း ရာ အကိုာအကွိုယးလေ့ပံ့�မုှုနှာ
င့့်း ပံ့ါဝင့်းနှုငု့်းမုှု ပံ့ေး�တုငု့်းမှု�ာ�ကုုို တု�ုတကိုးလေ့စာရေးဖြ�စားသည်း။77

ဤအစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုအစားအစာဥးကုုို လေ့အာင့်းဖြမှုင့်းလေ့စာသည့်း အ�့�အစာည်း��ုုင့်းရာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှုအပံ့် အဓုိကို ထားာ�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုသည်း WRO မှု�ာ�ကုုို 
“အသကိုးရုုံးရေးလေ့ေရာ” တစားခုုလေ့ပံ့�ခု�့သည်းဟ ု�ပုံ့းင့်ေး�လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသူ တစားဦး�မှု� မှုာတးခု�ကိုးဖြပံ့�ခု�့သည်း။78 ဤအခု�ကိုးကုုို ကိုခု�င့်းဖြပံ့ည်းေယးရှာု အလေ့ထားာကိုး
အပ့့ံ့ရယူ�ူ�သည့်း အ�့�၏ မှုာတးခု�ကိုး တငွ့်း�ည်း� လေ့တန့ှုငု့်းသည်း။

လေ့ရအာ��ှပံ့းစာစားစာကိုးရု့ုံးမှု�ာ�၊ စား�ပွံ့ာ�ဖြ�စားသး�နှာမ့ှု�ာ�၊ မူှု�ယစားလေ့��၊ အမှု��ု�သမှုး�နှာင့့်း မုှုေး�ကိုလေ့��င့်ယးမှု�ာ� �ူကုိုေးကူို�မုှု စာတ�့ ကိုခု�င့်းဖြပံ့ည်းေယးမှုာာ 
ဖြ�စားလေ့ပံ့်တ� ့နှုငု့်းင့့်လေ့ရ�အလေ့ရ�တကြီးကိုး�ကုိုစာစရပံ့းမှု�ာ�ကုုို လေ့�ာင့်း ရွကိုးနှုငု့်းကြုံကိုပံ့ါတယး။ အကိုယး�ု�သာ ကိုွေးမှုတု�ကို INGO နှာင့့်း IO အခု��ု၏ �ပုံ့းင့်ေး�
အလေ့ကိုာင့်းအထားည်း လေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးသည့်း မုှုတး�ကိုးအ�့�အဖြ�စား ၎င့်း�တု�၏ �ပုံ့းင့်ေး�အစားအစာဥးမှု�ာ�အတုငု့်း� ကိုခု�င့်း လေ့ဒါသ တငွ့်း အ�ပုံ့း�ပုံ့းရသည်း
�ုုပံ့ါကို ၎င့်း�တု�၏ အစားအစာဥးနှာင့့်း ကြီးကုို�တင့်းသတးမှုာတးထားာ�သည့်း�ပုံ့းင့်ေး� အစားအစာဥးမှု�ာ�လေ့ကြုံကိုာင့့်း ကိုွေးမှုတု�  အကိုေ ့းအသတးဖြ�စားလေ့ေရပံ့ါ�ုမ့ှုးမှုယး။79 

၎င့်း�သည်း ဖြပံ့င့်းပံ့အစားအစာဥးမှု�ာ�ဖြ�င့့်း ကိုေ ့းသတးဖြခုင့်း�မှုရှာု�� ၎င့်း�တု�၏ လေ့ဒါသမှု�ာ�အတကွိုး အလေ့ရ�လေ့ပံ့် ဖြပံ့ဿောမှု�ာ�ကုုို လေ့ဖြ�ရှာင့်း�ရေး WRO မှု�ာ�အတကွိုး 
ကုုိုယးပုုံ့င့်းအပုံ့းခု��ပံ့းခွုင့့်း၏ အလေ့ရ�ပံ့ါမုှုကုုို မှုး�လေ့မှုာင့်း� ထုုား�ဖြပံ့လေ့ပံ့�သည်း။ 
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အကြံ�ံမြ�ုချျ�်များျာ�

စာစားအာဏာာသုမှုး�ပြီးပံ့း�ခု�ေုးမှုာစာ၍ ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်ရှာု  �ုပံ့းင့်ေး�မှု�ာ�ကုုို နှုုင့်းင့့်တကိုာအစုာ
အ�့�မှု�ာ�မှုာ ဖြပံ့ေး�ည်းသု့�သပံ့းရာ၌ ဤအကြုံက့ိုဖြပံ့�ခု�ကိုးမှု�ာ�သည်း နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာ
အ�့�မှု�ာ�အလေ့ေဖြ�င့့်း ပံ့ဋုိပံ့ကိုခ၊ မှုမှုှတမုှု နှာင့့်း အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှုတု�၏ အဓုိကို အရင့်း�
ခ့ုမှု�ာ�မှုာာ �ုုဝါဒါ�ုနှာုပံ့းမုှုနှာင့့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) အ�ုုကိုး ကွို�ဖြပံ့ာ�သည့်း အာဏာာရှာု
မုှုတု� ပြဖြ�စားလေ့ကြုံကိုာင့်း� သုရှာုော��ည်းသည့်း ပုုံ့မုုှုလေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာ နှုုင့်းင့့်လေ့ရ��ေး�စာစား
မုှုနှာင့့်း အစားအစာဥးလေ့ရ��ွ�လေ့�ားလေ့�ာင့်းမုှုတု� ပြဖြ�င့့်း အလေ့ကိုာင့်း ထားည်းလေ့�ား�ုပံ့းင့်ေး�စာဥး
မှု�ာ� ပုုံ့မုုှုတု�ုတကိုး�ာလေ့စာရေးအတကွိုး ေည်း��မှုး�မှု�ာ�ကုုို အကြုံက့ိုဖြပံ့�ထားာ�ပံ့ါသည်း။

၁။� အဖွဲ့့ဲအစ်ညီ�်ဆိ�င််ရာ၊�တိ်�က််ရိိုး� က််နိိုင်််�တွေ့မြ�ာင််�လွဲယ််မြ�င််လွဲယ််�ရန်�ံ်�တွေ့င်�်ံွ�ိ��
မြချင််�။ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပံ့မှုာဏာ အလေ့ရ အတွကိုးသည်း အလေ့ရ�ကြီးကိုး�လေ့သား�ည်း� 
အရည်းအလေ့သွ�ကို ပုုံ့၍အလေ့ရ�ပံ့ါသည်း။ လေ့ဖြပံ့ာင့်း��ွယးဖြပံ့င့်း�ွယးမှုရှာု 
လေ့သာ �တးဂျ�ကိုးသတးမှုာတးကိုဏ္ဍမှု�ာ�နှာင့့်း ကြီးကုို�တင့်းသတးမှုာတးထားာ�သည့်း 
�ုပံ့းင့်ေး�အစားအစာဥးမှု�ာ�ဖြ�င့့်း လေ့�ာင့်း ခုတးထားာ�သည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပ့့ံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�
သည်း နှုငု့်းင့့်လေ့ရ�နှာင့့်း စားမ့ှုကုိုေး��ုုင့်းရာ အခွုင့့်းအ�မှုး�မှု�ာ�ကုုို တ့� ပြဖြပံ့ေး လေ့�ာင့်း 
ရွကိုးရေး�ုအုပံ့းသည့်း တးထွားင့်း�ေး�သစားမုှုကုုို အကိုေ ့းအသတး ဖြ�စားလေ့စာသည်း။ 
WRO မှု�ာ�အတကွိုး  တုကုိုးရုုုံးကိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှု ပုုံ့မုုှုရရှာုရေး �ုအုပံ့းသကို�သု့�  
အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ���ုပံ့းရှာာ�မုှုမှု�ာ�နှာင့့်း လေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုလေ့�ားလေ့�ာင့်းနှုုင့်း မှုည့်း �ူ
ပုံ့ဂျဂု��းမှု�ာ�အတွကိုး�ည်း� �ုုအပံ့းပံ့ါသည်း။ အလေ့ဖြပံ့ာင့်း�အ���ုပံ့းရှာာ�မုှု
မှု�ာ�တွင့်း ရင့်း�နှား�ဖြမှုှ�ပံ့းနှာ့ဖြခုင့်း� သည်း သမှုာ�ရုုုံး�ကို� ပု့ံ့လေ့သကိုာ�ခု�ပံ့း ဖြ�စား
ဖြခုင့်း� မှုရှာုပံ့� လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းသတးမှုာတးမုှုမှုရှာုသည့်း အစုာအ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း �ုပံ့း 
င့်ေး�လေ့�ားလေ့�ာင့်းမုှု ေည်း��မှုး�မှု�ာ�ကုုို အသုအမှုာတးဖြပံ့�ဖြခုင့်း� ဖြ�စားပံ့ါသည်း။ 
ပု့ံ့မှုာေးမှုရှာုလေ့သာ ကိုာ�တုုပ့့ံ့ပုုံ့�မုှု ထားကိုး �ုပံ့းင့်ေး�လေ့�ာင့်းရွကိုးလေ့ေသူမှု�ာ�၊
အ�ရုှာင့်းမှု�ာ�၊ WRO မှု�ာ�နှာင့့်း ပုုံ့မုုှုအဓုိပံ့ာာယးရှာုလေ့သာ ထုားလေ့တလ့ေ့�ာင့်း ရွကိုး
မုှု နှာင့့်း လေ့ရရှာည်းတည်းတ့လ့ေ့သာ ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွ ပ့့ံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း�တု� ကုုိုဖြပံ့��ပုံ့းဖြခုင့်း�သည်း 
ပုုံ့မုုှုကို�ယးဖြပံ့ေ ့းလေ့သာ မူှုဝါဒါလေ့ရ� �ွ�လေ့ရ�နှာင့့်း ပြီးငု့်မှုး�ခု�မှုး�လေ့ရ��ပုံ့းင့်ေး�စာဥးမှု�ာ�
တငွ့်း ဂျ�ေးဒါါတေး�တညူ်းမှုှမုှု ကြီးကုို��ပံ့မှုး�မုှုမှု�ာ� နှာင့့်း အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ� အလေ့ရ� 
�ပုံ့းရှာာ� �မ့ှုး�မုုှု�မုှုတု� ကုုို ပုုံ့မုုှုလေ့ကိုာင့်း�မွှုေးစွာာ အလေ့ထားာကိုးအပ့့ံ့ဖြ�စားနှုငု့်းသည်း။ 

၂။� က်းာ�-မိ(ဂျးန်ဒ်ါါ)�အကဲ်ဆတ််မုိကိ်��ထွည်ီ်သွုင််�စ်ဥ််း�စ်ာ�သုည်ီ်� နိို�င််ငံ်တွေ့ရ�၊�
စီ်��ွာ�တွေ့ရ�နိိုင််် � �ဋိိ�က်ခ � ဆန်�်စ်စ််တွေ့လ်ဲလဲာ� မုိမိးာ�ကိ်� � နိို� င်် ငံ်တွေ့ရ�နိိုင်််�
ချးတ်ိ်ဆက််စ်ဥ််း�စ်ာ�မြချင််�။ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) အကို��တးမုှုကုုို ထားည့်းသွင့်း�
စာဥး�စာာ�သည့်း �ေး�စာစားလေ့�့�ာမုှုကုုို အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ�ုုင့်းရာ 

�ု့�ဖြ�တးခု�ကိုးမှု�ာ�ခု�မှုာတးပြီးပံ့း�သည့်းအခုါ သု� မှုဟုတး �ုပံ့းင့်ေး�အစားအစာ
ဥးမှု�ာ� အလေ့ကိုာင့်းထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်းရွကိုးခု�ေုးအထုား လေ့စာာင့့်း�ုုင့်း�၍ရလေ့သာ 
“အမှုာေးတကိုယး”ဖြပံ့��ပုံ့းသည့်း �ေး�စာစားလေ့��့ာမုှုနှာင့့်း မှု�ုုင့်း ကွိုာဖြခုာ�သ
ည့်းအရာဖြ�စားဖြမှုင့်းကြုံကိုသည်း။ ၎င့်း�ကုုို �ပုံ့းင့်ေး�အစားအစာဥး တစားခုု သု� မှုဟတုး 
လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုရ�ဒါးတစားခုုအဖြ�စားသာ အမှု�ာ�အာ�ဖြ�င့့်း သတးမှုာတးခ့ုရ
သည်း။ နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာ အ�့�မှု�ာ�သည်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်ကုုို ော��ည်းသုရှာုရေး
အတကွိုး ပုုံ့မုုှုတုကို�အလေ့သ�စုာတးသည့်း ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ)၊ အာဏာာ
နှာင့့်း �ုုဝါဒါ �ေး�စာစားလေ့�့�ာမုှုဖြပံ့��ုပံ့းရေး �ုုအပံ့းသည်း။ ဤ�ေး�စာစားမုှု
ကုုို ကို�ာ�-မှု (ဂျ�ေးဒါါ) မှုည်းမှုှမုှုမှု�ာ�အလေ့ပံ့် သကိုးလေ့ရာကိုးမုှုကုုို �ေး�စာစား
ရေး ဒါးဇုုာင့်း�လေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း�တငွ့်းသာမှုဟတုးပံ့� လေ့စာာင့့်းကြုံကိုည့်းဖြခုင့်း�နှာင့့်း အကို�ဖြ�တး
ဖြခုင့်း�အပံ့ါအဝင့်း စား မ့ှုကုိုေး�၏ ကိုဏ္ဍအာ��့�ု သု� မှုဟုတး  အစားအစာဥး 
စာကိုးဝေး�တစားခုု�့�ုတငွ့်း အသု့�ဖြပံ့�ရမှုည်းဖြ�စားသည်း။ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) အရ 
ကွိုာဖြခုာ�သည့်း အာဏာာ �ေး�စာစားမုှုမှု�ာ�ဖြပံ့��ပုံ့းရေးအတကွိုး ပြီးပံ့း�ဖြပံ့ည့်းစု့ာလေ့သာ 
�မှုး�ညွှ့ေးခု�ကိုးရှာု ပြီးပံ့း�ဖြ�စားသည်း။ ၎င့်း�မှုာာ “�ာလေ့ကြုံကိုာင့့်း” နှာင့့်း “�ယး�ုု” 
လေ့မှု�ခွုေး�မှု�ာ� လေ့မှု�ဖြမှုေး�ဖြခုင့်း�ထားကိုး၊ ၎င့်း�ကုုို အလေ့ကိုာင့်းအထားည်းလေ့�ားလေ့�ာင့်း
�ု� ေ� ့ အလေ့��အေကိုးထားာ�ပြီးပံ့း� �ုပံ့းလေ့�ာင့်း�ု� အတွကိုး အ�့�အစာည်း�တစားခုု
�့�ုအလေ့ေဖြ�င့့်း တသတမှုတးတည်း� အာ�ထုားတးသွာ�ရေး �ုုအပံ့းသည်း။ 
အကိုယး၍ �ဖူြ�ူ အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�ကြီးကိုး�စုုာ�သည့်း ပံ့ဋုိပံ့ကိုခ�ေး�စာစားလေ့��့ာ
မုှုေယးပံ့ယးတငွ့်း လေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်းစွာမှုး�မှုရှာု၍  ဤသု� �ပုံ့း လေ့�ာင့်းရေး မှုဖြ�စား
နှုငု့်းပံ့ါကို တစားသး�ပုံ့ဂျဂ� �ပုူံ့ဂျဂု��းမှု�ာ�နှာင့့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�ကုုို တု�ုတကိုး
ဖြ�စားလေ့ပံ့်မုှုအတကွိုး အခု�ေုးကိုာ� တစားခုုလေ့ပံ့�သင့့်းသည်း။ 

၃။� WPS � နိိုင််် � က်းာ�-မိ(ဂျးန််ဒါါ)တ်န်�်တူ်ညီီမိှမုိ� န်ညီ�်ဗျူးူဟုာမိးာ�နိိုင်််
�တ််သုက််၍�ချးတ်ိ်ဆက််တွေ့ဆာင််ရွက််မြချင််�နိိုင််�်�ူ�တွေ့�ါင််�တွေ့ဆာင််ရွက််မြချင််�။ 
ဤသု� လေ့သာ အစားရင့်းခ့ုစာာအမှု��ု�အစာာ�တွင့်း အ�ုရှာင့်းကြုံကိုာ�ခု�တုး�ကိုး
လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှု ပုုံ့မုုှုလေ့�ာင့်းရွကိုးရေးအတွကိုး တုုကိုးတွေး�နှာ�ု�လေ့�ားမှုည်းမှုာာ 
မှု�ွ�ဧကိုေးပံ့င့်းဖြ�စားလေ့သား�ည်း� မူှု�ရင့်း�ဖြမှုစားနှာင့့်း တ�င့့်းခ့ု အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�
ကြုံကိုာ� သတင့်း�အခု�ကိုးအ�ကိုးမှုှလေ့ဝဖြခုင့်း�ထားကိုး လေ့ကို�ား�ေွးသည့်း ပူံ့�လေ့ပံ့ါင့်း�
လေ့�ာင့်းရွကိုး မုှုနှာင့့်း တုကို�ရှာင့်း��င့်း�သည့်း ဗ�ူဟာကို� �ုပံ့းင့်ေး�ခွု�လေ့ဝမုှု
တု�သည်း အလေ့ရ�ကြီးကိုး�သည်း။ ဤတငွ့်း မှုည်းသည့်းအစုာ အ�့�တွတငွ့်း ကိုွမှုး�ကို�င့်း
မုှုရှာုသည်း၊ မှုည်းသူတု� တွတငွ့်း နှုငု့်းင့့်လေ့ရ� ဩဇာာရှာုသည်း သု� မှုဟတုး မှုည်းသူတု�
မှုာ မှုည်းသည့်း �ုပံ့းင့်ေး�မှု�ာ�ကုုိုလေ့�ာင့်းရွကိုးရေးအတွကိုး သင့့်းလေ့တားသည့်း 

နှုငု့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�မှုာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်မွှု�ာ�ပ့့ံ့ပုုံ့�ပု့ံ့မှု�ာ�သည်း �ကိုး�့လေ့ရ�မှု�ာ�၊ ေး�စာပံ့း
မုှု နှာင့့်း CSOs နှာင့့်း NGOs၏ �ပုံ့းင့်ေး� �ပုံ့းနှုငု့်းစွာမှုး�အလေ့ပံ့် သလေ့�ာထားာ�အဖြမှုင့်း
မှု�ာ� အာ��့�ုနှာင့့်း သကိုး�ုုင့်းသည်း။ CSO အ�့�င့်ယးမှု�ာ�သည်း ၎င့်း�တု�ထားကိုး ပုုံ့မုုှု 
ကြီးကိုး�မှုာ�ပြီးပံ့း� ဖြမှုင့်းသာသည့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၏ လေ့�ာင့်း�ရုပံ့းမုှုလေ့ေပြီးပံ့း� ရေးပု့ံ့လေ့င့်ရွရှာု
လေ့ရ�အတကွိုး ယာဥးပြီးပုံ့�င့်းရေးနှာင့့်း ၎င့်း�တု�  အသ့မှု�ာ�ကုုို ကြုံကိုာ�သုလေ့စာကြုံကိုရေးမှုာာ ခုကိုးခု�
ပံ့ါသည်း။ WRO အ�့�ဝင့်းတစားဦး�မှုာ လေ့အာကိုးပံ့ါအတုငု့်း� ရှာင့်း�ဖြပံ့ခု�့သည်း။

�ကိုးေကိုးကုုိုင့်းပံ့ဋုိပံ့ကိုခသည်း တုုင့်း�ရင့်း�သာ�လေ့ဒါသမှု�ာ�တွင့်း အမှုာေးတကိုယး
ဖြ�စားပွံ့ာ�လေ့ေလေ့သား�ည်း� အ�ုရှာင့်း မှု�ာ�၏ ည်ှုနှာ�ုင့်း�လေ့�ွ�လေ့နှ�ွမုှုမှု�ာ�ကုုို အဓုိကို
အာ�ဖြ�င့့်း ရေးကုိုေးရှာု CSO မှု�ာ�နှာင့့်းသာ ဖြပံ့��ုပံ့းခု�့သည်း။ မှုးဒါးယာမှု�ာ� တငွ့်း ပုုံ့
ဖြမှုင့်းသာလေ့သာ CSOမှု�ာ�သည်း အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�၏ အာရု့ုံးစုုာကိုးမုှုကုုို ပုုံ့မုုှုရရှာု ပြီးပံ့း� 
၎င့်း�တု�၏ အသ့မှု�ာ�ကုုို �ည်း�ပုုံ့မုုှုကြုံကိုာ�သုလေ့စာနှုငု့်းသည်း။ ဤ CSO မှု�ာ�သည်း 
ကြီးကိုး�မှုာ�သည့်းအ�့�မှု�ာ�ဖြ�စားပြီးပံ့း� ကိုွေးမှုတု� �ုု  CSO အ�့� င့်ယးမှု�ာ�အတွကိုး 
အသ့မှု�ာ�ကုုို ဖြမှုှင့့်းတင့်းရေးနှာင့့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်ရွရှာုလေ့ရ�အတကွိုး ၎င့်း�တု� နှာင့့်းယာဥးပြီးပုံ့�င့်းရေး
မှုာာ ခုကိုးခု�ပံ့ါ တယး။80

ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်တဝာမှုး�ရှာု NGO နှာင့့်း CSO မှု�ာ�အကြုံကိုာ� အလေ့ရ�ကြီးကိုး�လေ့သာ ကွို�ဖြပံ့ာ�မုှု
မှု�ာ�သည်း နှုုင့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း ၎င့်း�တု� ၏ ခု�တုး�ကိုးမုှုအာ�လေ့ကိုာင့်း�မုှု
ကုုို ထုားခုုုကိုးလေ့စာသည်း။ ဥပံ့မှုာ ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့် အလေ့ရှာ�လေ့တာင့်းပုုံ့င့်း�ရှာု NGO မှု�ာ�သည်း 
ထုုားင့်း�-ဖြမှုေးမှုာေယးစာပံ့းနှာင့့်း ေး�စာပံ့းစွာာတည်းရှာုမုှုနှာင့့်း ေယးစာပံ့းဖြ�တးလေ့ကို�ားပ့့ံ့ပုုံ့�ကူိုည်းမုှု 
သမုုှုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့်း�တု� လေ့ကြုံကိုာင့့်း အဖြခုာ�လေ့ဒါသရှာုအ�့�မှု�ာ�ထားကိုး အ�ုရှာင့်းမှု�ာ�နှာင့့်း ပုုံ့မုုှု
လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးလေ့သာ ခု�တုး�ကိုးမုှုရှာုသည်း။ 

ဤဖြ�စားရပံ့းမှု�ာ�သည်း �့အ�့�အစာည်း�ကုုို ပုုံ့မုုှုသုရှာုော��ည်းမုှုဖြမှုငှ့့်းတင့်းရေးအတကွိုး 
ဒါုကိုခသည်းအမှု��ု�သမှုး�ဦး�လေ့�ာင့်း အစုာအ�့�မှု�ာ�ကို�့သု� လေ့သာ ပံ့ဋုိပံ့ကိုခဖြ�စားပွံ့ာ�ရာ
လေ့ဒါသမှု�ာ�တွင့်း ပံ့ဋုိပံ့ကိုခ�ုုင့်းရာ အလေ့တ့အကြုံက့ို�မှု�ာ�ရှာုသည့်း လေ့သ�င့်ယးပြီးပံ့း� �ူသု
မှုမှု�ာ�သည့်း CSO အ�့�မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းလေ့စာရေး အ�ုရှာင့်း လေ့�ွ�လေ့နှ�ွည်ှုနှာ�ုင့်း�မုှုမှု�ာ�တငွ့်း 
မှုတကွူို�ဖြပံ့ာ�မုှု၏ အလေ့ရ�ကြီးကိုး�မုှုနှာင့့်း WRO မှု�ာ�အတကွိုး အရည်းအလေ့သွ�လေ့ကိုာင့်း�
ပြီးပံ့း� တုကုိုးရုုုံးကိုး ရေးပု့ံ့လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မုှု�ုအုပံ့းလေ့ကြုံကိုာင့်း�တု� ကုုို မှုး�လေ့မှုာင့်း�ထုုား�ဖြပံ့လေ့ေပံ့ါ သည်း။ 
ဤခု�ဥး�ကိုပံ့းမုှုသည်း အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းနှုငု့်းမုှုကုုို ဖြမှှုင့့်းတင့်းနှုငု့်းပြီးပံ့း� ပံ့ဋုိပံ့ကိုခဒါဏားခ့ုလေ့ဒါသ
မှု�ာ�တွင့်း �ုပံ့းင့်ေး�လေ့�ာင့်း ရွကိုး လေ့ေသည့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�မှုာ ရင့်း�ုုင့်းခု�့ရသည့်း 
တမူှုထူား�ဖြခုာ�သည့်းစုာေးလေ့ခု်မုှုမုှုမှု�ာ�ကုုို အသုအမှုာတးဖြပံ့�ပြီးပံ့း� ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ ခွု�လေ့ဝ လေ့ေရာ
ခု�ထားာ�ရာတငွ့်း ပုုံ့မုုှုမှုှတ၍ ထုားလေ့ရာကိုးလေ့သာ ခု�ဥး�ကိုပံ့းမုှုကုုို လေ့�ားလေ့�ာင့်းနှုငု့်းသည်း။ 
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အသု့�ဝင့်းလေ့သာ ယခုင့်းကို �ကိုး�့လေ့ရ�မှု�ာ�ရှာုသည်း စာသဖြ�င့့်း လေ့�ားထုားတး
သတးမှုာတးဖြခုင့်း�မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းသည်း။ ဤသု� ပြဖြပံ့��ပုံ့းဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်တငွ့်း 
WPS ကုုို ထုားခုုုကိုးလေ့စာသည့်း အလေ့ပံ့်ယ့ အစားစာဥးလေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း�နှာင့့်း ပု့ံ့စ့ာတအူစား
စာဥးမှု�ာ�ကုုို �ယးရှာာ�လေ့စာနှုငု့်းပံ့ါသည်း။ 

၄။� သုက််ဆိ� င််ရာ � န်ယ််�ယ််အလိဲ� က်် � စ်� တွေ့�ါ င််�ရန််�ံ� တွေ့င်ွမိးာ� မြဖွဲ့င််် � အရဲ
စွ်န် ်် � လဲ� �်တွေ့ဆာင်် မြချင််�။  (ဌာာလေ့ေဦး�လေ့�ာင့်း  စား မ့ှု မုှု  လေ့�ား လေ့�ာင့်း ဖြခုင့်း� 
(localization) ကို�ယးကို�ယးဖြပံ့ေ ့းခွဲဖြပံ့ေ ့း မှုရှာုလေ့သ�ခုင့်းအထုား) သကိုး�ုုင့်းရာ
ေယးပံ့ယးအ �ုကုိုး စုာလေ့ပံ့ါင့်း�ရေးပု့ံ့လေ့င့်မွှု�ာ�သည်း အ�ရုှာင့်းအမှု�ာ�စုာအတကွိုး 
ဦး�စာာ�လေ့ပံ့�အဖြ�စား �ကိုး�ကိုးရှာုလေ့ေလေ့သာ လေ့ကြုံကိုာင့့်း ဤအစုာအ�့�မှု�ာ�သည်း 
ဂျ�ေးဒါါတေး�တညူ်းမှုှမုှုနှာင့့်း WPS �ုုင့်းရား အရည်းအလေ့သွ�လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း 
ရေးပု့ံ့ လေ့င့်ပ့့ွံ့ပုုံ့�မှု�ာ�ကုုို ဖြပံ့��ပုံ့းရေးအတကွိုး ကြီးကုို�တင့်းတကွိုးခု�ကိုးထားာ�သည့်း စွာ
ေ ့းစာာ�မုှုနှာင့့်း ပုုံ့မုုှုတးထွားင့်း�ေး�သစားမုှုမှု�ာ� ကုုိုဖြပံ့��ပုံ့းနှုငု့်းသည်း။ ဤတငွ့်း အထူား�
ဖြ�င့့်း အရပံ့း�ကိုး�့အ�့�အစာည်း�အစုာအ�့�မှု�ာ�အတကွိုး လေ့ရရှာည်း၊ လေ့ဖြပံ့ာင့်း� 
�ယွး ဖြပံ့င့်း�ယွး၊တုကုိုးရုုုံးကိုး အရည်းအလေ့သွ�လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့်နွှာင့့်း 
မှုာတးပု့ံ့မှုတင့်းထားာ�သည့်း အ�့�အ စာည်း�မှု�ာ�ကုုို မှုာတးပု့ံ့တင့်းထားာ�သည့်းအ�့�မှု�ာ�
ေည်း�တ ူပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုဖြပံ့�ရေးတု�  ပံ့ါဝင့်းသည်း။ ဤလေ့ေရာတငွ့်း �ကိုးလေ့တ ့လေ့�ာင့်းရွကိုး
မုှု�ုုင့်းရာ လေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှု၌ အ�ုုပံ့ါ အစုာအ�့�မှု�ာ�တငွ့်း အ�့�အစာည်း�မှု�ာ�၏ 
ကွို�ဖြပံ့ာ�လေ့သာကိုဏ္ဍမှု�ာ� ဖြ�စားသည့်း မူှုဝါဒါ၊�ပုံ့းင့်ေး�လေ့�ားလေ့�ာင့်းမုှုနှာင့့်း စားမ့ှုခုေ ့းခွဲခွု�
မုှု နှာင့့်း အဖြခုာ�ကိုဏ္ဍမှု�ာ�တလေ့�ှာကိုး အသု့�ဖြပံ့�ရယူနှုငု့်း လေ့သာ၊ နှုငု့်းင့့်လေ့ရ�အရ 
တ့� ပြဖြပံ့ေးလေ့�ာင့်းရွကိုးနှုငု့်းလေ့သာ၊ ယု့ကြုံကိုည်းရလေ့သာ မှုတကွူို�ဖြပံ့ာ�မုှုနှာင့့်း အာ��့�ု
ပံ့ါဝင့်းနှုငု့်းမုှု �ုုင့်းရာ ကိုွမှုး�ကို�င့်းမုှု ရှာုရေး �ုအုပံ့းသည်း။ 

၅။� UN၊�နိို�င််ငံ်တ်က်ာ�NGO�မိးာ�နိိုင်််�အဖွဲ့့ဲအစ်ညီ�်အမိးာ�အမြ�ာ��ါဝင််သုည်ီ�်
ကွ်န်ရ်က််အဖွဲ့့ဲမိးာ�မိိ�က်းာ�-မိတွေ့ရ�ရာ�(ဂျးန်ဒ်ါါ)�အတွေ့လဲ�တွေ့���ဘဏ္ဍာာတွေ့ရ�
�န်�်တိ်� င််မိးာ�နိိုင််် � ဘတ််ဂျးက််တွေ့ရ�ဆဲွမြချင််�။  သကိုး �ုုင့်းရာေယးပံ့ယး
အ�ုုကိုး စုာလေ့ပံ့ါင့်း�ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွမှု�ာ� လေ့သခု�ာမုှုရှာုလေ့စာရေး UN၊ နှုုင့်းင့့်တကိုာ 
NGO မှု�ာ�နှာင့့်း အ�့�အစာည်း�အမှု�ာ�အဖြပံ့ာ� ပံ့ါဝင့်းသည့်း �ုပံ့းင့်ေး�အ�့�
မှု�ာ�သည်း နှုငု့်းင့့်တကိုာမှုာ လေ့ကိုာင့်း�မွှုေးသည့်း အလေ့�အ့ထားအတုငု့်း� ကို�ာ�-
မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ) အလေ့��လေ့ပံ့� �တးဂျ�ကိုးလေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း�ကုုို အလေ့သ�စုာတး
လေ့�ာင့်း ရွကိုး ခု�့ သည်း။  ဤအစုာအ�့� မှု�ာ�အတွင့်း�  �ူနှာင့့်း�ဏ္ဍာလေ့ရ� 
အရင့်း�အဖြမှုစား အသု့�ဖြပံ့�နှုုင့်းမုှုအလေ့ပံ့်မူှုတည်း၍ ကို�ာ�-မှုလေ့ရ�ရာ (ဂျ�ေးဒါါ) 
အလေ့��လေ့ပံ့� �တးဂျ�ကိုးလေ့ရ��ွ�ဖြခုင့်း� မှုဖြပံ့��ုပံ့းဖြခုင့်း�ကုုို �ကိုးသင့့်းခ့ုနှုုင့်း
သည့်း အလေ့ကြုံကိုာင့်း�ဖြပံ့ခု�ကိုးအခု��ုရှာုသည်း။ ဤအစုာအ�့� မှု�ာ�သည်း ဌာာလေ့ေ
ဦး�လေ့�ာင့်းသည့်း စားမ့ှုမုှုလေ့�ားလေ့�ာင့်းဖြခုင့်း� (localization) ကိုတုကိုဝတး
မှု�ာ�နှာင့့်းအတ ူဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်တငွ့်း ဂျ�ေးဒါါတေး�တညူ်းမှုှမုှုနှာင့့်း WPS စား��င့်း�
မုှု အဓုိကိုအလေ့��ထားာ� သည့်း ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွပ့့ံ့ပုုံ့�ဖြခုင့်း� �ုုင့်းရာ ရာခုုုင့်းနှာ�ေး�နှာင့့်း
ပံ့တးသကိုး၍ ရှာင့်း��င့်း�ပြီးပံ့း� တုုင့်း�တာမုှုဖြပံ့�နှုုင့်းသည့်း ပံ့ေး�တုုင့်းမှု�ာ�ထားာ�ရှာု
သင့့်းသည်း။ �ုငု့်း�မှု�ာ�လေ့ပံ့်တငွ့်း ဖြ�ည့်းစွာကိုးရေးသာ�ုအုပံ့းသည့်း �တးဂျ�ကိုး
ပု့ံ့စ့ာမှု�ာ�ကုုို အသု့�ဖြပံ့�လေ့သာ ည့့်��င့်း�သည့်း လေ့�ာင့်းရွကိုး မုှုကုုို လေ့ရှာာင့်းရမှုည်း
ဖြ�စားသည်း။ 

၆။� အမိး ို �မိး ို �တွေ့သုာ�ချးဥ််း�က်�်န်ညီ�်မိးာ�။ နှုုင့်းင့့်တကိုာအစုာအ�့�မှု�ာ�အလေ့ေ
ဖြ�င့့်း WPSနှာင့့်း ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) တေး�တူည်းမှုှမုှုအတွကိုး အလေ့သ�စာာ� 
ရေးပု့ံ့လေ့င့် ွ ပ့့ံ့ပုုံ့�မုှုအမှု�ာ�အဖြပံ့ာ�ကုုို �ကိုး�ကိုးပ့့ံ့ပုုံ့�မုှု ဖြပံ့��ပုံ့းမှုည်း�ုုပံ့ါကို 
အ�့�င့်ယးမှု�ာ�ကုုို အခု��ု�အစာာ�မှုည်းမှုှစွာာ ဝေးပုံ့လေ့စာသည့်း “အာ��့�ုအတကွိုး 
အကိုဂ� း တ�ုုကိုးတည်း�”လေ့ပံ့�သည့်း ေည်း��မှုး�ထားကိုး စားမ့ှုခုေ ့းခွဲခွု�မုှုနှာင့့်း တာဝေး
ယူမုှု�ုုင့်းရာ �ုုအပံ့းမုှုပု့ံ့စ့ာအမှု��ု�မှု��ု�ထားာ�ရှာုသင့့်းသည်း။ အ�့�င့်ယးမှု�ာ� 
သည်း အ�့�အစာည်း��ုုင့်းရာ ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ သု� မှုဟုတး ရေးပု့ံ့လေ့င့်ွပံ့မှုာဏာအမှု�ာ�
အဖြပံ့ာ� မှုရရှာုပံ့ါကို ပုုံ့မုုှုရုုုံး�ရှာင့်း�သည့်း �ပုံ့းထု့ား��ပုံ့းေည်း�မှု�ာ�နှာင့့်း စားမ့ှုခုေ ့းခွဲခွု�
မုှု �ုအုပံ့းခု�ကိုးမှု�ာ�ကုုိုသာ လေ့�ာင့်းရွကိုးသင့့်းသည်း။

၇။� အရညီအ်တွေ့သွု�စံ်ထွာ��ညီိနိိိုုင်ိ်�တွေ့ဆွ�တွေ့နွို�မုိမိးာ�။ ည်ှနုှာ�ငု့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�
ကုုို အကို��တးမုှုနှာင့့်း သုမှုးလေ့မ့ှုတွမုှု ရှာုစွာာ လေ့�ာင့်းရွကိုးသင့့်းသည်း။ အဓုိပံ့ာာယးရှာု
သည့်း ထုားလေ့တလ့ေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုအတကွိုး ရှာင့်း��င့်း�ပြီးပံ့း� တုကို�လေ့သာ ပံ့ေး�တုငု့်း
မှု�ာ�နှာင့့်း �ုပံ့းထု့ား��ုပံ့းေည်း�မှု�ာ� ခု�မှုာတးလေ့�ာင့်းရွကိုးနှုုင့်းရေးအတွကိုး UN 

အထုားမှုး�အမှုာတးလေ့ေမ့ှု�ာ� သု� မှုဟုတး စားမ့ှုကုိုေး�နှာစားပံ့တး�ည်းလေ့ေမ့ှု�ာ�ကို�့သု�
လေ့သာ ဖြပံ့ကိုခဒုါေးပံ့ါပွံ့��မှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း ခု�တုး �ကိုးလေ့ေသည့်း ဟေးဖြပံ့ အလေ့ပံ့်ယ့ 
ည်ှုနှာ�ုင့်း�လေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ�ကုုို လေ့ရှာာင့်းရှာာ�သင့့်းသည်း။ ဤကိုဏ္ဍတု�ုတကိုး 
လေ့အာင့်းလေ့�ာင့်းရွကိုးရာတွင့်း နှုုင့်းင့့်တကိုာအစားအစာဥးလေ့�ာင့်းရွကိုးမုှုမှု�ာ� ရှာု
လေ့ေပြီးပံ့း�သည့်းအ�့�မှု�ာ�၊ အဂျဂ�ုပံ့းစာကိုာ�လေ့ဖြပံ့ာတတးပြီးပံ့း� �ူသုမှု�ာ� လေ့သာ
အ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း ပြီးမုှု�ကြီးကိုး�မှု�ာ�တငွ့်းရှာုသည့်း အ�့�မှု�ာ�ထားကိုးလေ့ကို�ား�ေွးလေ့ရာကိုးရှာု
လေ့အာင့်း လေ့�ာင့်းရွကိုးသင့့်းသည်း။ သမှုာ�ရုုုံး�ကို�ပု့ံ့စ့ာ လေ့သ�င့်ယးသည့်း WRO 
အ�့�မှု�ာ�နှာင့့်း ထုားလေ့တ့လေ့�ာင့်းရွကိုးရေးအတွကိုး အခု�ေုးပုုံ့ကြုံကိုာဖြမှုင့့်းမှုည်း ဖြ�စား
ပြီးပံ့း� လေ့ထားာကိုးကူိုလေ့ရ�စားမ့ှုမုှုမှု�ာ��ုအုပံ့းမှုည်းဖြ�စားလေ့သား�ည်း� ကုုိုယးစာာ�ဖြပံ့�မုှု
နှာင့့်း ယု့ကြုံကိုည်းမုှုပုုံ့ရနှုငု့်းသည့်း ည်ှနုှာ�ငု့်း�လေ့�ွ�လေ့နှ�ွမုှုမှု�ာ�ကုုို ရရှာုမှုည်းဖြ�စားသည်း။

၈။� ဖိွဲ့နိိို�်ချးု�်ချးယ််သုည်ီ်� တွေ့ယ်ာက််းာ�ဆန််မုိထွက််�အမြချာ�တွေ့သုာတွေ့ရွ�ချးယ််
စ်ရာမိးာ�တွ်င််�ရင််�နီိို�မြမိို�်နံိို�ါ။ စာစားတပံ့း အာဏာာသုမှုး�မုှုမှုာ စာတင့်း၍ 
လေ့ယာကိုး�ာ��ေးမုှုနှာင့့်းပံ့တးသကိုးလေ့သာ အယူအ�မှု�ာ� လေ့ဖြပံ့ာင့်း���မုှုနှာင့့်း
အတ ူအမှု��ု�သာ�မှု�ာ�၏ စာရုုုံးကိုး�ကိုခဏာာ သတးမှုာတးမုှုမှု�ာ�သည်း စာတင့်း
လေ့ဖြပံ့ာင့်း����ာခု�့သည်း။ “လေ့ယာကိုး�ာ� လေ့ကိုာင့်း�”ဟူသည်းကုုို စာစားတပံ့း 
သု� မှုဟုတး  EAOမှု�ာ�တွင့်း  ပံ့ါဝင့်းဖြခုင့်း�ဖြ�င့့်း  စာစားဝါဒါးစာေစားတွင့်း  ပံ့ါဝင့်း
ပံ့တးသကိုးမုှု နှာင့့်း �မုူှုအသုုင့်း�အဝုုင့်း�၊ မုှုသာ�စုာကုုို ကိုာကွိုယးလေ့စာာင့့်းလေ့ရှာာကိုး
မုှုစာသည့်း သမုုှုင့်း�လေ့ကြုံကိုာင့်း��ကိုးစာပံ့းမုှုဖြ�င့့်း စာဥး�စာာ�မုှု ပု့ံ့စ့ာမှုာသည်း စာဉ်း�စာာ�
မုှုပု့ံ့စ့ာအသစား လေ့ဖြပံ့ာင့်း����ာပြီးပံ့း� �ုနှာပုံ့းခု��ပံ့းခု�ယးသည့်း လေ့ယာကိုး�ာ��ေးမုှုမှုာ 
“ကုိုစာာ�ဖြခုင့်း�”ကုုို ပုုံ့မုုှုအလေ့��ထားာ��ာသည်း။ ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ) အလေ့ဖြခုဖြပံ့� 
အကြုံကိုမှုး��ကိုးမုှုခ့ုရလေ့သာ �ုင့်းနှာင့့်း  ကို�ာ�-မှု(ဂျ�ေးဒါါ)  �ူေည်း�စုာမှု�ာ�၊ 
လေ့ယာကိုး�ာ�လေ့��မှု�ာ�နှာင့့်း အမှု��ု�သာ�မှု�ာ�၏ �ုအုပံ့းမုှုမှု�ာ�ကုုို ပုုံ့မုုှုော��ည်း
ရေး �ုအုပံ့းသည်း။ အောဂျတးအစားအစာဥးလေ့ရ��ွ�လေ့�ားလေ့�ာင့်းမုှုတငွ့်း အဓုိကို
အသု့�ဖြပံ့�နှုုင့်းမှုည့်း အတုအလေ့ယာင့်း “အမှု��ု�သာ� ဂျ�ေးဒါါ ခု�ေးပံ့းယ့မှု�ာ�” 
ဖြမှုှင့့်းတင့်းဖြခုင့်း�ကုုို လေ့ရှာာင့်းရှာာ�ရေးနှာင့့်း လေ့ယာကိုး�ာ��ေးမုှု �ွင့့်း�ုုမုှုမှု�ာ�၏ မှု
ရည်းရွယးလေ့သာ လေ့ောကိုး�ကိုးတွ�အကို��ု��ကိုးမှု�ာ�ကုုို အလေ့သ�စုာတးလေ့��့ာ
မုှုဖြပံ့��ပုံ့းထားာ�ရေး �ုအုပံ့းပြီးပံ့း� အလေ့ထားာကိုးအထားာ� အလေ့ဖြခုဖြပံ့� သုလေ့တသေနှာ
င့့်း �ေး�စာစားမုှုမှု�ာ� ဖြပံ့��ပုံ့းနှုငု့်းသည်း။

၉။� ကြီးကီ်�ကြံက်�်အကဲ်မြဖွဲ့တ််မုိ�မိလံဲ�တွေ့လဲာက််မြချင််�ကိ်��တ်ာ�ဆီ�မြချင််�။ ကိုပံ့းလေ့ရာဂျါ
လေ့��လေ့ကြုံကိုာင့့်း  ကြီးကိုး�ကြုံကိုပံ့းမုှု၊ အကို� ဖြ�တးမုှုနှာင့့်း  သင့်းယူဖြခုင့်း�တု� ပြဖြပံ့��ုပံ့း
ရေး စုာေးလေ့ခု်မုှုမှု�ာ�ကုုို ဖြ�စားလေ့စာခု�့လေ့သား�ည်း� WPS အစာဖြပံ့�လေ့�ာင့်းရွကိုး
မုှုအ ေည်း�င့်ယးကုုို လေ့စ့ာစာပံ့းလေ့သခု�ာစွာာ အကို�ဖြ�တးလေ့�့�ာမုှုမှု�ာ� ဖြပံ့��ုပံ့း
ခု�့ ကြုံကိုသည်း။ ဤသည်းကို ဖြမှုေးမှုာနှုုင့်းင့့်နှာင့့်း  ကုုိုကိုးည်းသည့်း သကိုးလေ့သ
အလေ့ထားာကိုးအထားာ�၊ အလေ့�အ့ထားလေ့ကိုာင့်း� နှာင့့်း �းလေ့��ားလေ့အာင့်းလေ့ဖြပံ့ာင့်း���
ဖြခုင့်း� စာသည်းတု� ကုုို လေ့�ားထုားတးသတးမှုာတးနှုုင့်းရေး ကြုံကိုေ ့းခွဲကြုံကိုာလေ့စာသည်း။ 
အထူား�သဖြ�င့့်း  အောဂျတးရေးပု့ံ့လေ့င့်ွ ပ့့ံ့ ပုုံ့� ဖြခုင့်း�  �ု့�  ဖြ�တးခု�ကိုးမှု�ာ�နှာင့့်း 
ေည်း�ဗ�ူဟာကို� ရင့်း�နှား�ဖြမှုှ�ပံ့းနှာမု့ှုမှု�ာ� ဖြပံ့��ုပံ့းရမှုည့်းသူမှု�ာ�အတွကိုး အ
ကိုေ ့းအသတးရှာုသည့်း အလေ့ထားာကိုးအထားာ�အလေ့ဖြခုခ့ုသည်း အကို��ု�မှုဖြ�စား
လေ့စာပံ့ါ။ ခုုုင့်း�့ုလေ့သာ အလေ့ထားာကိုးအထားာ�အလေ့ဖြခုခ့ုသည်း အခု�ကိုးအ�ကိုး
အလေ့ဖြခုဖြပံ့� �ု့�ဖြ�တးခု�ကိုးခု�မှုာတးဖြခုင့်း� နှာင့့်း ထုားလေ့ရာကိုးသည့်းရင့်း�ဖြမှုစားမှု�ာ�
ခွု�လေ့ဝလေ့ေရာခု�ထားာ�မုှု အတကွိုး အလေ့ရ�ကြီးကိုး�ပြီးပံ့း� ပံ့ါဝင့်းပံ့တးသကိုးသူအာ��့�ု
ကုုို အကို��ု�ဖြ�စားထွားေး�လေ့စာပံ့ါသည်း။ 

၁၀၉။� အန်ာဂျတ််�သု�တွေ့တ်သုန်။�ရင့်း�နှား�ဖြမှုှ�ပံ့းနှာမု့ှုဖြပံ့��ုပံ့းရေးအတွကိုး စာဥး�စာာ�ရမှု
ည့်း မှုရှာုလေ့သ�သည့်းအလေ့ကြုံကိုာင့်း�အရာ မှု�ာ�မှုာာ တုုင့်း�နှာင့့်းဖြပံ့ည်းေယးအ�င့့်း 
WPS ဖြ�စားစာဥးမှု�ာ�နှာင့့်း �မှုး�လေ့ကြုံကိုာင့်း�မှု�ာ�၊ WPS ကြီးကုို��ပံ့မှုး�လေ့�ာင့်းရွကိုး
မုှု အ မှု�ာ�စုာတွင့်း ရုုုံးဟင့်းဂျ�ာ အမှု��ု�သမှုး�မှု�ာ�နှာင့့်း မုှုေး�ကိုလေ့��င့်ယးမှု�ာ� 
နှာုပံ့းစာကိုးခ့ုရမုှုနှာင့့်း လေ့���ယးခ့ုရမုှုတု� နှာင့့်း ယင့်း� တု� ကုုို လေ့ဖြပံ့ာင့်း���ရမှုည့်း
ေည်း��မှုး�မှု�ာ�မှုပံ့ါဝင့်းဖြခုင့်း�၊ မှုကြုံကိုာခုဏာ လေ့ဖြပံ့ာင့်း���လေ့ေသည့်း မှုလေ့ရရာ�ာ
လေ့သာ အလေ့ဖြခုအလေ့ေလေ့ကြုံကိုာင့့်း လေ့ေရပံ့းစွာေ ့းခွဲခွုာလေ့ရ့�လေ့ဖြပံ့ာင့်း�ရသည့်း အမှု��ု�သမှုး�
မှု�ာ�၏ လေ့ခုါင့်း�လေ့�ာင့်းမုှုပု့ံ့စ့ာမှု�ာ�နှာင့့်း ၎င့်း�တု�  ကုုို ပ့့ံ့ပုုံ့�မှုည့်းေည်း��မှုး�မှု�ာ� နှာ
င့့်း ဒါးမုုှုကိုလေ့ရစားအစုုာ�ရဖြပံ့ေး�ည်းထွားေး�ကိုာ��ာသည့်းအခုါတငွ့်း ဖြမှုေးမှုာနှုငု့်းင့့်
ရှာု အာ��့�ုပံ့ါဝင့်းနှုငု့်းသည့်း WPS အတကွိုး “လေ့ောကိုးအ�င့့်း” အကို�ဖြ�တး
မုှုမှု�ာ�ဖြပံ့��ပုံ့းဖြခုင့်း�မှု�ာ�ပံ့ါဝင့်းသည်း။
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